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Aviso SRH-DARSC-11/2025

Procedimento de Recrutamento de um Dirigente Intermédio de 22 grau em regime de comissdo de
servico ao abrigo do Cédigo do Trabalho para exercer fungdes na Divisdo de Administracdo de Redes,
Sistemas e Comunicagdes do IPCA

Nos termos do artigo 161.2 do Cddigo do Trabalho, na redacao atual, do artigo 8.2 do Regulamento dos
Dirigentes do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, na redagdo dada pelo Despacho n.2 1311/2025,
publicado em Didrio da Republica n.2 20, de 29 de janeiro, e do Regulamento de Carreiras, Recrutamento
e Contratacdo de Pessoal Técnico e de Gestdo do IPCA ao abrigo do Cédigo do Trabalho, na redagdo dada
pelo Despacho n.2 2968/2025, publicado em Diario da Republica n.2 46, de 6 de marco, torna-se publico
que, por despacho da Presidente do IPCA, Professora Doutora Maria José Fernandes, datado de 3 de junho
de 2025, se encontra aberto um procedimento concursal para o provimento de um cargo de Dirigente
Intermédio de 22 grau em regime de comissao de servico ao abrigo do Cddigo do Trabalho, cargo previsto
no mapa de pessoal do Politécnico do Cavado e do Ave, para exercer funcées na Divisdo de Administracao

de Redes, Sistemas e Comunicacdes do IPCA.

1. MODALIDADE DO TIPO DE VINCULO:

Os titulares de cargos de direcdo intermédia sdo contratados em regime de comissao de servico, nos
termos do Cddigo do Trabalho, em regra pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos,
conforme disposto no artigo 9.2, n.21, do Regulamento dos Dirigentes do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave.

2. CARACTERISTICAS DO CARGO/AREA DE ATUACAO/PERFIL:

Nos termos do disposto no artigo 12.2 do Regulamento Organico das Unidades de Servigos do Politécnico
do Cavado e do Ave, a Divisdo de Administracdo de Redes, Sistemas e ComunicacGes tem a competéncia
de desenvolver, explorar, manter e coordenar a infraestrutura de suporte as atividades da instituicdo.
Nomeadamente a gestdo e evolucdo tecnoldgica de datacenters, infraestrutura computacional, telefonia
e comunicag0des digitais da instituicao.

3. REQUISITOS ESPECIAIS DE ADMISSAO:

Poderdo candidatar-se todos os individuos maiores, possuidores dos seguintes requisitos minimos:
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1. Formagdo Superior, no minimo Licenciatura, na drea de Informatica ou areas afins;

2. Experiéncia profissional comprovada em funcdes para que seja exigivel a formacao referida no
ponto 1) e que seja adequada para o cargo a exercer.

3. Possuir minimo de dez anos de experiéncia profissional comprovada em funcGes para que seja
exigivel a formacao referida no ponto 1;

4. Possuir minimo de cinco anos de experiéncia profissional comprovada em fungGes referentes a
Carreira de Dirigente Intermédio na area de informatica;

5. Experiéncia profissional comprovada em gestdo de infraestruturas técnicas e servigos de redes e
telecomunica¢Ges em Instituicdes de Ensino Superior;

6. Dominio, oral e escrito, da lingua portuguesa e inglesa;

7. Dominio das principais ferramentas do Office na dtica do utilizador;

4. OUTROS REQUISITOS:

Sao privilegiados os candidatos que sejam detentores de:

1. Experiéncia profissional comprovada em Instituicdo de Ensino Superior, adquirida em Servicos
Informaticos;

2. Experiéncia profissional comprovada na Gestdo de Segurang¢a de uma Instituicdo de Ensino
Superior;

3. Experiéncia profissional comprovada em Centros de Resposta a Incidentes (CSIRT);

4. Experiéncia de utilizacdo e configuracdo em sistemas de informacdo utilizados no Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave, nomeadamente, SIGES (Digitalis), Moodle, ERP Primavera/CEGID,
Gestdo de Bibliotecas Winlib, Sistemas de Gestdo Documental iPortal e Filedoc;

5. Experiéncia de utilizacdo e configuracdo de sistemas infraestruturais utilizados no Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave, nomeadamente, Federacao de Servicos de Autenticacdo baseada
em Shibboleth, Firewall Fortigate, bases de dados oracle, mysql e sglserver, servidores apache, IIS,
tomcat e nginx e ainda sistemas de diretdrio openldap e MS active directory;

6. Experiéncia comprovada na conducdo de processos de Contratagdo Publica bem como
conhecimento do Cédigo dos Contratos Publicos;

7. Conhecimento e experiéncia profissional comprovada na coordenagdo ou gestdo de equipas no
dominio dos Sistemas de Informacao;

8. Autonomia, capacidade de lideranca e de relacionamento interpessoal, motivacdo para o exercicio

da funcdo, capacidade de expressdo e de comunicacdo;
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9. Outra experiéncia considerada relevante para o desempenho das funcdes do cargo a preencher;

5. LOCAL E REGIME DE TRABALHO:

O local de trabalho serd nas instalagdes do Campus do IPCA, sitas no Campus do IPCA, Vila Frescainha S.
Martinho, Barcelos ou em outro local da regido do Cavado e do Ave onde o IPCA tenha extensao educativa,
nomeadamente nos polos de Braga, Esposende, Famalicdo, Guimaraes e Vila Verde.

O regime juridico de trabalho dos dirigentes estd previsto no artigo 5.2 e 9.2 do Regulamento dos
Dirigentes do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, estando os mesmos isentos de hordrio de trabalho.

6. POSICAO REMUNERATORIA:

Nos termos do disposto no artigo 15.2 do Regulamento de Dirigentes do IPCA, a remuneracao do dirigente
intermédio de 22 grau é equivalente a 70 % do vencimento de diretor-geral da administragdo publica,
(acrescido de despesas de representacdo correspondentes a direcdo intermédia de grau 2 da
administracdo publica e do subsidio de comunicagao previsto na Resolu¢ao do Conselho de Ministros n.2
112/2002, de 24 de agosto.)

7. METODOS DE SELECAO:

7.1 Métodos e ponderagao
a) - Avaliagdo curricular (AC) - 40%
b) - Entrevista profissional de selegdo (EPS) - 60%

A classificagao final dos candidatos serd expressa de zero a vinte valores e efetuar-se-a pela aplicagao das
formulas seguintes:

CF=AC*40 % + EPS*60 %

em que:

CF = Classificagao final

AC = Avaliagdo curricular

EPS = Entrevista profissional de sele¢do

7.2. Aplicagdo dos métodos de selegao

Os parametros da avaliagdo e respetiva ponderagao dos métodos de sele¢ao constam de ata de reunido
do Juri, bem como os critérios de ordenagdo preferencial em caso de empate, a facultar aos candidatos
sempre que solicitada.

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, bem como os candidatos que ndo
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comparecam, por motivo nao legalmente justificado, ou desistam de a qualquer um dos métodos de
selecao.

7.3. A Avaliagao Curricular (AC):

A avaliacdo curricular, com uma ponderacao de 40%, visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica, a formacdo em areas relacionadas com as fungbes a
desempenhar e a experiéncia profissional adquirida. A avaliacdo curricular é expressa numa escalade 0 a
20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar. Considerando o cargo a ocupar e as fungdes, serao
avaliados e ponderados os seguintes elementos.

AC = (20% x HA) + (20% x FP) + (60% x EP)

Sendo:

HA: Habilitagdo Académica

FP: Formacdo Profissional

EP: Experiéncia Profissional

Para cada um dos elementos constantes da férmula atras referida, serdo considerados e ponderados os

seguintes fatores:

a) Na Habilitacdo Académica (HA) sera ponderada a titularidade de grau académico de licenciatura (ou

superior) na area de Informatica ou areas afins, da seguinte forma:

Nivel da Habilitagao Valoragao
Licenciatura 15
Mestrado 18
Doutoramento 20

b) Formacgao Profissional (FP) e ag¢bes de formagdo: serdo ponderadas as acbes de
formacgdo/seminarios/workshops e aperfeicoamento profissional, realizadas e relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes, atinentes ao cargo a ocupar e

respetivo perfil do cargo de dire¢do, devidamente comprovadas, pontuando os candidatos da seguinte

forma:
Duragdo da Formagao Profissional em Horas Valoragdo
Sem formagdo relevante 0
< 30 horas de formagdo relevante 5
> 30 horas e < 60 horas de formagdo relevante 10

> 60 horas e < 90 horas de formagdo relevante 15
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> 90 horas e < 120 horas de formagao relevante 18
> 120 horas de formacgdo relevante 20

b1) No caso de o certificado da acdo de formacdo ndo conter a indicagdo do numero de horas serd
considerado que um dia de formacdo/workshop/seminarios corresponde a 7 (sete) horas e uma semana

a 35 (trinta e cinco) horas.

c) Experiéncia Profissional (EP): Experiéncia profissional em fung¢des para que seja exigivel a habilitacdo
de licenciatura que seja adequada para o cargo a exercer na area de Administracdo de Sistemas
Informdticos com um perfil de desenvolvimento, exploracdo, manutencdo e coordenacdo de uma
infraestrutura informatica de suporte as atividades de uma instituicdo publica. O juri deliberou, por

unanimidade, ponderar a experiéncia profissional do seguinte modo:

Experiéncia Profissional Valoragao

Mais de 10 anos de experiéncia de Diregdo Intermédia (ou 20
superior) na Area de Administracdo de Sistemas Informaticos
(Gestdo de Infraestruturas Técnicas e Servicos de Redes e
Telecomunicagdes) numa Instituicdo de Ensino Superior

De 5 a 10 anos de experiéncia de Diregdo Intermédia (ou 17
superior) na Area de Administracdo de Sistemas Informaticos
(Gestdo de Infraestruturas Técnicas e Servicos de Redes e
Telecomunicagdes) numa Institui¢do de Ensino Superior

Mais de 10 anos de experiéncia de Dire¢do Intermédia (ou 13
superior) na Area de Informatica ou afins numa Instituicio de
Ensino Superior

5 ou mais anos de experiéncia de Diregdo Intermédia (ou 10
superior) na Area de Informatica ou afins na Administragdo
Publica

5 ou mais anos de experiéncia de Dire¢do Intermédia (ou 5

superior) na Area de Informatica ou afins

Outra Experiéncia Profissional 0

7.4. Entrevista profissional de selecdo (EPS):
Visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o juri e o entrevistado, homeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.
A entrevista profissional de sele¢do tera uma duragdo aproximada de 30 minutos e cada subfactor sera
avaliado numa escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado obtido através da média aritmética simples dos
subfactores que a seguir se elencam:

a) Motivagdo e interesse pelo lugar (MIL): correlacionar-se-do as motivagdes dos candidatos face

ao conteldo e exigéncias do cargo. Considerar-se-a ainda o empenhamento em uma ou mais
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b)

(adequadas) situagdes profissionais, tendo em conta a sua preparag¢do académica, formacao
profissional e vivéncia profissional que sejam pressupostos de garantia de uma maior
ETo Yol - [oF- T I 130 {0 g Tolo 1oL o 1o 1 o - | o PRSP
Capacidade de comunicacdo (CC): Capacidade para se expressar com clareza e precisao,
adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicao e defesa
das suas ideias e demonstrar respeito e consideracdo pelas ideias dos outros; ..........ccceeennueen.
Sentido de trabalho em equipa (STE): analisar-se-a a capacidade para se integrar em equipas
de trabalho e cooperar com outros de forma ativa; ........ccceecveeiecciee e
Iniciativa e Autonomia (lA): analisar-se-4 a capacidade dos candidatos de atuar de modo
independente e proativo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e
empenhar-se €mM SOIUCIONA-10S;........ccoi i e et e e rae e e
Compatibilidade com o perfil do cargo a ocupar (CPco): analisar-se-a se o perfil dos candidatos
se enquadra nos conhecimentos, experiéncia, habilidades, atitudes e valores requeridos para
0 POStO de traballio @ OCUPAI....ccci et e e e tee e e e bee e e eareeas

A classificacdo da Entrevista Profissional de Selecdo é obtida pela aplicacdo da seguinte férmula:
EPS =20 %MIL + 20 %CC + 20 %STE + 20 %IA + 20 %CPco

A avaliacdo sera feita de acordo com a seguinte grelha:

Fatores

Elevado Bom Suficiente | Reduzido | Insuficiente
18a20 | 15a17 10a14 6a9 0as

Motivacdo e interesse pelo lugar (MIL)

Capacidade de Comunicagdo (CC)

Sentido de trabalho em equipa (STE)

Iniciativa e Autonomia (lA)

Compatibilidade com o perfil do cargo
a ocupar (CPco)

A entrevista profissional de selecdo sera obrigatoriamente publica, conforme o disposto no n.2 6 do artigo

8.2 do regulamento de Dirigentes do IPCA.

8. PRAZO DE CANDIDATURA:
O prazo para a apresenta¢do de candidaturas é fixado em 5 dias Uteis a contar da data da publicagdo do

aviso de abertura nos jornais.

9. APRESENTAGAO DAS CANDIDATURAS:
12.1. A apresentacdo das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante preenchimento

de requerimento prdéprio, conforme anexo |, acompanhado dos seguintes documentos:

a)
b)
c)
d)
e)

Curriculum vitae detalhado;

Diploma/certificado de habilitactes

Declaracdo de cumprimento dos requisitos de admissdo, conforme anexo ll;
Documentos comprovativos de formagao;

Documentos comprovativos da experiéncia profissional;
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f) Outros documentos comprovativos considerados relevantes;

12.2. O requerimento e os documentos acima referidos devem ser remetidos exclusivamente para o
seguinte endereco de correio eletrénico: aviso-srh-darsc-11-2025@ipca.pt.

De forma a garantir a boa rececdo/ leitura de todos os documentos o formato preferencial de gravagédo é
o Portable Drive Format (.pdf). O nome/designac¢do dos ficheiros deve ser o mais sucinto/curto possivel,
e ndo pode conter nenhum dos seguintes carateres: /, \, |,:, *, ?, “,> e <, e, em caso de envio através de
alguma plataforma, deve ser assegurado um prazo adequado até ao fim do prazo de candidatura, sob o
risco de ndo ser possivel o acesso/descarregamento dos documentos, o que sera da Unica e exclusiva
responsabilidade dos candidatos e podera determinar a sua exclusdo do concurso.

12.3. Qualquer esclarecimento sobre o procedimento, devera ser dirigido ao Presidente do Juri, devendo,
também, ser remetido para endereco eletrénico: srh@ipca.pt, indicando obrigatoriamente e sempre a
referéncia do procedimento.

12.4. A falta de entrega, dentro do prazo, de requerimento com os dados constantes do anexo | a este
aviso e mencdo explicita da referéncia do presente Aviso, curriculum vitae, certificado de habilitacbes e
de declaracdo conforme anexo Il, determinam a exclusdo do processo de recrutamento e selecao;

12.5. Ando entrega, dentro do prazo de candidatura, dos documentos comprovativos dos factos referidos
no curriculum vitae (comprovativos de formacgao e experiéncia profissional), implica que os mesmos nao
sejam considerados para efeitos avaliativos;

10. COMPOSICAO DO JURI DO PROCEDIMENTO:
Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 21.2 do Regulamento acima referido, o membro do juri
gue substitui o Presidente, nas suas faltas e impedimentos, é o 1.2 vogal efetivo.

Presidente:
Luis Miguel Ferreira Costa Mendonga, Diretor dos Servigos de Tecnologias e Sistemas de Informacao
do IPCA;

Vogais efetivos:
1.2 Vogal: Paulo Valverde Costa, Diretor de Servigo dos Servigos de Infraestruturas Tecnoldgicas da

Universidade do Porto;
2.2 Vogal: Estela Maria dos Santos Ramos Vilhena, Professora Coordenadora da Escola Superior de
Tecnologia do IPCA (designada pela Comissdo de Prevengdo da Corrupgdo do IPCA);

Vogais suplentes:

1.2 Vogal suplente: Filipe José Silva Clemente, Diretor de Servico dos Servico de Sistemas de
Informagao e Comunicag¢des da Universidade do Minho;

2.2 Vogal suplente: Eva Ferreira de Oliveira, Professora Adjunta da Escola Superior de Tecnologia do
IPCA (designado pela Comissdo de Prevengdo da Corrupgdo do IPCA).
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11. NOTIFICAGOES E REALIZAGAO DA AUDIENCIA DOS INTERESSADOS:

14.1. Terminado o prazo para apresentacdo de candidaturas, o juri procede a verificagdo dos requisitos
de admissdo das candidaturas e a elaboracao da lista de candidatos admitidos e excluidos;

14.2 Terminada a aplicacdo dos métodos de selegdo, o juri elabora o projeto de lista de ordenacdo final e
a proposta de decisdo final, que é notificada, por correio eletrénico, nos termos dos artigos 262 e 272 do
Regulamento de Carreiras, Recrutamento e Contratacdo de Pessoal Técnico e de Gestdo do IPCA ao abrigo
do Cddigo do Trabalho, e do 1212 e 1229 Cddigo do Procedimento Administrativo.

14.3. O processo pode ser consultado pelos candidatos que o pretendam fazer nos Servicos de Recursos
Humanos, no Campus do IPCA, Vila Frescainha S. Martinho, 4750 — 810 Barcelos, durante o horario de
expediente, mediante agendamento prévio através do endereco eletrénico: srh@ipca.pt

12. FORMA DE PUBLICITACAO:
Os resultados serdo publicitados, através de lista ordenada de classificacdo final obtida, na pagina de
internet do IPCA no link https://ipca.pt/procedimentos-concursais/pessoal-nao-docente/.

13. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Pudblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.

14. TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
O tratamento de dados obedece a politica de protecio de dados pessoais disponivel em:
https://ipca.pt/informacao-institucional/politica-de-privacidade-e-protecao-de-dados/

15. CESSACAO DO PROCEDIMENTO
O procedimento pode ainda cessar por ato devidamente fundamentado da Presidente do Politécnico do
Cdavado e do Ave, por razdes de interesse da instituicdo mediante ato devidamente fundamentado, até a

data da celebracdo do contrato.

Barcelos, 12 de setembro de 2025

A Presidente do IPCA - Professora Doutora Maria José Fernandes
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ANEXO |

Requerimento

Exma. Senhora Presidente do Politécnico do Cavado e
do Ave,

Nome (...), data de nascimento (...), NIF (...), titular do cartdo do cidaddo n2 (..) ou do bilhete de
identificacdo n?(...), residente em (...), Codigo Postal (...), telemdvel n2 (...), endereco de correio eletrénico
(...), habilitagdes literarias (...), vem requerer a V. Ex2 se digne aceitar a sua candidatura ao processo para
provimento de cargo de direcdo (...), para (...), em regime de comissdo de servico ao abrigo do Cédigo do
Trabalho, com a REF.2 (...).

O/A requerente declara que todos os factos e elementos constantes na sua candidatura sdo verdadeiros
e, tem ainda, pleno conhecimento de que a prestacdo de falsas declaragGes implica a sua exclusdo do
presente concurso, sem prejuizo da participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento
criminal.

Mais declara que aceita que todas as notificacdes referentes ao procedimento de recrutamento sejam
feitas por correio eletrdnico, para o endere¢o do candidato acima indicado.

(Local e data)

(Assinatura)

Anexos:

e  Curriculum vitae detalhado;

e Diploma/certificado de habilitacdes;

e Declaragdo de cumprimento dos requisitos de admissao, conforme anexo Il do Aviso;
e Documentos comprovativos de formagao;

e Documentos comprovativos da experiéncia profissional;

e Qutros documentos comprovativos considerados relevantes.
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ANEXO Il

Declaracao de Cumprimento dos Requisitos de Admissao

Exma. Senhora Presidente do Politécnico do Cavado e
do Ave,

(nome completo), filho de ... e de ..., (estado civil), (profissdo), portador(a) do (documento de identificacdo)
(n.@ e validade), e do n.2 de identificacdo fiscal ..., nascido(a) a (data) em (localidade de nascimento), com
morada em (endereco pessoal ou profissional), telefone n.2 ... endereco de correio eletrdnico ..., declara,
sob compromisso de honra, possuir os requisitos gerais para provimento de cargo de direcdo (...), para
(...), em regime de comissdo de servico ao abrigo do Cédigo do Trabalho, com a REF.2 (...), nomeadamente
no que concerne a:

e 18 anos de idade completos;

e N3do inibicdo do exercicio de funcGes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas
gue se propGe desempenhar;

e Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das funges;

e Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Declara ainda preencher todos os requisitos especiais de admissdo ao presente concurso.

Pede deferimento,

(Local e data)

(Assinatura)



