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Aviso SRH —014/2025

Procedimento concursal ao abrigo do Cédigo do Trabalho para recrutamento de

1 (um) Técnico Superior para os Servigos de Ac¢do Social

Nos termos dos n.2s 5 e 6 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 63/2018, de 6 de agosto, dos artigos 19.2 e
seguintes do Regulamento de Carreiras, Recrutamento e Contrata¢do de Pessoal Técnico e de Gestdo do
IPCA ao abrigo do Cédigo do Trabalho, n.2 304/2019 (2. 2 série), publicado no Diério da Republica n.2 64
de 1 de abril, alterado pelo Despacho n.2 2968/2025, publicado em Diario da Republica n.2 46, de 6 de
marco, e do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacdo atual, torna-
se publico que se encontra aberto um processo de recrutamento e selecdo ao abrigo do Cddigo do
Trabalho, com vista ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal do Politécnico do Cavado e do Ave, em regime de contrato de trabalho ao abrigo do Cddigo do

Trabalho a termo incerto, para exercer funcées de Técnico Superior nos Servicos de Acdo Social do IPCA.

1. CONTEUDO FUNCIONAL:

As funcOes a exercer serdo de grau de complexidade 3, da categoria e carreira de técnico superior, para o
desenvolvimento de fun¢Ges nos dominios da avaliagdo e aconselhamento psicoldgico no dambito das
atividades inscritas no Projeto: Promoc¢do da Saude Mental - Programa para a Promogao da Saude Mental
no Ensino Superior.

a. Intervencdo psicolégica em contexto clinico, designadamente consulta psicoldgica individual e
intervengdo psicoldgica em grupos;

b. Colaboragdo na conceg¢do, implementagdo e avaliagdao de programas de prevengao e promogao
da Saude Psicoldgica e Mental a nivel clinico, educacional e organizacional, que permitam a
prevengao da doencga, bem como um aumento da melhoria da qualidade de vida do estudante,
com vista ao seu sucesso integral;

c. Colaboragdo na elaboragdo, avaliagdo, diagndstico, andlise e monitorizacdo de indicadores
psicossociais e de salde mental da comunidade académica, no ambito das atividades realizadas
no projeto em apreco;

d. Realizar eventos, mentorias, tutorias, conferéncias, entre outras tipologias que permitam
melhorar a dimensdo psicoldgica dos estudantes, motivacdo, autoestima e desenvolvimento

pessoal;
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e. Apoiar a gestdo das a¢Oes, das atividades e apoio psicoldgico integradas no Projeto: Promocdo da

Saude Mental - Programa para a Promocao da Saude Mental no Ensino Superior.
Outras Fungoes:

A descricdo das funcdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungées, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o
trabalhador detenha a qualificacdo adequada e ndo impliguem a desvalorizagdo profissional, nos
termos do n.2 4 do artigo 8.2 do Regulamento de Carreiras, Recrutamento e Contratacdo de Pessoal
Técnico e de Gestdo do IPCA ao abrigo do Cédigo do Trabalho, n.2 304/2019 (2. 2 série), publicado no
Diario da Republica n.2 64 de 1 de abril, alterado pelo Despacho n.2 2968/2025, publicado em Diario
da Republica n.2 46, de 6 de marco.

2. MODALIDADE DO TIPO DE ViNCULO:
Contrato de trabalho ao abrigo do Cdédigo do Trabalho a termo incerto por ndo configurar uma
necessidade permanente de servico, enquanto se mantiver a necessidade de execucao das tarefas
associadas as atividades do Programa de Promocdo da Saude Mental, que neste momento ndo é
possivel concretizar com a necessdria certeza em termos de permanéncia ou durabilidade, com o

fundamento no disposto nas al.s g) e h) do n.2 2 do artigo 140.2, do Cédigo do Trabalho.

3. REQUISITOS DE ADMISSAO:

3.1. 18 nos de idade completos;

3.2. Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

3.3. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

3.4.Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

4. REQUISITOS GERAIS DE ADMISSAO:

4.1. Possuir grau de Licenciatura ou superior em Psicologia, incluida na CNAEF 311. Em caso de duvida,
os candidatos poder&o consultar a pagina https://cnaef.dgeec.medu.pt/, para verificarem se o respetivo

grau académico pertence a drea CNAEF indicada;

4.2. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional

por formagao ou experiéncia profissional;

4.3. Caso o grau tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, tera de ser

reconhecido por instituicdao de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2
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66/2018, de 16 de agosto, que aprova o regime juridico de reconhecimento de graus académicos e
diplomas de Ensino Superior, atribuidos por instituicbes de ensino superior estrangeiras, devendo
quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data-limite para apresentagdo de

candidaturas.
5. OUTROS REQUISITOS:
5.1. Sdo privilegiados os candidatos que sejam detentores das seguintes competéncias essenciais:
- Planeamento e organizagao;
- Responsabilidade e compromisso com o servico;
- Empatia e sensibilidade;
- Autonomia e iniciativa;
- Comunicacdo (oral e escrita) tanto em portugués como inglés;
- Flexibilidade e capacidade de resolucdo de problemas;
- Trabalho de equipa e cooperacgao;
- Carta de conducdo de veiculos ligeiros;
- Inscrigdo / Membro efetivo da Ordem dos Psicélogos Portugueses (OPP).

5. 2. Sdo privilegiados os candidatos que sejam ainda detentores das seguintes competéncias especificas,

ter experiéncia nas seguintes dreas de atuacdo:

- Intervencgdo psicoldgica em contexto clinico, quer em consulta individual, quer em intervencao

psicoldgica em grupo;
- Desenvolvimento de programas de prevencdo e promoc¢ao da Saude Psicolégica e Mental;

- Realiza¢do de acbes de literacia e promogdo de competéncias em temas chave da saude mental

e bem-estar;

- Realizagdo de préaticas positivas de intervencdo individual ou em grupo, de promocdo da salde

integral: fisica e psicolégica;
- Realizagdo de rastreios de Bem-Estar integral: Fisico e Psicoldgico;

- Realizar trabalho direto e indireto com estudantes com necessidades educativas especificas em

articulagdo com demais servigos e Escolas do IPCA;

- Conhecimentos e experiéncia na utilizacdo de testes e instrumentos de avaliagdo psicoldgica;
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- Competéncias em diferentes abordagens terapéuticas, de forma a integrar e adaptar as

necessidades individuais de cada cliente;

- Conhecimentos sobre a area de interveng¢do no Ensino Superior, bem como sobre os desafios

desta fase do desenvolvimento humano.

6.LOCAL DE TRABALHO:

O local de trabalho sera nas instalagdes do Campus do IPCA, sitas no Campus do IPCA, Vila Frescainha S.
Martinho, Barcelos, nos Servicos de Agdo Social do IPCA ou em outro local da regido do Cavado e do Ave
onde o IPCA tenha extensdo educativa, nomeadamente nos polos de Braga, Esposende, Vila Nova de
Famalicdo, Guimardes e Vila Verde, para apoio a concretizacdo das atividades previstas no enquadramento
do Projeto: Promocdo da Saude Mental - Programa para a Promocao da Saude Mental no Ensino Superior.
Promocdo da Saude Mental - Programa para a Promocado da Saude Mental no Ensino Superior

7. PERIODO NORMAL DE TRABALHO:

O periodo normal de trabalho didrio e semanal encontra-se definido no Regulamento de Carreiras,
Recrutamento e Contratacdo de Pessoal Técnico e de Gestdo do IPCA ao abrigo do Cddigo do Trabalho,
n.2 304/2019 (2. 2 série), publicado no Diario da Republica n.2 64 de 1 de abril, alterado pelo Despacho
n.2 2968/2025, publicado em Diario da Republica n.2 46, de 6 de marco e no Cédigo do Trabalho.

8.RETRIBUICAO:
Correspondente a da carreira/categoria de Técnico Superior, entre a 12 e a 22 posi¢do remuneratoria, nos

termos do art.2 13 e do anexo I, do Regulamento interno aplicavel, acrescido do direito ao subsidio de

refeicdo de valor igual ao fixado para os trabalhadores com Contrato de Trabalho em FungGes Publicas.

9.PRAZO DE VALIDADE:
Nos termos do n.2 4 do artigo 19.2 Regulamento de Carreiras, Recrutamento e Contratacdo de Pessoal

Técnico e de Gestdo do IPCA ao abrigo do Cddigo do Trabalho, n.2 304/2019 (2. 2 série), publicado no Diario
da Republica n.2 64 de 1 de abril, alterado pelo Despacho n.2 2968/2025, publicado em Diério da Republica
n.2 46, de 6 de margo, sera constituida uma reserva de recrutamento pelo periodo de 18 meses, contados
da data de homologacdo da lista de ordenacgao final do presente procedimento (reserva de recrutamento

interna).

10.METODOS DE SELEGCAO:
10.1 Métodos e ponderacao
a) - Avaliagdo Curricular (AC) - 40%

b) - Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) - 60%
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A classificacdo final dos candidatos serd expressa de zero a vinte valores e efetuar-se-a pela aplicacao das
férmulas seguintes:

CF = AC*40 % + EPS*60 %

em que:

CF = Classificagao Final

AC = Avaliag¢do Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

10.2. Aplicagao dos métodos de sele¢ao

Os parametros da avaliacdo e respetiva ponderacao dos métodos de selecdo constam de ata de reunido
do Juri, bem como os critérios de ordenacdo preferencial em caso de empate, a facultar aos candidatos

sempre que solicitada.

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracado inferior a 9,5 valores
num dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte, bem como os candidatos que nao
comparecam, por motivo ndo legalmente justificado, ou desistam de qualquer um dos métodos de

selecdo.

10.3. A Avaliagdo Curricular (AC):

A avaliagdo curricular, com uma ponderagdo de 40%, visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacio académica, a formacdo em areas relacionadas com as funcbes a
desempenhar e a experiéncia profissional adquirida. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Considerando o posto de trabalho a ocupar, serdo
avaliados e ponderados os seguintes elementos.

AC = (20% x HA) + (20% x FP) + (60% x EP)

Sendo:

HA: Habilitacdo Académica

FP: Formacdo Profissional

EP: Experiéncia Profissional

Para cada um dos elementos constantes da férmula atras referida, serdo considerados e ponderados os

seguintes fatores:
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a) Na Habilitacdo Académica (HA) serd ponderada a titularidade de grau académico de licenciado ou
superior nos seguintes termos:
Licenciatura Bolonha: 16 valores
Licenciatura pré-Bolonha ou licenciatura Bolonha e mestrado ou mestrado integrado: 18 valores

Doutoramento: 20 valores

b) Formagdo Profissional (FP) e ac¢bes de formacdo: serdo ponderadas as agOes de
formacao/seminarios/workshops/sessdes de informagdo e aperfeicoamento profissional, realizadas
nos ultimos cinco anos relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio
das funcdes, realizadas na area especifica do posto de trabalho e devidamente comprovadas,
pontuando os candidatos da seguinte forma:

Sem formacao- 0 valores

Até 15 horas de formacgao- 10 valores

De 16 a 31 horas de formacado- 12 valores
De 32 a 47 horas de formacdo- 14 valores
De 48 a 63 horas de formacdo- 16 valores
De 64 a 79 horas de formacdo- 18 valores

Mais de 80 horas de formacdo- 20 valores

b1) No caso de o certificado da acdo de formagdo ndo conter a indicacdo do nimero de horas sera
considerado que um dia de formag¢do/workshop/seminarios corresponde a 7 (sete) horas e uma semana
a 35 (trinta e cinco) horas.

b2) As a¢Bes de formacdo/seminarios/workshops/sessdes de informacdo e aperfeicoamento profissional

ndao comprovadas com certificado ou declaragado de participagdo ndo serdao considerados.

c) Experiéncia Profissional (EP): sera ponderada a execugdo de atividades ou o desempenho efetivo de
fungdes na drea de atividade para a qual é aberto o concurso. O juri deliberou, por unanimidade,
ponderar a experiéncia profissional do seguinte modo:
> 0a< 2 anos de experiéncia- 14 valores
> 2 a <4 anos de experiéncia- 16 valores
>4 a < 8 anos de experiéncia- 18 valores

> 8 anos de experiéncia- 20 valores
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10.4. Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS):

Visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais

evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o juri e o entrevistado, nomeadamente os

relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de sele¢do tera uma duragdo aproximada de 30 minutos e cada subfactor serd

avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado obtido

através da média aritmética simples dos subfactores que a seguir se elencam:

a)

b)

d)

Motivacgado e interesse pelo lugar (MIL): correlacionar-se-do as motiva¢des dos candidatos face
ao conteudo e exigéncias do posto de trabalho em que se inserirdo. Considerar-se-a ainda o
empenhamento em uma ou mais (adequadas) situacdes profissionais, tendo em conta a sua
preparacao académica, formacdo profissional e vivéncia profissional que sejam pressupostos
de garantia de uma maior adaptacdo as funcdes a ocupar;

Capacidade de comunicacdo (CC): Capacidade para se expressar com clareza e precisao,
adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicao e defesa
das suas ideias e demonstrar respeito e consideracao pelas ideias dos outros;

Sentido de trabalho em equipa (STE): analisar-se-a a capacidade para se integrar em equipas
de trabalho e cooperar com outros de forma ativa;

Iniciativa e autonomia (lA): analisar-se-a a capacidade dos candidatos de atuar de modo
independente e proativo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e
empenhar-se em soluciona-los;

Compatibilidade com o perfil do posto de trabalho (CPPT): analisar-se-a se o perfil dos
candidatos se enquadra nos conhecimentos, experiéncia, habilidades, atitudes e valores

requeridos para o posto de trabalho a ocupar.

A classificagao da Entrevista Profissional de Sele¢do é obtida pela aplicagao da seguinte férmula:

EPS =15 %MIL + 20 %CC + 20 %STE + 20 %IA + 25 %CPPT

11.PRAZO DE CANDIDATURA:
O prazo para a apresentacdo de candidaturas é fixado em 5 dias Uteis a contar da data da publicacdo do

aviso de abertura nos jornais.

12.APRESENTAGAO DAS CANDIDATURAS:
12.1. A apresentacdo das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante preenchimento

de requerimento prdéprio, conforme anexo |, acompanhado dos seguintes documentos:
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a) Curriculum vitae detalhado;

b) Diploma/certificado de habilitagdes;

c¢) Declaragdo de cumprimento dos requisitos de admissao, conforme anexo ll;

d) Documentos comprovativos de formacao;

e) Documentos comprovativos da experiéncia profissional;

f) Documento comprovativo da Cédula de Inscricdo na Ordem dos Psicdlogos Portugueses,
membro efetivo;

g) Documento comprovativo da titularidade de carta de conducdo de veiculos ligeiros;

h) Outros documentos comprovativos considerados relevantes.

12.2. O requerimento e os documentos acima referidos devem ser remetidos exclusivamente para o

seguinte endereco de correio eletrénico: aviso-srh-14-2025@ipca.pt

De forma a garantir a boa rece¢do/ leitura de todos os documentos o formato preferencial de gravagédo é
o Portable Drive Format (.pdf). O nome/designacdo dos ficheiros deve ser o mais sucinto/curto possivel,
e ndo pode conter nenhum dos seguintes carateres: /, \, |,:, *, ?, “,> e <, e, em caso de envio através de
alguma plataforma, deve ser assegurado um prazo adequado até ao fim do prazo de candidatura, sob o
risco de ndo ser possivel o acesso/descarregamento dos documentos, o que sera da Unica e exclusiva
responsabilidade dos candidatos e podera determinar a sua exclusdo do concurso.

12.3. Qualquer esclarecimento sobre o procedimento, devera ser dirigido ao Presidente do Juri, devendo,
também, ser remetido para endereco eletrénico: srh@ipca.pt, indicando obrigatoriamente e sempre a
referéncia do procedimento.

12.4. Afalta de entrega, dentro do prazo, de requerimento com os dados constantes do anexo | e mencgao
explicita da referéncia do presente Aviso, de certificado de habilitagbes (na area definida) e de declaragdo
conforme anexo I, determinam a exclusdo do processo de recrutamento e selegao.

12.5. Ando entrega, dentro do prazo de candidatura, dos documentos comprovativos dos factos referidos
no curriculum vitae (comprovativos de formagao e experiéncia profissional), implica que os mesmos nao

sejam considerados.

13.COMPOSIGCAO DO JURI DO PROCEDIMENTO:
Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 21.2 do Regulamento acima referido, o membro do juri

gue substitui o Presidente, nas suas faltas e impedimentos, é o 1.2 vogal efetivo.

Presidente:

Carla Maria da Costa e Cruz, Diretora dos Servicos de A¢ao Social do IPCA.
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Vogais efetivos:

1.2 Vogal: Maria Estrela Pires Mendes, Técnica Superior do Nucleo de Promoc¢ao do Bem-Estar dos
Servigos de Acdo Social do IPCA;
2.2 Vogal: Joaquim Jorge Almeida Mota, Professor Adjunto da Escola Superior de Gestao do IPCA

(designado pela Comissdo de Prevencdo da Corrupgdo do IPCA).

Vogais suplentes:

1.2 Vogal suplente: Mario Jorge Pimenta Ferreira, Técnico Superior do Nucleo de Alumni do
Gabinete para o Emprego, Empreendedorismo e Ligacdo as Empresas do IPCA;
2.2 Vogal suplente: Marcia Marina Rodrigues Brito Duarte, Professora Adjunta da Escola Superior de

Gestdo do IPCA (designada pela Comissdo de Prevencdo da Corrupgdo do IPCA).

14.NOTIFICAC6ES E REALIZACAO DA AUDIENCIA DOS INTERESSADOS:
14.1. Terminado o prazo para apresentacao de candidaturas, o juri procede a verificacdo dos requisitos de

admissdo das candidaturas e a elaboracao da lista de candidatos admitidos e excluidos.

14.2. Terminada a aplicagdo dos métodos de selecao, o juri elabora o projeto de lista de ordenacdo final e
a proposta de decisdo final, que é notificada, por correio eletrénico, a todos os candidatos admitidos para
se pronunciarem, nos termos do Regulamento de Carreiras, Recrutamento e Contratacdo de Pessoal
Técnico e de Gestdo do IPCA ao abrigo do Cddigo do Trabalho, n.2 304/2019 (2. 2 série), publicado no Diario
da Republica n.2 64 de 1 de abril, alterado pelo Despacho n.2 2968/2025, publicado em Diario da Republica
n.2 46, de 6 de margo e nos termos dos artigos 262 e 272 do ao abrigo do Cédigo do Trabalho, e do 1212 e
1229 Cédigo do Procedimento Administrativo.

14.3. O processo pode ser consultado pelos candidatos que o pretendam fazer nos Servigos de Recursos
Humanos, no Campus do IPCA, Vila Frescainha S. Martinho, 4750 — 810 Barcelos, durante o hordrio de

expediente, mediante agendamento prévio através do endereco eletrénico: srh@ipca.pt

15.FORMA DE PUBLICITAGAO:
Os resultados serdo publicitados, através de lista ordenada de classificagcdo final obtida, na pagina de

internet do IPCA no link https://ipca.pt/procedimentos-concursais/pessoal-nao-docente/.

16.IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo

Plblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
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oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdao profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

17.TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
O tratamento de dados obedece a politica de protecio de dados pessoais disponivel em:

https://ipca.pt/informacao-institucional/politica-de-privacidade-e-protecao-de-dados/

18.CESSACAO DO PROCEDIMENTO
18.1 O procedimento é valido para a vaga, caducando com a sua ocupagdo ou por inexisténcia de

candidatos, com excec¢do do previsto no ponto 9 deste aviso;
18.2 O procedimento pode ainda cessar por ato devidamente fundamentado da Presidente do Politécnico
do Cdvado e do Ave, por razdes de interesse da instituicao até antes da notificacdo da lista de ordenacao

final aos candidatos admitidos, no ambito da audiéncia dos interessados.

Barcelos, 28 de agosto de 2025

A Presidente do IPCA - Professora Doutora Maria José Fernandes
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ANEXO |

Requerimento

Exma. Senhora Presidente do Politécnico do Cavado e

do Ave,

Nome (...), data de nascimento (...), NIF (...), titular do cartdo do cidaddo n2 (..) ou do bilhete de
identificacdo n2(...), residente em (...), Codigo Postal (...), telemdvel n? (...), endereco de correio eletrénico
(...), habilitagdes literarias (...), vem requerer a V. Ex2 se digne aceitar a sua candidatura ao processo de
recrutamento e sele¢do para a carreira/categoria (...), na area (...), em regime de contrato de trabalho, ao

abrigo do Cadigo do Trabalho, com a REF.2 (...).

O/A requerente declara que todos os factos e elementos constantes na sua candidatura sdo verdadeiros
e, tem ainda, pleno conhecimento de que a prestacdo de falsas declaragdes implica a sua exclusdo do
presente concurso, sem prejuizo da participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento

criminal.

Mais declara que aceita que todas as notificacdes referentes ao procedimento de recrutamento sejam

feitas por correio eletrdnico, para o enderec¢o do candidato acima indicado.

(Local e data)

(Assinatura)

Anexos:

e Curriculum vitae detalhado;
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Diploma/certificado de habilita¢des;

Declaracdo de cumprimento dos requisitos de admissdao, conforme anexo Il do Aviso;
Documentos comprovativos de formacao;

Documentos comprovativos da experiéncia profissional;

Documento comprovativo da Cédula de Inscricdo na Ordem dos Psicélogos Portugueses, membro
efetivo;

Documento comprovativo da titularidade de carta de conducao de veiculos ligeiros;

Outros documentos comprovativos considerados relevantes.
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ANEXO Il

Declaracao de Cumprimento dos Requisitos de Admissao

Exma. Senhora Presidente do Politécnico do Cavado e

do Ave,

(nome completo), filho de ... e de ..., (estado civil), (profissdo), portador(a) do (documento de identificacéo)
(n.@ e validade), e do n.2 de identificacdo fiscal ..., nascido(a) a (data) em (localidade de nascimento), com
morada em (endereco pessoal ou profissional), telefone n.2 ... endereco de correio eletrdnico ..., declara,
sob compromisso de honra, possuir os requisitos gerais de constituicao de relacdo juridica de emprego
ao abrigo do determinado no Regulamento de Carreiras, Recrutamento e Contratacdo de Pessoal Técnico
e de Gestdo do IPCA ao abrigo do Codigo do Trabalho, n.2 304/2019 (2. 2 série), publicado no Diario da

Republica n.2 64 de 1 de abril, nomeadamente no que concerne a:

e 18 anos de idade completos;

e N3do inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
gue se propGe desempenhar;

e Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fung¢des;

e Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Declara ainda preencher todos os requisitos de admissao ao presente concurso.

Pede deferimento,

(Local e data)

(Assinatura)



