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AVALIAÇÃO ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEÇÃO 

Aviso SRH – 03/2025 

Candidato 

Parâmetros de Avaliação 

Classificação 
Final Motivação e interesse 

para o lugar (MIL) 

Capacidade de expressão, 

argumentação e fluência 

verbal  

(CEAFV) 

Sentido de 

trabalho em equipa 

(STE) 

Compatibilidade com o 

perfil do posto de trabalho 

(CPPT) 

Álvaro Miguel Marques Silva 18 16 17 17 17,00 

Beatriz Maria Sousa Ribeiro 19 17 17 17 17,50 

Cátia Alexandra Loureiro Ferreira 19 19 17 19 18,50 

Helena Margarida de Oliveira Sameiro Pereira Faltou Excluída a) 

João Pedro Castro Fernandes  18 17 17 16 17,00 

Juliana Hipólito do Eirado 15 14 15 15 14,75 

Marta Sofia Morais Henriques 14 17 15 14 15,00 

Rosa Gabriela Barbosa Duarte Pontes Vieira Camarinha 15 16 14 15 15,00 

Sandra Manuela Araújo Matos 14 14 15 13 14,00 

a) Candidata excluída no procedimento conforme previsto no ponto 10.2 do Aviso de Abertura do Concurso, por não ter comparecido ao método de seleção Entrevista 

Profissional de Seleção 

 

Barcelos, 16 de junho de 2025 

A Presidente do Júri 

 

 

Carla Maria da Costa Ramos 
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