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DESPACHO (PR) N.° 13/2025

Assunto: Alteracao ao Regulamento de carreiras, recrutamento e contratacao

de pessoal técnico e de gestdo do IPCA ao abrigo do Codigo do Trabalho

Nos termos do n.° 2 e do n.° 3 do artigo 110.° da Lei n.°® 62/2007 de 10 de
setembro (RJIES), do n°® 6 do artigo 80° dos Estatutos do IPCA, alterados e
homologados pelo Despacho Normativo 1/2025, publicado na 22 série do diario
da republica de 14 de janeiro, e do artigo 101.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo, declaro em fase de discussao publica a proposta de alteracédo ao
“Regulamento de carreiras, recrutamento e contratacao de pessoal técnico e de
gestdo do IPCA ao abrigo do Codigo do Trabalho" visando a sua apreciacao
através da recolha de sugestoes feitas pelos interessados.

O acesso a proposta do Regulamento é feito através do site do IPCA,
www.ipca.pt, no link "Discussao Publica".

Os contributos e sugestdoes devem ser efetuados por escrito e remetidos, no
prazo de trinta dias a contar desta data, para o seguinte endereco de correio

eletronico: gapresidencia@ipca.pt

Barcelos, 20 de janeiro de 2025

A Presidente do IPCA

i Assinado de forma digita
[Assinatura do de forma digital
por [Assinatura

Qualificadal Qualificada] Maria José
Maria José da da Silva Fernandes

. Dados: 2025.01.20
Silva Fernandes 12:36:527

Professora Doutora Maria José Fernandes
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Alteragdo ao Regulamento de carreiras, recrutamento e contratagdo de pessoal técnico e de

gestdo do IPCA ao abrigo do Cédigo do Trabalho

Nota justificativa

O Regulamento de carreiras, recrutamento e contratacdo de pessoal técnico e de gestdo do IPCA
ao abrigo do Cddigo do Trabalho foi aprovado em 2019, pelo Regulamento n.2 304/2019,
publicado na 2.2 Série do Diario da Republica, de 1 de abril de 2019, tendo entrado em vigor no
dia seguinte a data da sua publicacdo.

Desde a data da aprovacdo e entrada em vigor do mesmo Regulamento, o regime juridico
aplicadvel a gestao e recrutamento de recursos humanos na administragdo publica sofreu
profundas alteracdes nos ultimos cinco anos. Estas transformacdes ocorreram nas carreiras da
Administracdo Publica, como sejam as diversas alteracdes legislativas relativas a atualizacdo das
remuneragdes base na Administracdao Publica, a alteragdo do regime de recrutamento, a
aprovacdo de medidas de valorizagcdao de trabalhadores da Administragao Publica, onde se
incluiu a revisdo da estrutura remuneratdria da carreira geral de técnico superior e o regime das
carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias de informacdo e de técnico de
sistemas e tecnologias de informacdo, com o objetivo de atrair recursos humanos qualificados
e revitalizar o corpo técnico do Estado, e em linha com o compromisso assumido de
rejuvenescimento e capacita¢cdo da Administragdo Publica.

Neste enquadramento, é alterado o Regulamento de carreiras, recrutamento e contratacdo de
pessoal técnico e de gestdo do IPCA ao abrigo do Cddigo do Trabalho, de forma a cumprir com
o0 previsto no n.2 6 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 63/2018, de 6 de agosto, e do n.2 3 do artigo
134.2 da Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro, que consagra o paralelismo e a convergéncia dos
respetivos regulamentos internos com os principios subjacentes a Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, e a

legislacao especial aplicavel as referidas carreiras.

Artigo 1.2

Objeto
O presente despacho procede a alteracdo do Regulamento de carreiras, recrutamento e
contratacdo de pessoal técnico e de gestdo do IPCA ao abrigo do Cddigo do Trabalho,

Regulamento n.2 304/2019, publicado na 2.2 série do Diario da Republica de 1 de abril.
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Artigo 2.2
Alteragao
Os artigos 6.2,7.2,8.2,9.2,10.2,11.92,12.2,13.9,14.2,15.2, 16.2,17.2, 18.2, 19.92, 20.9, 21.9, 23.9,

25.9,26.9,27.2,30.9,31.2,32.9,33.9, 38.2,40.2 sdo alterados e passam a ter a seguinte redacdo:

“Artigo 6.2
Incompatibilidades e impedimentos
No exercicio das suas fung¢des, ao pessoal técnico e de gestdo abrangido por este regulamento
aplica-se o mesmo regime de garantias de imparcialidade, designadamente sobre
incompatibilidades e impedimentos, aplicavel aos trabalhadores em funcbes publicas, sem

prejuizo de impedimentos previstos na Constituicdo e outos diplomas.

Artigo 7.2
Carreiras
1—1.]
2 — As carreiras de pessoal técnico e de gestao do IPCA sdo as seguintes:
2.1. Carreiras Gerais:
a) Técnico superior;
b) Assistente técnico;
c) Assistente operacional.
2.2. Carreiras Especiais:
a) Especialista de sistemas e tecnologias de informacao;

b) Técnico de sistemas e tecnologias de informacao.

3- A caracterizagdo, estruturacgdo e os respetivos graus de complexidade das carreiras referidas
nos numeros anteriores, bem como os requisitos minimos de acesso, constam nos anexos ao

presente regulamento, e que dele faz parte integrante.

Artigo 8.2
FungGes desempenhadas pelo pessoal
1 - Os trabalhadores em regime de contrato de trabalho integrados em carreiras gerais devem,

em principio, exercer fun¢des correspondentes a atividade para que se encontram contratados,
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determinada por remissdo para uma carreira e/ou categoria profissional, de acordo com o anexo
| ao presente regulamento, e que dele faz parte integrante.

2- Os trabalhadores em regime de contrato de trabalho integrados em carreiras especiais
devem, em principio, exercer funcbes correspondentes a atividade para que se encontram
contratados, determinada por remissdo para uma carreira e/ou categoria profissional, de
acordo com o anexo |l ao presente regulamento, e que dele faz parte integrante.

3 -As atividades contratadas referidas nos nimeros anteriores compreendem as funcdes que
Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais a pessoa tenha qualificacdo adequada
e que nao impliqguem desvalorizacdo profissional.

4- Anterior n.2 3

Artigo 9.2

Graus de complexidade funcional
1 — Em funcdo da titularidade do nivel habilitacional em regra exigido para a integracdo em
cada carreira, estas classificam -se em graus de complexidade funcional.
2 — Os graus de complexidade funcional nas carreiras gerais sdo os seguintes:
a) Grau 1, quando se exija a titularidade de escolaridade obrigatdria, ainda que acrescida de
formacao profissional adequada;
b) Grau 2, quando se exija a titularidade do 12.2 ano de escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado;
c) Grau 3, quando se exija a titularidade de licenciatura.
3 — O nivel habitacional exigido para as carreiras especiais sdo os seguintes:
a) O nivel habilitacional exigido para a carreira de especialista de sistemas e tecnologias de
informacgdo é a licenciatura, nos termos definidos para a carreira especial de especialista de
sistemas e tecnologias de informag¢do da Administra¢do Publica;
b) O nivel habilitacional exigido para a carreira especial de técnico de sistemas e tecnologias de
informacado é o nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de Qualificagdes, nos termos do ponto
48 Informdtica da area 4 Ciéncias, Matematica e Informdtica da CNAEF, aprovada pela Portaria
n.2 256/2005, de 16 de marco, do Catalogo Nacional das Qualificacdes, previsto no Decreto -Lei
n.2 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redacdo atual, nos termos definidos para a carreira

especial de especialista de sistemas e tecnologias de informacgdo da Administracdo Publica.

Artigo 10.2

Carreiras
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[...]
Artigo 11.2
Posi¢coes remuneratadrias

1 —A cada categoria das carreiras gerais corresponde um numero varidvel de posicoes
remuneratdrias nos mesmos termos definidos para as carreiras gerais da Administracdo Publica,
aplicando-se aos trabalhadores em regime de contrato de trabalho integrados nas carreiras
gerais os niveis remuneratdrios da tabela remuneratdria Unica (TRU) e respetivas atualizac¢oes.
2 — Aos trabalhadores em regime de contrato de trabalho integrados nas carreiras especiais
serdo aplicaveis as mesmas posicées remuneratérias nos termos definidos para as carreiras
especiais de especialista de sistemas e tecnologias de informacdo e de técnico de sistemas e
tecnologias de informacdo da Administracdo Publica, com as necessarias adaptacdes e

respetivas atualizagdes.

Artigo 12.2
Avaliagao de desempenho
Os trabalhadores em regime de contrato de trabalho estao sujeitos a avaliagdo de desempenho
nos termos de regulamento interno préprio, que deve respeitar os principios gerais do sistema
integrado de avaliagio do desempenho da administracdo publica, regime aplicével

supletivamente.

Artigo 13.2
Carreira de Técnico superior
1—1[.]
2 —[.]
3—[.1]
4 — Revogado

Artigo 14.2
Carreira de Especialista de sistemas e tecnologias de informacgao
1 — A carreira de Especialista de sistemas e tecnologias de informacdo compreende a
caracterizacdo descrita no anexo Il ao presente regulamento e que dele faz parte integrante,
devendo realizar a formacdo especifica conforme previsto para as carreiras especiais de
especialista de sistemas e tecnologias de informacdo e de técnico de sistemas e tecnologias de

informacdo da Administracdo Publica, com as necessarias adaptacdes.
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2 —1.]

3 — Revogado.

4 — Revogado.

Artigo 15.2
Carreira de Técnico de sistemas e tecnologias de informacao
1 — Acarreira de técnico de sistemas e tecnologias de informagao compreende a caracterizagdo
descrita no anexo Il ao presente regulamento e que dele faz parte integrante, devendo realizar
a formacdo especifica conforme previsto para as carreiras especiais de especialista de sistemas
e tecnologias de informacdo e de técnico de sistemas e tecnologias de informacdo da
Administracdo Publica, com as necessarias adaptacoes.

2—1.]

3 — Revogado.
4 — Revogado.

Artigo 16.2

Carreira de Assistente técnico

1—[.]
2 —[..]
3—[..]
4 — Revogado.
5 — Revogado.

Artigo 17.2

Carreira de Assistente operacional

1—1[.]
2—[.]
3—[.]
4 — Revogado.
5 — Revogado.

SECCAO I

Alteracgdo de carreira, categoria e/ou posi¢do remuneratdria
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Artigo 18.2
Alteragdo de carreira, categoria e/ou posi¢do remuneratéria

1-A alteracdo de categoria /carreira pode ocorrer por concurso de sele¢io interno nos termos
definidos no n.25 do artigo 19.2 ou por aplicacdo do regime de mobilidade, aplicando se, neste
caso, com as necessdrias adapta¢des o regime previsto aos trabalhadores com contrato de
trabalho em fungdes publicas com excec¢do do regime de publicitacdo.

2 — A alteracdo de posicdo remuneratdria é feita com base na avaliacdo de desempenho do
pessoal nos termos definidos em regulamento proprio.

3 — 0 regime previsto no n.2 1 somente é aplicavel aos trabalhadores com contrato de trabalho

por tempo indeterminado e apds o periodo experimental.

Artigo 19.2

Abertura de procedimento de recrutamento
1—1[.]
a) Postos vagos no mapa de pessoal;
b) Disponibilidade Orgamental;
c) Impossibilidade de assegurar o preenchimento do posto de trabalho através de recurso a
reserva interna de recrutamento;
d) Impossibilidade de assegurar o preenchimento do posto de trabalho através de recurso a
mobilidade interna;
e) [.];
f)[.];
g [..];
h) [..I;
i) Audiéncia prévia.
2 — A abertura do processo de recrutamento é publicitada na pdgina de internet do IPCA, bem
como num jornal de expansdo nacional e num jornal regional, que conterd apenas as
informacgdes gerais relativas ao processo de recrutamento que remetera para a pdgina da
internet do IPCA onde devem constar os requisitos gerais essenciais e demais informagoes
consideradas pertinentes para a apresentacdo de candidaturas.
3—1[.]
a) [..];
b) [..];
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) [..];

d) [..];

e)[..];

f)[.];

g) Prazo e formalidades de apresentacdo da candidatura, que devera ser sempre através de
correio eletrénico com recibo de entrega ou submissdao em plataforma eletrénica indicada no
aviso;

h) [...I;

i) [ 1

i) L.

4 — Por despacho presidencial fundamentado pode ser determinada a reserva de recrutamento
pelo prazo de 18 meses.

5 — O procedimento concursal pode ser limitado a detentores de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado ou a detentores de contrato de trabalho com o IPCA, desde

gue em regime de tempo integral

Artigo 20.2

Requisitos de admissao
1 — Os requisitos gerais de admissdo sdo a detencdo das habilitagdes literarias e profissionais
exigidas para o posto de trabalho a ocupar, de acordo com o conteldo funcional das categorias
do pessoal nos termos do definido nos anexos | e Il ao presente regulamento.
2 — Podem ser fixados requisitos especiais de admissdo ou fatores preferéncias, relacionados
com a especificidade das funcGes a desempenhar e o perfil pretendido, bem como o especial
regime juridico aplicavel ao IPCA, enquanto fundagdo publica com regime de direito privado,
devendo estes constarem do aviso de abertura do procedimento de recrutamento.
3 — Além dos requisitos especiais previstos no nimero anterior, a constituicdo de vinculo de
emprego depende da reunido, pela pessoa, dos seguintes requisitos:
a) Revogado
a) anterior alinea b);
b) anterior alinea c);
c) anterior alinea d);

d) anterior alinea e).
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4 — Excecionalmente, a publicitacdo do procedimento pode prever a possibilidade de
candidatura de quem, ndo sendo titular da habilitacdo exigida, se considere dispor da formacao
e, ou, experiéncia profissionais necessarias e suficientes para a substituicao daquela habilitacao.
5 - A substituicdo da habilitacdo nos termos referidos no nimero anterior ndo é admissivel
quando, para o exercicio de determinada profissdo ou fungao, implicadas na caracteriza¢do dos
postos de trabalho em causa, lei especial exija titulo ou o preenchimento de certas condigdes.
6 - O juri analisa, preliminarmente, a formacao e, ou, a experiéncia profissionais e delibera sobre
a admissao do candidato ao procedimento concursal

7 - Em caso de admissdo, a deliberacdo, acompanhada do teor integral da sua fundamentacao,

€ notificada aos restantes candidatos.

Artigo 21.2

Composigao do juri do procedimento
1 — O juri do procedimento é composto por presidente, dois vogais efetivos e dois vogais
suplentes, nomeados por despacho da presidéncia do IPCA.
2 — A composi¢do devera respeitar as normas internas sobre a paridade de género e dois dos
membros devem ser sorteados pela Comissdao de Prevengao da Corrupgao do IPCA, entre o
pessoal docente ou investigador do IPCA.
3 —Sempre que possivel, pelo menos, um dos membros deve ser uma pessoa externa ao IPCA.
4 - anterior n.2 2.

5 —anterior n.2 3.

Artigo 23.2

Métodos de Selegao
1—1.]
2—1.]
3 — Em casos excecionais podem ser definidos outros métodos, a publicitar no aviso de abertura
do procedimento.
4 —[..]
5—1.]
6 — Em caso de empate e ndo tendo sido definido no aviso de abertura critério diferente, serdo
aplicados, de forma sucessiva, os seguintes critérios de desempate:
a) Em funcdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;

b) Maior grau de habilitacao;
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c) Data de obtencdo do grau de habilitacdo mais elevado.
7 - Nos casos previstos no n.25 do artigo 19.9, preferencialmente, sera definida a utilizacao de
um Unico método de selecdo que correspondera ao método de entrevista profissional, desde

gue o trabalhador ja exerca funcdes no IPCA.

Artigo 25.2

Formalidades de apresentag¢ao das candidaturas
1-1..]
2 - As candidaturas sdo apresentadas em suporte eletrénico, por correio eletrénico com recibo
de entrega ou submissdo em plataforma eletrénica indicada no aviso de abertura,
acompanhadas dos documentos exigidos no aviso de abertura.
3 - Os candidatos devem reunir os requisitos até a data-limite de apresentacdo da candidatura.
4 - A n3o confirmacdo da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdao do
candidato do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a
que houver lugar.
5 - Quando os candidatos nao apresentem os documentos exigidos no aviso de abertura, sendo
0s mesmos essenciais para aplicagdo dos métodos de sele¢do, pode o juri conceder um prazo
suplementar razoavel, ndo superior a trés dias Uteis, para apresentagcdo dos documentos
exigidos, quando seja de admitir que a sua ndo apresentacdo atempada se tenha devido a causas
ndo imputdveis ao candidato.
6 - Sempre que um ou mais candidatos exercam func¢des no IPCA ou tenham frequentado
formacdo ou ciclo de estudos numa das suas Escolas, os documentos exigidos sdo solicitados

pelo juri a divisdo de recursos humanos ou a divisdo académica oficiosamente.

Artigo 26.2
Verificagdo dos requisitos de admissao

1-1.]

2 — Os candidatos excluidos sdo notificados por correio eletrénico, para a conta de correio,
indicada na candidatura, com recibo de entrega ou através da plataforma eletrénica, para efeito
da audiéncia dos interessados no prazo de 10 dias Uteis, nos termos do cddigo do procedimento
administrativo, sendo considerada a notificacao feita na data do recibo de entrega.

3 - Os candidatos admitidos sdo convocados por correio eletrénico, para a conta de correio,

indicada na candidatura, com recibo de entrega, ou através da plataforma eletrénica, para a



POLITECNICO
DO CAVADO
E DO AVE

realizacdo do(s) método(s) de selecdo, que exijam a sua presenca, com pelo menos 2 dias Uteis
de antecedéncia.

4 — Apds a aplicacdo de cada método de selecao, em caso de ndo aprovacgao, o candidato devera
ser notificado da decisdao de ndo aprovacdao no método e respetivos motivos, para efeito da

audiéncia dos interessados pelo prazo de 5 dias Uteis.

Artigo 27.2
Decisao final e homologacao

1-1..]

2 - A proposta de decisdo é notificada, por correio eletrdnico, para a conta de correio, indicada
na candidatura, com recibo de entrega, ou por plataforma eletrénica aos candidatos admitidos
ao procedimento que tenham sido aprovados em todos os métodos, para se pronunciarem no
prazo de cinco dias Uteis.

3-[..]1.

4-1[..].

5 - A decisdo de homologagdo é notificada, por correio eletrénico, para a conta de correio,
indicada na candidatura, com recibo de entrega, ou por plataforma eletrénica a todos os

candidatos e publicitada na pagina da internet do IPCA.

Artigo 30.2
Forma e contetido do contrato de trabalho

1-[..].
2 — O contrato de trabalho deve conter, sem prejuizo do disposto no cédigo do trabalho, pelo
menos os seguintes elementos:
a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede dos outorgantes;
b) Modalidade do contrato;
c) Atividade contratada e correspondente retribuicdo;
d) Local e periodo normal de trabalho;
e) Data de inicio do contrato de trabalho;
f) Mengdo do despacho a autorizar a abertura do processo de recrutamento;

g) Data da celebracdo do contrato.

Artigo 31.2

Contratos de trabalho a termo resolutivo
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1—1[.]

2 —[..]

3—1[.]

4 — O contrato de trabalho a termo certo pode ser renovado nos termos definidos no Codigo
do Trabalho, ndo podendo exceder o periodo definido no mesmo Cddigo ou em legislacdo
especial.

5 — A duracgdo do contrato de trabalho a termo incerto ndo pode ser superior ao periodo
definido no Cddigo do Trabalho ou em legislacdo especial.

6 — O contrato de trabalho a termo certo caduca no final do prazo estipulado, ou da sua
renovacdo, desde que o empregador ou a pessoa comunique a outra parte a vontade de o fazer
cessar, por escrito, respetivamente, nos termos definidos no Cédigo do Trabalho.

7 — O contrato de trabalho a termo incerto caduca quando, prevendo--se a ocorréncia da
cessacao do termo, a entidade contratante comunique a cessacdo do mesmo a pessoa
contratada, com a antecedéncia minima, conforme a duracdo do contrato, nos termos definidos
no Cédigo do Trabalho ou em legislagao especial.

8 —[..]

Artigo 32.2
Conversao de contratos de trabalho a termo resolutivo
No caso de a necessidade temporaria que justificou a celebracdo do contrato a termo se
transformar numa necessidade permanente expressamente reconhecida pela presidéncia do
IPCA e, caso se enquadre no artigo 7.2 e na alinea a) do n.2 1 do artigo 28.2 do presente
regulamento, o contrato de trabalho a termo podera converter-se em contrato por tempo
indeterminado, n3ao carecendo dos formalismos previstos no Capitulo Il do presente

regulamento, desde que o trabalhador seja integrado na mesma categoria/carreira.

Artigo 33.2
Cedéncia e afetacao
A presidéncia do IPCA ou em quem a presidéncia delegar a competéncia pode afetar,
temporariamente ou definitivamente, a qualquer entidade do universo IPCA, ou a outra
entidade publica ou privada com ela relacionada por missGes afins ou complementares, o
pessoal técnico com contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos e condi¢Ges

reguladas pelos artigos 288.2 a 293.2 do cédigo do trabalho.
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CAPITULO VI

Remuneragodes e outras prestacdes patrimoniais

Artigo 38.2

Remuneragao

1 — Considera-se remuneracao a prestacdo pecunidria a que, nos termos do contrato e das
disposicdes constantes neste regulamento, das normas que o regem ou dos usos, a pessoa tem

direito em contrapartida do seu trabalho.

2 — A remuneragdo compreende a remunera¢do base e outras prestacGes regulares ou

periddicas feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3 — Presume-se constituir remuneracao qualquer prestacdo da entidade empregadora a

pessoa.

4 — A remuneracao base mensal, incluindo os subsidios de férias e de natal, é determinada
pela posi¢cdao remuneratdria pela qual a pessoa esta contratada, de harmonia com o disposto

na TRU, nos termos definidos no presente Regulamento.

5 — O posicionamento inicial da pessoa contratada num dos niveis remuneratérios, de acordo
com a posicdo e nivel da categoria/carreira respetiva para a qual a pessoa foi contratada, é
objeto de negociacdo com o IPCA, de acordo com o posto de trabalho, perfil e a experiéncia da

pessoa.
6 —[..].

7 — Podem ainda ser atribuidas remuneracfes acessorias e outras prestacdes, designadamente
sob a forma de prémios de desempenho e de seguros de satde, de acordo com critérios a definir
em despacho e exclusivamente no ambito das disponibilidades financeiras do IPCA, e, ainda,
suplementos remuneratdrios nos termos que estdo previstos para os trabalhadores com

contrato de trabalho em fungdes publicas.

8 —-Revogado

Artigo 40.2
Abonos
O regime das deslocagdes em servigo e o dos correspondentes abonos e ajudas de custo por

prestacdao de trabalho fora do local habitual de trabalho, trabalho suplementar e trabalho
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noturno previstos no Decreto-Lei n.2 106/98, de 24 de abril, no Decreto-Lei n.2 192/95, de 28 de
julho e na Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas sdo aplicaveis aos trabalhadores com

contrato de trabalho.

Artigo 4.2
Alteracdo aos Anexos do Regulamento

Foram alterados os anexos | e Il ao Regulamento, que constam na republicagcdo do Regulamento,

do qual fazem parte integrante.
Artigo 5.2
Revogagao
1 - E revogado o artigo 46.°.

2 — E revogado o anexo Il

Artigo 6.2

Entrada em vigor e producgdo de efeitos

1- As alteragdes introduzidas no regulamento entram em vigor a partir do dia seguinte ao da sua

publicacdo no Diario da Republica.

2-Os trabalhadores que, atualmente, exercem fung¢des no IPCA na carreira de Especialista de
Informatica e Técnico de Informatica transitam para a respetiva carreira especial de Especialista
de sistemas e tecnologias de informacdo e Técnico de sistemas e tecnologias de informacao,
sendo integrados no nivel a que corresponda a posicao remuneratéria de montante igual aquela

gue se encontram a data da transigao.


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/106-1998-176328
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E republicado, em anexo, o Regulamento de carreiras, recrutamento e contratacdo de pessoal

técnico e de gestdo do IPCA ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

Anexo

(Republicagdo)

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais
Artigo 1.2
Objeto e norma habilitante

O presente regulamento, elaborado ao abrigo dos nimeros 5 e 6 do artigo 42 Decreto-Lei
n? 63/2018, de 6 de agosto, e do n2 3 do artigo 1342 da Lei 62/2007, de 10 de setembro,
estabelece o regime das carreiras, recrutamento e contratagdo de pessoal técnico e de
gestdo do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, adiante designado por IPCA, em regime

de contrato de trabalho ao abrigo do cédigo do trabalho.

Artigo 2.2
Ambito
1. O presente regulamento é aplicavel ao pessoal ndo docente e ndo investigador que
exerce fungGes em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, a termo
resolutivo ou em comissdo de servico, adiante designado por pessoal técnico e de
gestao.

2. O disposto no presente regulamento aplica-se a todas as unidades organicas e servigos

do IPCA.
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Artigo 3.2
Regime

1. Oregime juridico aplicavel ao pessoal abrangido por este regulamento é o constante no
cddigo do trabalho e respetiva legislacio complementar, bem como no presente
regulamento e de outros regulamentos que venham a ser aprovados pelo IPCA, sem
prejuizo dos instrumentos de regulamentacdo coletiva que venham a ser adotados nos
termos da lei.

2. 0 cddigo do trabalho é, em particular, aplicavel as seguintes matérias:

a. Deveres do empregador;

b. Deveres do pessoal técnico e de gestao;

c. Periodo experimental;

d. Contrato de trabalho;

e. Pluralidade de empregadores;

f. Isen¢do de horario de trabalho;

g. Adaptabilidade do periodo normal de trabalho;
h. Cedéncia ocasional;

i. Regime disciplinar;

j. Cessacdo do contrato de trabalho.

3. O regime de direito privado ndo prejudica a aplicacdo dos principios constitucionais
respeitantes a administracdo publica, nomeadamente a prossecucdo do interesse
publico, bem como os principios da igualdade, da imparcialidade, da justica e da
proporcionalidade.

4. Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente regulamento, aplicam-

se as disposi¢des legais constantes do cédigo do trabalho e legislagdo complementar.

Artigo 4.2
Deveres da entidade empregadora

Na vigéncia da relagdo laboral, a entidade empregadora estd sujeita aos deveres

consagrados no cédigo do trabalho.
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Artigo 5.2
Deveres do pessoal contratado

Sem prejuizo dos deveres gerais constantes no cddigo do trabalho, nos instrumentos de
regulamentacao coletiva de trabalho ou decorrentes do contrato, o pessoal técnico e de
gestdo estd sujeito, em especial, a prossecu¢do do interesse publico e a agir com

imparcialidade e isencdo.

Artigo 6.2
Incompatibilidades e impedimentos

No exercicio das suas funcbes, ao pessoal técnico e de gestdo abrangido por este
regulamento aplica-se o0 mesmo regime de garantias de imparcialidade, designadamente
sobre incompatibilidades e impedimentos, aplicadvel aos trabalhadores em fungdes publicas,

sem prejuizo de impedimentos previstos na Constituicdo e outos diplomas.

CAPITULO I
Regime de Carreiras
SECCAO |
Carreiras
Artigo 7.2
Carreiras

1. As pessoas em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado exercem as
suas fungdes, integrados em carreiras, e dentro destas em categorias profissionais, de
acordo com o anexo | ao presente regulamento, e que dele faz parte integrante.

2. As carreiras de pessoal técnico e de gestdo do IPCA s3o as seguintes:

2.1. Carreiras Gerais:

a) Técnico superior;

b) Assistente técnico;

c) Assistente operacional.
2.2. Carreiras Especiais:

a) Especialista de sistemas e tecnologias de informacao;
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b) Técnico de sistemas e tecnologias de informacao.
A caracterizacdo, estruturacdo e os respetivos graus de complexidade das carreiras
referidas nos numeros anteriores, bem como os requisitos minimos de acesso, constam

nos anexos ao presente regulamento, e que dele faz parte integrante.

Artigo 8.2

Fung6es desempenhadas pelo pessoal
Os trabalhadores em regime de contrato de trabalho integrados em carreiras gerais
devem, em principio, exercer fun¢Ges correspondentes a atividade para que se
encontram contratados, determinada por remissdo para uma carreira e/ou categoria
profissional, de acordo com o anexo | ao presente regulamento, e que dele faz parte
integrante.
Os trabalhadores em regime de contrato de trabalho integrados em carreiras especiais
devem, em principio, exercer funcdes correspondentes a atividade para que se
encontram contratados, determinada por remissdo para uma carreira e/ou categoria
profissional, de acordo com o anexo Il ao presente regulamento, e que dele faz parte
integrante.
As atividades contratadas referidas nos niumeros anteriores compreendem as funcdes
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais a pessoa tenha qualificacdo
adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.
A entidade empregadora pode, quando o interesse da entidade o exija, encarregar a
pessoa de exercer funcGes ndo compreendidas na atividade contratada, desde que tal
nao implique modificagdo substancial da posi¢cdo da sua posi¢cdo nos termos do cédigo

do trabalho.

Artigo 9.2

Graus de complexidade funcional
Em funcdo da titularidade do nivel habilitacional em regra exigido para a integracdao em
cada carreira, estas classificam -se em graus de complexidade funcional.
Os graus de complexidade funcional nas carreiras gerais sdo os seguintes:
a) Grau 1, quando se exija a titularidade de escolaridade obrigatdria, ainda que acrescida

de formacao profissional adequada;
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b) Grau 2, quando se exija a titularidade do 12.2 ano de escolaridade ou de curso que
lhe seja equiparado;

c¢) Grau 3, quando se exija a titularidade de licenciatura.

O nivel habitacional exigido para as carreiras especiais sao os seguintes:

a) O nivel habilitacional exigido para a carreira de especialista de sistemas e tecnologias
de informacdo é a licenciatura, nos termos definidos para a carreira especial de
especialista de sistemas e tecnologias de informag¢do da Administragdo Publica;

b) O nivel habilitacional exigido para a carreira especial de técnico de sistemas e
tecnologias de informacgdo é o nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de Qualificac¢des,
nos termos do ponto 48 Informatica da area 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da
CNAEF, aprovada pela Portaria n.2 256/2005, de 16 de margo, do Catdlogo Nacional das
Qualificacdes, previsto no Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redacdo
atual, nos termos definidos para a carreira especial de especialista de sistemas e

tecnologias de informacdo da Administracao Publica.

Artigo 10.2
Carreiras

As carreiras sdo unicategoriais ou pluricategoriais, consoante o numero de categorias
que lhes correspondam.
Sao unicategoriais as carreiras a que corresponde uma categoria.

Sdo pluricategoriais as carreiras a que corresponde mais do que uma categoria.

Artigo 11.2

Posi¢des remuneratdrias

A cada categoria das carreiras gerais corresponde um numero varidvel de posi¢Ges
remuneratdrias nos mesmos termos definidos para as carreiras gerais da Administracao
Publica, aplicando-se aos trabalhadores em regime de contrato de trabalho integrados
nas carreiras gerais os niveis remuneratérios da tabela remuneratdria Unica (TRU) e
respetivas atualizagOes.

Aos trabalhadores em regime de contrato de trabalho integrados nas carreiras especiais
serdo aplicaveis as mesmas posicGes remuneratdrias nos termos definidos para as

carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias de informacao e de técnico
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de sistemas e tecnologias de informacao da Administracdao Publica, com as necessarias

adaptacdes e respetivas atualizacdes.

Artigo 12.2

Avaliacdao de desempenho
Os trabalhadores em regime de contrato de trabalho estdo sujeitos a avaliacdo de desempenho
nos termos de regulamento interno prdprio, que deve respeitar os principios gerais do sistema
integrado de avaliagio do desempenho da administracdo publica, regime aplicavel

supletivamente.

Artigo 13.2
Carreira de técnico superior

1. A carreira de técnico superior compreende a caracterizacdo descrita no anexo | ao
presente regulamento e que dele faz parte integrante.

2. Acarreira é unicategorial.

3. A complexidade funcional é de grau 3.

4. Revogado.

Artigo 14.2
Carreira de Especialista de sistemas e tecnologias de informacao

1. A carreira de Especialista de sistemas e tecnologias de informag¢do compreende a
caracterizacdo descrita no anexo Il ao presente regulamento e que dele faz parte
integrante, devendo realizar a formacdo especifica conforme previsto para as carreiras
especiais de especialista de sistemas e tecnologias de informagdo e de técnico de
sistemas e tecnologias de informagdo da Administra¢cdo Publica, com as necessdrias
adaptacdes.

2. Acarreira é unicategorial.

3. Revogado.

4. Revogado.

Artigo 15.2

Carreira de Técnico de sistemas e tecnologias de informacao
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1 — Acarreira de técnico de sistemas e tecnologias de informacao compreende a caracterizacao
descrita no anexo Il ao presente regulamento e que dele faz parte integrante, devendo realizar
a formacao especifica conforme previsto para as carreiras especiais de especialista de sistemas
e tecnologias de informacdao e de técnico de sistemas e tecnologias de informacdo da
Administracdo Publica, com as necessarias adaptagoes.

2 — A carreira é unicategorial.

3 — Revogado.

4 — Revogado.

Artigo 16.2
Assistente técnico

1. A carreira de assistente técnico compreende a caracterizacao descrita no anexo | ao
presente regulamento, e que dele faz parte integrante.

2. Acarreira é pluricategorial.

3. A complexidade funcional é de grau 2.

4. Revogado.

5

Revogado.

Artigo 17.2

Carreira de Assistente operacional
1 — A carreira de assistente operacional compreende a caracterizacdo descrita no anexo | ao
presente regulamento, e que dele faz parte integrante.
2 — A carreira é pluricategorial.
3 — A complexidade funcional é de grau 1.
4 — Revogado.
5 — Revogado.

SECCAOII
Alteracgdo de carreira, categoria e/ou posi¢cdo remuneratéria
Artigo 18.2
Alteragdo de carreira, categoria e/ou posi¢do remuneratéria
1. A alteracdo de categoria/carreira pode ocorrer por concurso de sele¢do interno nos

termos definidos no n.25 do artigo 19.2 ou por aplicacdo do regime de mobilidade,
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aplicando se, neste caso, com as necessdrias adaptacdes o regime previsto aos
trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas como exceg¢do do regime
de publicitacao.

A alteracdo de posicdo remuneratdria é feita com base na avaliacao de desempenho do
pessoal nos termos definidos em regulamento proprio.

O regime previsto no n.21 somente se é aplicdvel aos trabalhadores com contrato de

trabalho por tempo indeterminado.

CAPITULO IlI
Recrutamento e sele¢iao
Artigo 19.2

Abertura de procedimento de recrutamento
A celebracdo de contrato de trabalho sera precedida de um processo de recrutamento
e selecdo, aberto por despacho presidencial com vista a suprir necessidades dos servigos
previamente determinadas e que obedece, nos termos do presente regulamento, aos
seguintes principios:
a) Postos vagos no mapa de pessoal;
b) Disponibilidade Orcamental;
c) Impossibilidade de assegurar o preenchimento do posto de trabalho através de
recurso a reserva interna de recrutamento;
d) Impossibilidade de assegurar o preenchimento do posto de trabalho através de
recurso a mobilidade interna;
e) Decisdo de contrata¢do devidamente fundamentada;
f) Publicitagdo da oferta de emprego;
g) Liberdade de candidatura, igualdade de condi¢Ges e oportunidades para todos;
h) Critérios objetivos de sele¢do e definigdo prévia de perfil a contratar;
i) Audiéncia prévia.
A abertura do processo de recrutamento é publicitada na pagina de internet do IPCA,
bem como num jornal de expansdo nacional e num jornal regional, que contera apenas
as informagOes gerais relativas ao processo de recrutamento que remetera para a
pagina da internet do IPCA onde devem constar os requisitos gerais essenciais e demais

informacgdes consideradas pertinentes para a apresentacao de candidaturas.
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3. O aviso de abertura do procedimento de recrutamento deve conter os seguintes
elementos:
a) Requisitos gerais e especiais de admissao;
b) Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica e ou profissional, quando
aplicavel;
c) Indicacdo da carreira e categoria;
d) Indicagdo do local onde as fungbes vao ser exercidas;
e) Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar;
f) Posicdo remuneratdria ou intervalo da posicdo remuneratéria;
g) Prazo e formalidades de apresentacdo da candidatura, que devera ser sempre através
de correio eletrénico com recibo de entrega ou submissdo em plataforma eletrdnica
indicada no aviso;
h) Documentos que devem instruir a candidatura;
i) Métodos de selecdo, definicdo das respetivas ponderacGes e sistema de valoragdo
final;
j) Composic¢ao do juri de procedimento.

4. Por despacho presidencial fundamentado pode ser determinada a reserva de
recrutamento pelo prazo de 18 meses.

5. O procedimento concursal pode ser limitado a detentores de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ou a detentores de contrato de trabalho

com o IPCA, desde que em regime de tempo integral

Artigo 20.2

Requisitos de admissao

1. Os requisitos gerais de admissdo sdo a detencdo das habilitagGes literarias e
profissionais exigidas para o posto de trabalho a ocupar, de acordo com o conteudo
funcional das categorias do pessoal nos termos do definido nos anexos | e Il ao presente
regulamento.

2. Podem ser fixados requisitos especiais de admissdo ou fatores preferéncias,
relacionados com a especificidade das fun¢des a desempenhar e o perfil pretendido,
bem como o especial regime juridico aplicavel ao IPCA, enquanto fundagdo publica com
regime privada, devendo estes constarem do aviso de abertura do procedimento de

recrutamento.
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3. Além dos requisitos especiais previstos no numero anterior, a constituicdo de vinculo

de emprego depende da reunido, pela pessoa, dos seguintes requisitos:

a) 18 anos de idade completos;

b) N&o inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;

c) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;

d) Cumprimento das leis de vacina¢do obrigatéria.
4 — Excecionalmente, a publicitacdo do procedimento pode prever a possibilidade de
candidatura de quem, ndo sendo titular da habilitacdo exigida, considere dispor da formacao e,
ou, experiéncia profissionais necessarias e suficientes para a substituicdo daquela habilitacao.
5 - A substituicdo da habilitacdo nos termos referidos no nimero anterior ndo é admissivel
guando, para o exercicio de determinada profissdo ou funcao, implicadas na caracterizacdo dos
postos de trabalho em causa, lei especial exija titulo ou o preenchimento de certas condicdes.
6 - O juri analisa, preliminarmente, a formacao e, ou, a experiéncia profissionais e delibera sobre
a admissao do candidato ao procedimento concursal.
7 - Em caso de admissdo, a deliberagao, acompanhada do teor integral da sua fundamentagao,

é notificada aos restantes candidatos.

Artigo 21.2

Composigdo do juri do procedimento

1. O juri do procedimento é composto por presidente, dois vogais efetivos e dois vogais
suplentes, nomeados por despacho da presidéncia do IPCA.

2. A composicdo deverd respeitar as normas internas sobre a paridade de género e dois
dos membros devem ser sorteados pela Comissdo de Prevenc¢do da Corrupgdo do IPCA,
entre o pessoal docente ou investigador do IPCA.

3. Sempre que possivel, pelo menos, um dos membros deve ser uma pessoa externa ao
IPCA.

4. Os membros do juri ndo podem ter categoria inferior aquela para que é aberto o
procedimento, exceto no caso de exercerem cargo dirigente.

5. Em caso de auséncia, falta ou impedimento da presidéncia do juri, havera substituicdao
pelo primeiro vogal efetivo, e, no caso de auséncia, falta ou impedimento de vogais

efetivos, estes serdo substituidos pelos vogais suplentes.
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Artigo 22.2
Competéncia

Compete ao juri assegurar a realizacdo de todas as operacbes do procedimento de

recrutamento.

Artigo 23.2

Métodos de Selecdo

1. Os métodos de selecdo a utilizar serdo previamente definidos com respeito pelos
principios gerais enunciados.

2. Os métodos de selecdo que podem ser utilizados, de forma unitaria ou conjugados, sao,
designadamente os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagdo curricular;
c) Entrevista profissional de selegdo.

3. Em casos excecionais podem ser definidos outros métodos, a publicitar no aviso de
abertura do procedimento.

4. Aescolha e aaplicagdo do método ou dos métodos de seleg¢do, e bem assim a definicao
das respetivas ponderac¢des é da competéncia do juri designado para o efeito.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a aplicacdo do método ou dos métodos
de selecdo pode ser entregue a empresa especializada em recrutamento e selecdo de
pessoal.

6. Em caso de empate e ndo tendo sido definido no aviso de abertura critério diferente,
serdo aplicados, de forma sucessiva, os seguintes critérios de desempate:

a) Em funcgdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;
b) Maior grau de habilitagdo;
c) Data de obtengdo do grau de habilitacdo mais elevado.

7. Nos casos previstos no n.25 do artigo 19.9, preferencialmente, serd definida a utilizagcdo

de um unico método de selecdo que corresponderda ao método de entrevista

profissional, desde que o trabalhador ja exerca fun¢des no IPCA.
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Artigo 24.2
Valoragdo dos métodos de Sele¢ao

Nas provas de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas.

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
simples das classificacGes dos parametros a avaliar.

A entrevista profissional de selecdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar.

Avaloracdo dos métodos de selecdo previstos no n.2 3 devem obedecer sempre a escala
de 0 a 20 valores, e em caso de alguma especificidade a mesma deve ser divulgada no
aviso de abertura do procedimento.

Caso se apligue mais do que um método de selecao, cada um é eliminatdrio pela ordem
enunciada no aviso de abertura, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o

método seguinte.

Artigo 25.2

Formalidades de apresentac¢ao das candidaturas
O prazo para a apresentacdo de candidaturas é fixado entre 5 a 10 dias Uteis a contar
da data da publica¢do do aviso de abertura no jornal nacional.
As candidaturas sdo apresentadas em suporte eletrénico, por correio eletrénico com
recibo de entrega ou submissao em plataforma eletrénica indicada no aviso de abertura,
acompanhadas dos documentos exigidos no aviso de abertura.
Os candidatos devem reunir os requisitos até a data-limite de apresentagdo da
candidatura.
A ndo confirmacgdo da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo do
candidato do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou
penal a que houver lugar.
Quando os candidatos ndo apresentem os documentos exigidos no aviso de abertura,
sendo 0s mesmos essenciais para aplicacdo dos métodos de selecdo, pode o juri

conceder um prazo suplementar razoavel, ndo superior a trés dias Uteis, para



POLITECNICO
DO CAVADO
E DO AVE

apresentacdo dos documentos exigidos, quando seja de admitir que a sua nao
apresentacdo atempada se tenha devido a causas ndao imputdveis ao candidato.

Sempre que um ou mais candidatos exercam fung¢des no IPCA ou tenham frequentado
formacdo ou ciclo de estudos numa das suas Unidades Organicas, os documentos
exigidos sdo solicitados pelo juri a divisdo de recursos humanos ou a divisdo académica

oficiosamente.

Artigo 26.2

Verificagdo dos requisitos de admissao
Terminado o prazo para apresentacdo de candidaturas, o juri procede a verificagdo dos
requisitos de admissdo das candidaturas e a elaboracdo da lista de admitidas e
excluidas.
Os candidatos excluidos sdo notificados por correio eletrénico, para a conta de correio,
indicada na candidatura, com recibo de entrega ou através da plataforma eletrdnica,
para efeito da audiéncia dos interessados no prazo de 10 dias Uteis, nos termos do
codigo do procedimento administrativo, sendo considerada a notificagdo feita na data
do recibo de entrega.
Os candidatos admitidos sdo convocados por correio eletrénico, para a conta de
correio, indicada na candidatura, com recibo de entrega, ou através da plataforma
eletrdnica, para a realizacdo do(s) método(s) de selecdo, que exijam a sua presenga, com
pelo menos 2 dias Uteis de antecedéncia.
Ap0s a aplicagdo de cada método de selegdo, em caso de ndo aprovacgdo, o candidato
devera ser notificado da decisdo de ndo aprovacdo no método e respetivos motivos,

para efeito da audiéncia dos interessados pelo prazo de 5 dias Uteis.

Artigo 27.2

Decisao final e homologacao
Terminada a aplicacdo dos métodos de selecao, o juri elabora o projeto de lista de
ordenacado final e a proposta de decisdo final, fundamentada na aplicagdo dos métodos
e critérios previamente definidos.
A proposta de decisdo é notificada, por correio eletrénico, para a conta de correio,

indicada na candidatura, com recibo de entrega, ou por plataforma eletrénica aos
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candidatos admitidos ao procedimento que tenham sido aprovados em todos os

métodos, para se pronunciarem no prazo de cinco dias Uteis.

Na sequéncia da pronudncia referida no nimero anterior, o juri de selecdo aprecia as

guestdes suscitadas no prazo de cinco dias Uteis.

Findo o prazo referido no numero anterior, a proposta de decisdo é submetida a

homologacao da presidéncia do IPCA.

A decisdo de homologacao é notificada, por correio eletrénico, para a conta de correio,

indicada na candidatura, com recibo de entrega, ou por plataforma eletrénica a todos

os candidatos e publicitada na péagina da internet do IPCA.

CAPITULO IV
Contratacao
Artigo 28.2

Principios gerais de contratagao

1. A contratacdo de pessoal sera subordinada aos seguintes principios gerais:

a.

Adequado cumprimento das necessidades de recursos humanos previstas no
plano anual de atividades da entidade contratante;

Definicdo prévia do perfil de cada lugar a preencher e do respetivo processo de
recrutamento e selegao;

Escolha dos critérios objetivos de sele¢do em funcdo da categoria a prover;
Liberdade de candidatura, garantia de igualdade de condi¢bes e oportunidades;
Transparéncia e publicidade;

Imparcialidade do juri de selecéo;

Fundamentacgao das decisdes de acordo com os parametros previstos na alinea
c);

Valorizagdo da experiéncia de pessoas que tenham exercido fun¢des em regime
de contrato de trabalho a termo no IPCA sempre que se trate recrutamento
para o exercicio de fun¢des idénticas aquelas para que essas pessoas tinham

sido contratadas.
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Artigo 29.2
Modalidades de contrato de trabalho

1. A relagdo juridica em regime de contrato de trabalho reveste as seguintes
modalidades:
a. Contrato de trabalho por tempo indeterminado;
b. Contrato de trabalho a termo resolutivo certo ou incerto;

c. Contrato de trabalho em comissdo de servico.

Artigo 30.2
Forma e contetido do contrato de trabalho

1. O contrato de trabalho esta sujeito a forma escrita, com observancia do correspondente
periodo experimental, nos termos previstos no cédigo do trabalho.
2. O contrato de trabalho deve conter, sem prejuizo do disposto no cédigo do trabalho,
pelo menos os seguintes elementos:
a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede dos outorgantes;
b) Modalidade do contrato;
c) Atividade contratada e correspondente retribuicdo;
d) Local e periodo normal de trabalho;
e) Data de inicio do contrato de trabalho;
f) Mencédo do despacho a autorizar a abertura do processo de recrutamento;

g) Data da celebragdo do contrato.

Artigo 31.2
Contratos de trabalho a termo resolutivo
1. No caso de celebragao de contrato de trabalho a termo resolutivo certo ou incerto, para
além dos elementos constantes no artigo anterior, serdo obrigatoriamente indicados os
seguintes elementos:
a) Indicagdo do termo estipulado e do respetivo motivo justificativo;
b) Data da cessacdo do contrato, no caso de ser a termo certo.
2. Para efeitos da alinea a) do numero anterior, a indicagdo do motivo justificativo do
termo deve ser feita com mencdo expressa dos factos que o integram, devendo

estabelecer -se a relacdo entre a justificacdo invocada e o termo estipulado.
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3. A renovacdo do contrato de trabalho a termo certo esta sujeita a verificacdo da sua
admissibilidade, nos termos previstos para a sua celebracdo, bem como a iguais
requisitos de forma no caso de se estipular periodo diferente.

4. O contrato de trabalho a termo certo pode ser renovado nos termos definidos no Cédigo
do Trabalho, ndo podendo exceder o periodo definido no mesmo Cddigo ou em
legislacao especial.

5. A duracdo do contrato de trabalho a termo incerto ndo pode ser superior ao periodo
definido no Cddigo do Trabalho ou em legislagdo especial.

6. O contrato de trabalho a termo certo caduca no final do prazo estipulado, ou da sua
renovacdo, desde que o empregador ou a pessoa comunique a outra parte a vontade
de o fazer cessar, por escrito, respetivamente, nos termos definidos no Cddigo do
Trabalho.

7. O contrato de trabalho a termo incerto caduca quando, prevendo--se a ocorréncia da
cessacao do termo, a entidade contratante comunique a cessacdo do mesmo a pessoa
contratada, com a antecedéncia minima, conforme a duragdo do contrato, nos termos
definidos no Cédigo do Trabalho ou em legislagao especial.

8. Os contratos de trabalho a termo resolutivo certo e incerto ndo podem converter -se

em contratos sem termo, com excegdo do previsto no artigo seguinte.

Artigo 32.2
Conversao de contratos de trabalho a termo resolutivo
No caso de a necessidade temporaria que justificou a celebracdo do contrato a termo se
transformar numa necessidade permanente expressamente reconhecida pela presidéncia do
IPCA e, caso se enquadre no artigo 7.2 e na alinea a) do n.2 1 do artigo 28.2 do presente
regulamento, o contrato de trabalho a termo poderd converter -se em contrato por tempo
indeterminado, ndo carecendo dos formalismos previstos no Capitulo Il do presente

regulamento, desde que o trabalhador seja integrado a mesma categoria/carreira.

Artigo 33.2

Cedéncia e afetacao
A presidéncia do IPCA ou em quem a presidéncia delegar a competéncia pode afetar,
temporariamente ou definitivamente, a qualquer entidade do universo IPCA, ou a outra

entidade publica ou privada com ela relacionada por missGes afins ou complementares, o
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pessoal técnico com contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos e condic¢des

reguladas pelos artigos 288.2 a 293.2 do cddigo do trabalho.

CAPITULO V
Regime do Trabalho
Artigo 34.2
Periodo normal de trabalho e hordrio de trabalho

1. O pessoal técnico e de gestdo contratado esta sujeito aos periodos normais de trabalho
didrio e semanal aplicdvel ao restante pessoal com contrato de trabalho em fungbes
publicas, sem prejuizo, por acordo, da existéncia de regimes legalmente estabelecidos
no presente regulamento e no cddigo do trabalho.

2. Os horarios de trabalho sdo definidos pelos dirigentes do IPCA, podendo ser alterados
unilateralmente por estes, observados os condicionalismos legais e desde que nao

tenham sido objeto de acordo prévio.

Artigo 35.2
Isenc¢do de horario de trabalho

1. Por acordo escrito celebrado entre a presidéncia e a pessoa contratada, pode esta ser
isenta de horario de trabalho nos termos, condicGes e efeitos previstos no cddigo do
trabalho.

2. A isencdo de horario de trabalho termina com a cessag¢do da situacdo que lhe deu
origem, bem como por decisdo fundamentada da presidéncia, quer por iniciativa
propria, quer a pedido da pessoa contratada, com a antecedéncia minima de quinze
dias.

3. A pessoa isenta de hordrio de trabalho tem direito a uma retribuicdo especifica, a

determinar nos termos do disposto no artigo 2652 do cddigo do trabalho.
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Artigo 36.2
Regime de disponibilidade permanente

Em caso de necessidade de servigos permanentes de manutencao e prevencdo do IPCA,
determinadas funcdes técnicas podem ser exercidas em regime de disponibilidade
permanente.

Para efeitos do disposto no niumero anterior, considera-se regime de disponibilidade
permanente a obrigatoriedade de apresentacdo ao servico sempre que solicitado,
mesmo que fora do periodo normal de trabalho.

O regime de disponibilidade permanente apenas pode ser atribuido a um nimero
reduzido de pessoas nos vdrios dominios que necessitem deste tipo de intervencao, por
despacho da presidéncia do IPCA.

Este regime podera ser retirado com fundamento em deficiente cumprimento das
obrigacGes da pessoa, se houver modificacdo na sua situacdo funcional ou se cessarem

as necessidades que o determinaram.

Artigo 37.2
Regime de adaptabilidade

O IPCA e a pessoa contratada podem, mediante acordo e sem prejuizo do disposto no
codigo do trabalho, definir o periodo normal de trabalho em termos médios, desde que
observado o disposto nos niUmeros seguintes.

O acordo a que se refere o niumero anterior pode ser celebrado mediante proposta por
escrito, do IPCA, presumindo-se a aceitacao por parte da pessoa que a ela nao se
oponha, também por escrito, no prazo de 14 dias seguintes ao conhecimento da mesma,
ai incluidos os periodos a que se refere o n? 2 do artigo 2172 do cddigo de trabalho.

O periodo normal de trabalho didrio pode ser aumentado até ao maximo de duas horas,
sem que a duragdo do trabalho semanal exceda cinquenta horas, ndo se contando para
este limite o trabalho suplementar prestado por motivo de for¢ga maior.

Nas semanas em que a duragdo do trabalho seja inferior a quarenta horas, a reducado
didria ndo pode ser superior a duas horas, podendo as partes acordar na redugdo da
semana de trabalho em dias ou meios dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de

refeicao.
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5. O regime previsto nos nuUmeros anteriores mantem-se até ao termo do periodo de
referéncia em execucdo a data da entrada em vigor de instrumento de regulamentacao
coletiva de trabalho que incida sobre a matéria.

6. Serd ainda observado o disposto no cédigo do trabalho sobre os periodos de referéncia.

CAPiTULO VI
Remuneragoes e outras prestacdes patrimoniais
Artigo 38.2

Remuneragao

1. Considera-se remuneracdo a prestacdo pecuniaria a que, nos termos do contrato e das
disposicOes constantes neste regulamento, das normas que o regem ou dos usos, a
pessoa tem direito em contrapartida do seu trabalho.

2. A remuneragdo compreende a remuneragdo base e outras prestagdes regulares ou
periddicas feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3. Presume-se constituir remunerag¢ao qualquer prestagdo da entidade empregadora a
pessoa.

4. Aremuneragdo base mensal, incluindo os subsidios de férias e de natal, é determinada
pela posicdo remuneratdria pelo qual a pessoa estd contratada, de harmonia com o
disposto na TRU, nos termos definidos no presente Regulamento

5. O posicionamento inicial da pessoa contratada num dos niveis remuneratérios, de
acordo com a posicdo e nivel da categoria/carreira respetiva para a qual a pessoa foi
contratada, é objeto de negociacdo com o IPCA, de acordo com o posto de trabalho,
perfil e a experiéncia da pessoa.

6. No caso de mudanc¢a de carreira, se a remunera¢do -base no nivel de origem for
superior a do primeiro nivel da carreira e categoria a que se candidatou, a pessoa é
integrada em nivel a que corresponda uma posi¢cao remuneratéria de montante igual
ou imediatamente superior a de origem.

7. Podem ainda ser atribuidas remuneragGes acessérias e outras prestagoes,
designadamente sob a forma de prémios de desempenho e de seguros de salde, de
acordo com critérios a definir em despacho e exclusivamente no ambito das
disponibilidades financeiras do IPCA, e, ainda, suplementos remuneratérios nos termos
qgue estdo previstos para os trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes

publicas.
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8. Revogado.

Artigo 39.2
Subsidio de refei¢do

As pessoas tém direito ao subsidio de refeicao de valor igual ao fixado para o pessoal com
contrato de trabalho em func¢Ges publicas, sendo as condi¢Ges de atribuicdo idénticas as

estabelecidas para este pessoal.

Artigo 40.2
Abonos
O regime das desloca¢des em servico e o dos correspondentes abonos e ajudas de custo por
prestacdo de trabalho fora do local habitual de trabalho, trabalho suplementar e trabalho
noturno previstos no Decreto-Lei n.2 106/98, de 24 de abril, no Decreto-Lei n.2 192/95, de 28 de
julho e na Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas sdo aplicdveis aos trabalhadores com

contrato de trabalho.

Artigo 41.2
Subsidio de disponibilidade permanente

1. As pessoas sujeitas ao regime previsto no artigo 352 do presente regulamento tém
direito a um subsidio no montante de até 12,5 % do respetivo nivel retributivo.
2. Osubsidio é pago com a retribuicdo mensal, ndo sendo devido durante os dias de férias

nem em quaisquer outros em que nao haja efetiva prestacdo de trabalho.

CAPITULO VII
Cessacao contratual
Artigo 422
Periodo experimental

O periodo experimental é o fixado no cédigo do trabalho, sem prejuizo da existéncia de regras

especificas em regulamento do IPCA.


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/106-1998-176328

POLITECNICO
DO CAVADO
E DO AVE

Artigo 432
Cessagao contratual

A cessacao contratual obedece ao regime constante no Cddigo do Trabalho.

CAPITULO VIII
Disposi¢oes Especiais
Artigo 44.2
Manutengdo do vinculo de emprego publico

As pessoas com vinculo de emprego publico que exergcam fungdes por tempo indeterminado
no IPCA mantém o seu estatuto de origem, considerando-se para o efeito automaticamente
criado o numero necessario de lugares no respetivo mapa de pessoal para as carreiras e

categorias existentes daquele regime de pessoal, a extinguirem a medida que vagarem.

Artigo 45.2
Recrutamento de pessoas com contrato de trabalho em fungdes publicas do IPCA

1. Atendendo a especificidade das fun¢Ges a desempenhar ou ao interesse por parte da
entidade contratante, as pessoas com contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado que exercam fung¢des no IPCA podem, por mutuo acordo, ser
contratadas em regime de contrato de trabalho ao abrigo do cédigo do trabalho e do
presente regulamento, sem sujeicdo aos procedimentos de recrutamento e seleg¢do
estabelecidos no presente regulamento.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se cumprida a observancia dos
principios gerais em matéria de recrutamento e sele¢ao, aquando do respetivo ingresso
ou contratacdo na funcdo publica, pelo que o recrutamento serd efetuado por escolha,
em fung¢do do mérito, e sempre por vontade da pessoa.

3. As pessoas referidas no nimero anterior devem cessar, nos termos legalmente
previstos, o vinculo contratual que detinham anteriormente.

4. A alteragdo do vinculo contratual, nos termos dos nimeros anteriores, garante a

manutencdo da antiguidade da pessoa e afasta o periodo experimental.
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CAPITULO VIII
Disposi¢Ges Finais
Artigo 46.2
Revisdo anual dos niveis retributivos
[Revogado]

Artigo 47.2
Casos omissos

1. Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente regulamento, aplicam-
se as disposicoes legais constantes no cddigo do trabalho e em legislagdo
complementar.

2. Oscasos omissos e as duvidas de interpretacdo do presente regulamento sao resolvidos

por despacho da presidéncia do IPCA.

Artigo 48.2

Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicacdo no Diario da
Republica.
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ANEXO |

Caracterizacao das carreiras gerais e complexidade funcional correspondente

Carreira

Categoria

Caracterizagdo das Carreiras e

Categorias

Requisitos Minimos
Grau Complexidade

Funcional

Técnico Superior

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo,

planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou
cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo.

Elaboragao, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos com
diversos graus de complexidade, e
execu¢ao de outras atividades de

apoio geral ou especializado nas

areas de atuacdo comuns,
instrumentais e operativas dos
6rgaos e servigos.

Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com
enquadramento superior

qualificado. Representacdo do érgdo
ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando op¢des de
indole técnica enquadradas por

diretivas ou orienta¢Ges superiores.

Grau 3

Licenciatura

Fungdes de chefia técnica e

administrativa em  subunidade
organica ou equipa de suporte, por
cujos resultados é responsavel.

atividades de

Realizacdo das

programacdo e organizacdo do

Grau 2

Titularidade do 12.2
ano de escolaridade
ou de curso que lhe

seja equiparado
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Coordenador trabalho do pessoal que coordena, | profissionais
técnico no minimo de 5 pessoas, segundo | equivalentes
Assistente orientagGes e diretivas superiores.
Técnico Execucdo de trabalhos de natureza
técnica e administrativa de maior
complexidade.
Fungdes exercidas com relativo grau
de autonomia e responsabilidade.
Fun¢bes de natureza executiva, de | Grau 2
aplicacdo de métodos e processos | Titularidade do 12.2
com base em diretivas bem | ano de escolaridade
Assistente definidas e instrucGes gerais, de grau | ou de curso que lhe
Técnico médio de complexidade, nas areas | seja equiparado
de atuagdo comuns e instrumentais | profissionais
e nos varios dominios de atuagdo | equivalentes
dos 6rgdos e servigos.
Coordenagdao geral de todas as | Graul
tarefas realizadas pelo pessoal afeto | Titularidade de
aos setores de atividade sob sua | escolaridade
supervisao, no minimo de 2 pessoas. | obrigatdria, ainda que
Funcdes de coordenacdo dos | acrescida de formacdo
Encarregado assistentes operacionais afetos ao | profissional adequada
operacional seu setor de atividade, por cujos
resultados é responsavel.
Realizacdo das tarefas de
Assistente programacao, organizagao e
Operacional controlo dos trabalhos a executar

pelo pessoal sob sua coordenacgao.
Substituicdo do encarregado geral

nas suas auséncias e impedimentos.

Fun¢bes de natureza executiva, de

carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de

complexidade variaveis.

Grau 1.
Titularidade de
escolaridade

obrigatdria, ainda que
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Assistente

operacional

Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgdos e
servicos, podendo com- portar
esforgo fisico.

Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutengdo e

reparagao dos mesmos.

acrescida de formacgao

profissional adequada
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ANEXO 11

Caracterizacao das carreiras especiais e complexidade funcional correspondente

Carreira

Categoria

Caracterizagdo das Carreiras e

Categorias

Requisitos Minimos
Grau

Funcional

Especialista
sistemas
tecnologias

informacao.

de
e

de

Especialista
sistemas

tecnologias

informacao.

de
e

de

- Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, calendarizagdo,
avaliacdo e aplicacdo de boas
praticas, métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentem e preparem a decisdo
no ambito dos sistemas e
tecnologias de informagao.

- Elaboragdo, autonomamente ou
em grupo, de estudos e pareceres
no ambito de sistemas e tecnologias
de informacao.

- Gestdo e/ou participa¢do em
projetos de desenvolvimento,
implementagao ou evolugdo de
sistemas e tecnologias de
informacao.

- Planeamento, coordenagao e
execucgao de atividades de gestao,
administracdo, monitorizagao,
manutenc¢do, formagdo e apoio a
utilizacdo de sistemas e tecnologias
de informacgao, garantindo o seu
bom funcionamento e a seguranga
da informacdo tratada e
armazenada por estes.

- Fungoes exercidas com
responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com
enquadramento superior
qualificado.

- Representacédo do érgdo ou
servico em matérias relacionadas
com sistemas e tecnologias de
informacdo tomando opgdes de
indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores.

Licenciatura

Complexidade
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Técnico de | Técnico de | - Fung¢des de natureza Nivel 4 ou superior do

. . essencialmente executiva, de .
sistemas e | sistemas e .. - . Quadro Nacional de
aplicagdo de boas praticas, métodos

tecnologias de | tecnologias de | e processos, com base em QualificagGes, nos
. ~ . - orientagdes e instrugdes
informacgao informacao. ¢ ¢ termos do ponto 48

estabelecidas, de grau médio de
complexidade, na drea de sistemas
e tecnologias de informacgao.

- Participagdo em projetos de
desenvolvimento, implementacdo
ou evolugdo de sistemas e
tecnologias de informagao.

- Apoio a execugao de atividades de
gestdao, administragao,
monitorizagdo, manutencgao,
formacdo e apoio a utilizagdo de
sistemas e tecnologias de
informacdo, garantindo o seu bom
funcionamento e a seguranca da
informagdo tratada e armazenada
por estes..

Informatica da area 4
Ciéncias, Matematica
e Informatica da

CNAEF
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