CURSOS BREVES PRR 2024

PROGRAMA DE FORMAGAO PARA A TRANSFORMAGAO
ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gerir o Desempenho na Administracao
Publica (SIADAP 3 Dirigentes- As Novas
Alteracoes DL 12/2024)

12 Edicao

EDITAL
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1. Enquadramento dos Cursos Breves PRR
Os Cursos Breves PRR do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA) sdo uma oferta
formativa enquadrada no ambito do projeto Skills Boost 2025@IPCA e financiado pelo
Programa Impulso Adultos do Programa de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR), e que visa
reforcar e diversificar a formacdo pds-secunddria, garantindo a reconversdo e
atualizacdo de competéncias através do desenvolvimento de solugdes de qualificacdo
flexiveis. Os Cursos Breves PRR do IPCA sdo orientados para a formacao de curta duracao

com uma forte ligacdo ao mercado empresarial.

2. Enquadramento do Curso

No final deste curso os formandos serao capazes:

Promover a compreensado do SIADAP de forma integrada e estratégica;

e Analisar as alteracGes especificas introduzidas pelo DL 12/2024 no SIADAP;

e Examinar as implicacdes das alteracdes nos procedimentos e critérios de
avaliacdo
do SIADAP;

e Conhecer e aplicar as ferramentas essenciais ao sucesso da avaliacdo de
desempenho;

e Perceber e implementar eficazmente a avaliacdo de desempenho na
Administracao
Publica;

e Compreender o papel, os direitos e deveres como avaliador, bem como a

importancia na coordenacao e estabelecimento dos objetivos transversais.
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3. Conteudos Programaticos

e Madulo 1. Enquadramento e disposi¢des gerais sobre as alteragdes ao SIADAP o
Contextualizagao das necessidades de modificagdo ao sistema atual e verificagao

de alguns aspetos ainda a melhorar;

e Mddulo 2. O procedimento para avaliacdo dos trabalhadores — SIADAP 3 — as

fases do processo de avaliacdo e os intervenientes no processo de avaliacdo;

e Moaddulo 3.0 novo Sistema e Principais diferencas em relacdo ao sistema

anterior;

e Modulo 4. Os direitos e deveres do avaliador, nomeadamente o direito de
colaboragao

com os restantes avaliadores;
e Mddulo 5.

A defini¢ao de objetivos em cascata:

5.1 — Objetivos estratégicos, operacionais e individuais e a sua articulagdo — o
Papel do dirigente na coordenacdo e estabelecimento dos objetivos
transversais;

5.2 — Analise de métodos para redacdo de objetivos de uma forma pratica,

eficaz e mensuravel;

e Mddulo 6.0 “novo” papel do avaliador e das equipas de avaliacdo:
— A maior responsabilizacdo do avaliador no cumprimento do SIADAP;
— A sucessdo de avaliadores no tempo da avaliacdo — obrigacdes para o

avaliador;
e Moddulo 7. Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao;

e Madulo 8. Definigdo pratica de indicadores de medida verificaveis;
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e Madulo 9. A monitorizagdo dos desempenhos no ambito dos resultados e das

competéncias — a necessidade de reformulagdo de objetivos,

e Mddulo 10. A avaliacdo final e diferenciacdo de desempenho — fundamentacgao

da avaliagdo por competéncias por parte do avaliador,
e Mddulo 11. A ponderacao curricular como competéncia do superior hierdrquico,
e Mddulo 12. Os efeitos da Avaliacao,

e Madulo 13. San¢des por incumprimento do SIADAP.

4. Edigoes
Este curso tem uma 12 edigdo. Caso o numero de inscrigdes assim o justifique sera

possivel promover novas edicdes.

5. Regras sobre Admissao
Podem candidatar-se ao acesso ao Curso Breve PRR:
a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo legalmente
equivalente;
b) Os titulares de um curso de ensino superior, diploma de técnico superior
profissional, licenciatura ou de outro grau de ensino superior, que pretendam a

sua requalificacdo profissional.

N3o podem apresentar candidatura ao curso:
a) Quem ndo cumprir com o disposto na alinea a) no que se refere ao nivel

habilitacional do ponto 5.

6. Destinatarios

O curso destina-se aos colaboradores de entidades de administragdo publica.
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7. Modalidade do curso

O curso funcionara na modalidade de ensino online, através da plataforma ZOOM.

8. Calendario e Horario de Funcionamento
O curso tem a duragao de 20 horas de contacto e 10 horas de trabalho auténomo do
formando e funcionara em hordrio laboral, de acordo com o cronograma disponibilizado

na pagina da internet do IPCA: Cursos Breves PRR 2024 — IPCA .

9. Formadores

Teresa Raposo

10. Diplomas

O curso é enquadrado como um Curso Breve com 1 ECTS, sendo conferente de
certificado para os formandos que obtenham aprovacdo através da avaliacdo final

definida para cada curso e tenham frequentado pelo menos 50% das sessoes.

11. Vagas

A 12 edicdo do curso tem 70 vagas disponiveis para trabalhadores da administracao

publica.

12. Propina

A frequéncia do curso ndo implica o pagamento de qualquer propina.

13. Processo de Candidatura

O processo de candidatura é efetuado exclusivamente online através de formulario de

inscricdo disponibilizado na pdagina da internet do IPCA: Cursos Breves PRR 2024 — |PCA,

nos prazos definidos neste edital, sendo instruido com os seguintes documentos:


https://ipca.pt/cursos-breves-prr-2/
https://ipca.pt/cursos-breves-prr-2/
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=  Formulario de candidatura;

= (Certificado de habilita¢cdes escolares.

14.Prazos de Candidatura
Calendario de candidaturas: De 22/07/2024 a 06/09/2024
Publicacdo da lista ordenada dos candidatos: 19/09/2024
Inicio da formacao:

e Grupo1-23/09/2024 a 18/10/2024

e Grupo2-02/10/2024 a 17/10/2024

15. Critérios de Seriagao e Selecao

- Instrucdo correta e completa dos documentos de candidatura;

- Validacdo da entidade empregadora.

16. Processo de Inscricao

A inscricdo fica automaticamente efetiva, caso a informacdo da candidatura esteja

correta.

Barcelos, 22 de julho de 2024

Assinado por: PEDRO MANUEL RIBEIRO NOVO DE
MELO
Num. de Identificagdo: 12091480

Coordenador do Projeto Skills Boost 2025@IPCA
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