POLITECNICO
DO CAVADO
E DO AVE

DESPACHO (PR) N.° 131/2024

Assunto: Discussao Publica da proposta de alteracdao ao Regulamento de Dirigentes do

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

Nos termos don.® 2 e don.®° 3 do artigo 110.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro (RJIES),
do n° 6 do artigo 80° dos Estatutos do IPCA homologados pelo Despacho Normativo n°® 1-
A/2019, publicado na 22 série do diario da republica de 14 de junho, alterado pelo Despacho
Normativo 2/2022, publicado na 2# série do diario da republica de 25 de janeiro, e do artigo
101.° do Codigo do Procedimento Administrativo, declaro em fase de discussao publica a
proposta de alteracdo ao “Regulamento de Dirigentes do Instituto Politécnico do Cavado e

do Ave" visando a sua apreciacao através da recolha de sugestoes feitas pelos interessados.

O acesso a proposta do Regulamento é feito através do site do IPCA, www.ipca.pt, no link

"Discussao Publica".

Os contributos e sugestoes devem ser efetuados por escrito e remetidos, no prazo de trinta
dias a contar desta data, para o seguinte endereco de correio eletronico:

gapresidencia@ipca.pt

Barcelos, 17 de outubro de 2024
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[Assinatura Assinado de forma digital por

lifi Mari [Assinatura Qualificada]
Qualificada] Maria Maria José da Silva Fernandes

José da Silva Dados: 2024.10.17 11:58:09
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Professora Doutora Maria José Fernandes


mailto:gapresidencia@ipca.pt

POLITECNICO
DO CAVADO
E DO AVE

Alteracao ao Regulamento de Dirigentes do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

Artigo 1.°

Objeto
O presente despacho procede a alteracdo do Regulamento de Dirigentes do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave, aprovado em anexo ao Regulamento n.° 738/2019,

publicado na 2.% série do Diario da Republica de 23 de setembro.

Artigo 2°
Alteracao

Os artigos 2.°, 3.°, 4.°, 6.°, 7.°, 8.°,9.°, 12.°, 13.°, 15.°, 18.°, sao alterados e passam a ter

a seguinte redacao:

“Artigo 2.°
(.-)

1. Os cargos dirigentes no IPCA qualificam-se em cargos de direcao superior e em cargos
de direcao intermédia e subdividem-se, respetivamente, em trés ou quatro graus, em
funcao do nivel hierarquico, das competéncias e das responsabilidades que lhes estao
cometidas.

2. (..))

Artigo 3.°
(...
()

2. No IPCA, os cargos de direcao superior qualificam-se em:
a. Cargos de direcao superior de 1.° grau,;
b. Cargos de direcao superior de 2.° grau;
c. Cargos de direcao superior de 3.° grau.

(...)

4. E cargo de direcao superior de 1.° grau o exercido pelo administrador do IPCA.
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Sao cargos de direcao superior de 2.° grau os exercidos pelos diretores das unidades

autéonomas do IPCA.

Sao cargos de direcdo superior de 3° grau os exercidos pelos diretores das unidades

flexiveis do IPCA.

Os titulares dos cargos de direcao superior sao nomeados e exonerados livremente pelo

presidente do IPCA e o seu mandato cessa com o fim do mandato deste.

A duracao da comissao de servico e das respetivas renovacoes nao pode exceder, na

globalidade, 10 anos consecutivos.

Os titulares dos cargos de direcdo superior das unidades flexiveis sdo designados por

deliberacao do conselho de gestdo que aprova a sua criacao.

(...

)

Artigo 4.°
(...)

Cargos de direcao intermédia de 1.° grau, cujos titulares coadjuvam um titular
de direcdo superior da mesma area, se existir, ou dirigem estruturas
organizativas que tenham uma interacdo com o exterior com influéncia direta no
prestigio e imagem do IPCA e que tenham uma dimensao ou um grau de
responsabilidade que o justifique;

Cargos de direcao intermédia de 2.° grau, cujos titulares coadjuvam um titular
de direcao superior da mesma area, se existir, ou dirigem estruturas
organizativas que tenham uma interacdo com o exterior com influéncia direta no
prestigio e imagem do IPCA e que tenham uma dimensdo ou um grau de
responsabilidade que o justifique;

Cargos de direcao intermédia de 3.° grau e 4° grau, cujos titulares coadjuvam o
titular de direcao intermédia do grau de que dependem hierarquicamente ou
coordenam as atividades e gerem os recursos de estrutura organizativa que tenha

uma dimensao ou um grau de responsabilidade que o justifique.

4. Sao cargos de direcao intermédia de 1.° grau os exercidos pelos diretores de servicos,

cargos de direcao intermédia de 2° grau os exercidos pelos chefes de divisdo e cargos de
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direcao intermédia de 3° os exercidos pelos dirigentes dos gabinetes e cargos de direcao
intermédia de 4° grau os exercidos pelos dirigentes dos nucleos.
S. (...)

Artigo 6.°
(.-)

1. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, os titulares de cargos de direcao superior
de 1.°, 2.° e 3.° grau sao livremente escolhidos e exonerados pelo presidente do IPCA, de
entre pessoas com saber e experiéncia nas areas de atuacao que possuam competéncia
técnica, aptiddo, experiéncia profissional e formacdo adequadas ao exercicio das
respetivas funcoes.

2. (...)

Artigo 7.°
(.-.)
1. Os titulares de cargos de direcao superior, com excecdo do Administrador, sao
contratados em regime de comissao de servico, nos termos do Codigo do Trabalho, pelo

periodo maximo de até trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

(...)
)
)
)
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Artigo 8.°
(.-.)

(--)
(--)
(-..)
d. (...)
(--)
fo(..)
O procedimento de selecao dos titulares dos cargos de direcao intermédia segue, com as
devidas adaptacdes, as regras especificas previstas no regulamento de carreiras,

recrutamento e contratacado de pessoal técnico e de gestdo do IPCA ao abrigo do codigo

do trabalho.
(-.)

Artigo 9.°
(.-)
(-..)
Revogado
(-..)
Em situacoes excecionais devidamente justificadas e por despacho do Presidente do
IPCA, a duracao do contrato em regime de comissao de servico pode ser superior ao

limite estabelecido no n°® 3 mas inferior ou igual ao prazo de nove anos.

(...)

o

o

@]
—_ o~~~
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Artigo 12.°
(.-.)

SR

P
—_— Y — o~ ~—

(...)

4. Revogado

Artigo 13°
(.-)

b. (...
c. Nos casos previstos no artigo 164.° do Codigo do Trabalho, a indemnizacao €

calculada nos termos do artigo 366.° do referido Codigo.

Artigo 15.°
(.-+)

a. Direcao superior de 1.° grau: 100% do vencimento de diretor-geral da
administracdo publica, acrescido de despesas de representacao correspondentes
a direcao superior de grau 1 da administracdo publica e do subsidio de
comunicacao previsto na Resolucao do Conselho de Ministros n.° 112/2002, de

24 de agosto;
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b. Direcao superior de 2.° grau: 85 % do vencimento de diretor-geral da
administracdo publica, acrescido de despesas de representacdo correspondentes
a direcao superior de grau 2 da administracdo publica e do subsidio de
comunicacao previsto na Resolucao do Conselho de Ministros n.® 112/2002, de
24 de agosto;

c. Direcao superior de 3.° grau: 80% do vencimento de diretor-geral da
administracao publica, acrescido de despesas de representacao correspondentes
a direcao intermédia de grau 1 da administracao publica e do subsidio de
comunicacdo previsto na Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 112/2002, de

24 de agosto.

a. Direcao intermédia de 1.° grau: 80 % do vencimento de diretor-geral da
administracdo publica, acrescido de despesas de representacdo correspondentes
a direcao intermédia de grau 1 da administracao publica e do subsidio de
comunicacao previsto na Resolucao do Conselho de Ministros n.® 112/2002, de
24 de agosto;

b. Direcao intermédia de 2.° grau: 70 % do vencimento de diretor-geral da
administracdo publica, acrescido de despesas de representacao correspondentes
a direcao intermédia de grau 2 da administracdo publica e do subsidio de
comunicacao previsto na Resolucao do Conselho de Ministros n.° 112/2002, de
24 de agosto;

c. Direcao intermédia de 3.° grau: 60 % do vencimento de diretor-geral da
administracdo publica.

d. Direcao intermédia de 4.° grau: 55 % do vencimento de diretor-geral da

administracdo publica.

A,—\,—\A
—_— — — ~—

Artigo 18.°
(.-+)

. Os trabalhadores que, a data de entrada em vigor do presente regulamento, se

encontrem em exercicio de funcodes dirigentes, mantém o estatuto que lhes deu origem
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até ao termo das respetivas comissoes de servico, ndo havendo lugar a renovacao dessa
contratacdo, aplicando-se as regras constantes do presente regulamento a partir da
renovacao, podendo, ainda, vir a ser contratados ao abrigo do presente regulamento.

2. As nomeacoes de dirigentes feitas depois da entrada em vigor do Decreto-Lei n.°
63/2018, de 6 de agosto, e antes da entrada em vigor do presente regulamento,
consideram-se validas nos termos em que foram feitas até ao final da respetiva comissao
de servico, nao incluindo as renovacoes.

3. Revogado

Artigo 3.°
Entrada em vigor e producao de efeitos

As alteracoes introduzidas entram em vigor a partir do dia seguinte ao da sua publicacao
no Diario da Republica.
E republicado, em anexo, o Regulamento de Dirigentes do Instituto Politécnico do Cavado

e do Ave.

Anexo

(Republicacao)

Regulamento de Dirigentes do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

Preambulo

O regime de autonomia administrativa e financeira das instituicoes de ensino superior
publicas, constitucionalmente consagrado, e desenvolvido pela Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, que estabelece o Regime Juridico das Instituicoes de Ensino Superior (RJIES),
consagra que as instituicoes de ensino superior publicas gozam de autonomia estatutaria,
pedagogica, cientifica, cultural, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar, com a
diferenciacdo adequada a sua natureza, conforme dispdée o n.° 1 do artigo 11°. As

instituicoes de ensino superior publicas sdo pessoas coletivas de direito publico, podendo,
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porém, revestir também a forma de fundacdes publicas com regime de direito privado,
atento o disposto no n° 1 do artigo 9° do RJIES.

Neste enquadramento, e com fundamento na norma habilitante do artigo 129° do Regime
Juridico das Instituicoes de Ensino Superior, o IPCA foi instituido pelo Estado como
Fundacao Publica com regime de direito privado, atento o disposto no n° 1 do artigo 1° do
Decreto-Lei n.° 63/2018, de 6 de agosto.

As fundacoes publicas regem-se pelo direito privado, nomeadamente no que respeita a sua
gestao financeira, patrimonial e de pessoal, sem prejuizo da aplicacao dos principios
constitucionais respeitantes a Administracdo Publica, nomeadamente a prossecucao do
interesse publico, bem como os principios da igualdade, da imparcialidade, da justica e da
proporcionalidade, atento o disposto no artigo 266° da Constituicao e nos numeros 1 e 2
do artigo 134° do RJIES.

Nestes termos, no ambito da gestdao de recursos humanos, o IPCA pode criar carreiras
proprias para o seu pessoal ndo docente e nao investigador, respeitando genericamente,
quando apropriado, uma aproximacao no elenco de categorias e habilitacdes académicas,
em relacdo as que vigoram para o referido pessoal dos demais estabelecimentos de ensino
superior publico, atento o disposto no n.° 3 do artigo 134° do RJIES.

Para tanto, e com fundamento nos numeros 5 e 6 do artigo 4° do Decreto-Lei n.° 63/2018,
de 6 de agosto, € elaborado o presente Regulamento de Dirigentes do IPCA com observancia
dos principios subjacentes a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e a Lei Geral do Trabalho em

Funcoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto, ambito e norma habilitante
1. O presente regulamento, elaborado ao abrigo dos numeros 5 e 6 do artigo 4° do Decreto-
Lei n°® 63/2018, de 6 de agosto, do artigo 3° dos estatutos da fundacao IPCA, do artigo
70° e do artigo 80°, ambos dos estatutos do IPCA, estabelece os niveis de cargos
dirigentes do IPCA e respetivas funcoes, competéncias, formas de recrutamento e

selecao, regime do contrato e estatuto remuneratorio.
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2. O presente regulamento € aplicavel a todos os servicos do IPCA, bem como a todas as

suas unidades organicas.

Artigo 2.°
Cargos dirigentes

1. Os cargos dirigentes no IPCA qualificam-se em cargos de direcao superior e em cargos
de direcao intermédia e subdividem-se, respetivamente, em trés ou quatro graus, em
funcao do nivel hierarquico, das competéncias e das responsabilidades que lhes estao
cometidas.

2. Os dirigentes dos servicos do IPCA dependem hierarquicamente do presidente, ou em
quem este delegar, e os dirigentes dos servicos das unidades organicas estao na

dependéncia hierarquica dos diretores das unidades organicas.

Artigo 3.°
Cargos de direcao superior

1. Sao cargos de direcao superior os que nos termos dos Estatutos e do regulamento
organico dos servicos do IPCA e das respetivas unidades organicas correspondam a
funcoes de direcao, chefia, coordenacao e controlo de servicos, unidades ou estruturas,
com niveis de autonomia, responsabilidade e dimensao apropriadas.

2. No IPCA, os cargos de direcao superior qualificam-se em:

a. Cargos de direcao superior de 1.° grau;
b. Cargos de direcao superior de 2.° grau;
c. Cargos de direcao superior de 3.° grau.

3. Os dirigentes superiores exercem as suas competéncias no ambito da gestao geral e as
previstas na lei, nos Estatutos e demais regulamentos, bem como as que neles sejam
delegadas pelos orgaos de governo do IPCA.

E cargo de direcdo superior de 1.° grau o exercido pelo administrador do IPCA.

5. Sao cargos de direcao superior de 2.° grau os exercidos pelos diretores das unidades
auténomas do IPCA.

6. Sao cargos de direcao superior de 3° grau os exercidos pelos diretores das unidades

flexiveis do IPCA.
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7. Os titulares dos cargos de direcao superior sao nomeados e exonerados livremente pelo
presidente do IPCA e o seu mandato cessa com o fim do mandato deste.

8. A duracao da comissdo de servico e das respectivas renovacoes nao pode exceder, na
globalidade, 10 anos consecutivos.

9. Os titulares dos cargos de direcao superior das unidades flexiveis sdao designados por

deliberacao do conselho de gestdo que aprova a sua criacao.

Artigo 4.°
Cargos de direcao intermédia

1. Sao cargos de direcao intermédia os que nos termos dos Estatutos e do regulamento
organico dos servicos do IPCA e das respetivas unidades organicas correspondam a
funcoées de direcao, chefia, coordenacao e controlo de servicos, unidades ou estruturas,
com niveis de autonomia, responsabilidade e dimensao apropriadas.

2. No IPCA, os cargos de direcao intermédia qualificam-se em:

a. Cargos de direcao intermédia de 1.° grau, cujos titulares coadjuvam um titular
de direcao superior da mesma area, se existir, ou dirigem estruturas
organizativas que tenham uma interacdo com o exterior com influéncia direta no
prestigio e imagem do IPCA e que tenham uma dimensdo ou um grau de
responsabilidade que o justifique;

b. Cargos de direcao intermédia de 2.° grau, cujos titulares coadjuvam um titular
de direcdo superior da mesma area, se existir, ou dirigem estruturas
organizativas que tenham uma interacdo com o exterior com influéncia direta no
prestigio e imagem do IPCA e que tenham uma dimensao ou um grau de
responsabilidade que o justifique;

c. Cargos de direcdo intermédia de 3.° grau e 4° grau, cujos titulares coadjuvam o
titular de direcdo intermédia do grau de que dependem hierarquicamente ou
coordenam as atividades e gerem os recursos de estrutura organizativa que tenha
uma dimensao ou um grau de responsabilidade que o justifique.

3. Sem prejuizo das competéncias que neles sejam delegadas e ou subdelegadas, e
daquelas que lhes sejam conferidas noutros dispositivos legais e regulamentares, os
dirigentes detém as competéncias proprias constantes dos regulamentos organicos dos
servicos do IPCA e das respetivas unidades organicas, consoante o nivel de direcao,

chefia ou coordenacéo em que se encontrem posicionados.
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Sao cargos de direcao intermédia de 1.° grau os exercidos pelos diretores de servicos,
cargos de direcao intermédia de 2° grau os exercidos pelos chefes de divisdo e cargos de
direcao intermédia de 3° os exercidos pelos dirigentes dos gabinetes e cargos de direcao
intermédia de 4° grau os exercidos pelos dirigentes dos nucleos.

Os titulares de cargos de direcao intermédia sao recrutados através de procedimento

concursal.

Artigo 5.°
Regime

O regime juridico aplicavel aos dirigentes abrangidos por este regulamento € o constante
do Codigo do Trabalho e respetiva legislacdo complementar, bem como do presente
regulamento e de outros regulamentos que venham a ser aprovados pelo Presidente do
IPCA, sem prejuizo dos instrumentos de regulamentacao coletiva que venham a ser
adotados nos termos da lei.
O regime de direito privado nao prejudica a aplicacdo dos principios constitucionais
respeitantes a administracdo publica, nomeadamente a prossecucdo do interesse
publico, bem como os principios da igualdade, da imparcialidade, da justica e da
proporcionalidade.
. Aplica-se aos dirigentes abrangidos pelo presente regulamento o regime de
exclusividade, incompatibilidades e impedimentos previsto para os dirigentes nomeados
ao abrigo do Estatuto do Pessoal Dirigente aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, e suas alteracoes.
Os dirigentes estao isentos de horario de trabalho, ndo lhes sendo por isso devida
qualquer remuneracao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
No exercicio das suas funcgoes, os titulares de cargos dirigentes sao responsaveis civil,
criminal, disciplinar e financeiramente, nos termos da lei e dos regulamentos do IPCA.
. Aplica-se aos titulares de cargos dirigentes do IPCA o regime de assisténcia e patrocinio
judiciario e isenc¢ao de custas previstos nos Decretos-Leis n° 148/2000, de 19 de julho,
e n.° 34/2008, de 26 de fevereiro.
Os titulares de cargos dirigentes pertencentes a entidade exterior ao IPCA gozam,
independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos

funcionarios do servico ou organismo em que exercam funcoes.
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8. Em tudo o que nao estiver expressamente previsto no presente regulamento, aplicam-

se as disposicoes legais constantes do Codigo do Trabalho.

CAPITULO 11

Recrutamento, contratacao e cessacao de funcoes

SECCAO I

Recrutamento e contratacao para os cargos de direcao superior

Artigo 6.°
Recrutamento para os cargos de direcao superior

1. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, os titulares de cargos de direcao superior
de 1.°, 2.° e 3.° grau sao livremente escolhidos e exonerados pelo presidente do IPCA, de
entre pessoas com saber e experiéncia nas areas de atuacao que possuam competéncia
técnica, aptidao, experiéncia profissional e formacdo adequadas ao exercicio das
respetivas funcoes.

2. Os titulares dos cargos de direcao superior das unidades flexiveis sao designados por
deliberacao do conselho de gestao, de entre pessoas com saber e experiéncia nas areas
de atuacdo que possuam competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e

formacao adequadas ao exercicio das respetivas funcoes.

Artigo 7.°
Regime de contrato de trabalho dos dirigentes superiores

1. Os titulares de cargos de direcao superior, com excecdo do Administrador, sao
contratados em regime de comissao de servico, nos termos do Codigo do Trabalho, pelo
periodo maximo de até trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

2. A duracao maxima do exercicio de func¢des como dirigente superior na mesma funcao é
de dez anos.

3. O contrato para o dirigente superior em regime de comissao de servico, no caso das
direcoes de unidades flexiveis, pode ser celebrado por periodo inferior a trés anos,
renovavel por iguais periodos, desde que devidamente fundamentado, designadamente
em funcao da previsao de que a necessidade de coordenacao das atividades tem uma

duracao temporaria.
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O contrato em regime de comissao de servico dos dirigentes superiores cessa com o fim
do mandato do Presidente do IPCA, sem prejuizo de, no despacho de exoneracao, ser
estipulado que devem asseguradas as funcoes de gestdo corrente até a nova designacao.
O contrato para exercicio de cargo de dirigente superior em comissao de servico deve
conter, para além das demais exigéncias previstas no Cédigo do Trabalho:

a. Identificacao, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b. Duracao;

c. Identificacao do cargo a desempenhar, com mencao expressa do regime da
comissao de servico;

d. No caso de ser trabalhador do IPCA, a atividade que exerce, bem como, sendo
diversa, a que vai exercer ap0s cessar a comissao;

e. No caso de ser trabalhador com contrato de trabalho em funcdes publicas e optar
pela remuneracéo base da sua categoria de origem, autorizacdo expressa dessa
opcao.

No caso dos trabalhadores do IPCA, o tempo de servico prestado como dirigente superior
conta, para efeitos de antiguidade do trabalhador, como se tivesse sido prestado na
categoria de que é titular.

Os trabalhadores com contrato de trabalho em funcdes publicas pertencentes ao mapa
de pessoal de entidades exteriores ao IPCA exercem as suas funcodes por contrato em
comissao de servico, cessando ou suspendendo, nos termos legalmente previstos, o
vinculo contratual que detinham anteriormente, ou por acordo de cedéncia de interesse
publico, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Func¢oes Publicas, e conservam o direito

ao regime de protecao social por que estavam abrangidos.

SECCAO II

Recrutamento, selecao e contratacao para os cargos de direcao intermédia

Artigo 8.°
Recrutamento para os cargos de direcao intermédia
. A contratacdao de pessoal dirigente intermédio rege-se por critérios previamente
definidos, em funcao do quadro de competéncias previstas nos Estatutos do IPCA, nos
regulamentos e demais legislacdo aplicavel, e tendo em conta a estrutura organica e o

mapa de pessoal e as disponibilidades orcamentais.
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2. Os titulares de cargos de direcao intermédia sao recrutados de entre os trabalhadores
do IPCA ou no exterior, nos termos do n.° 4 do presente artigo, de entre quem seja dotado
de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcoes de chefia, coordenacéo e
controlo e que reiina, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a. No minimo, formacao superior graduada de licenciatura;
b. Experiéncia profissional em funcoes para que seja exigivel a formacao referida na
alinea a) que seja adequada para o cargo a exercer.

3. Em casos excecionais, sem prejuizo do disposto no numero anterior, o recrutamento
para os cargos de direcao intermédia de 3.° ou 4° grau pode ser alargado a quem nao
seja possuidor da formacao referida na alinea a) do numero anterior, mas seja detentor
de um curriculum profissional relevante, nomeadamente no desempenho de funcoes de
chefia, coordenacao e controlo de servicos.

4. A selecao dos titulares de cargos dirigentes intermédios € feita através de procedimento
de recrutamento adequado as funcoes a desempenhar, assegurando o respeito pelos
seguintes principios:

a. Adequado cumprimento das necessidades de recursos humanos previstas no
plano anual de atividades da entidade contratante e no quadro de pessoal;

b. Definicao prévia ao inicio do procedimento do perfil do dirigente a contratar e dos
critérios de selecao;

c. Transparéncia e publicidade prévia, atempada e suficiente;

d. Liberdade de candidatura e garantia de igualdade de condicoes e de
oportunidades;

e. Imparcialidade;

f. Fundamentacao das decisoes.

S. O procedimento de selecao dos titulares dos cargos de direcao intermédia segue, com as
devidas adaptacdes, as regras especificas previstas no regulamento de carreiras,
recrutamento e contratacao de pessoal técnico e de gestdo do IPCA ao abrigo do codigo
do trabalho.

6. O edital de abertura do procedimento indica os requisitos formais e o perfil exigido
conforme previsto no regulamento organico ou nos estatutos do IPCA, a composicao do
juri e dos métodos de selecdo que incluem, obrigatoriamente a realizacdo de uma fase

final de entrevistas publicas.
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Artigo 9.°

Regime de contrato de trabalho dos dirigentes intermédios
Os titulares de cargos de direcao intermédia sao contratados em regime de comissao de
servico, nos termos do Codigo do Trabalho, em regra pelo periodo de trés anos, renovavel
por iguais periodos de tempo.
Revogado
Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a duracao do contrato em comissao de
servico, incluindo renovacdes, nao pode ser superior a seis anos, nao podendo o
dirigente ocupar o mesmo cargo da respetiva unidade organica ou servico antes de
decorridos trés anos.
Em situacoes excecionais devidamente justificadas e por despacho do Presidente do
IPCA, a duracao do contrato em regime de comissdao de servico pode ser superior ao
limite estabelecido no n°® 3 mas inferior ou igual ao prazo de nove anos.
O contrato para exercicio de cargo de dirigente intermédio em comissao de servico deve
conter, para além das demais exigéncias previstas no Codigo do Trabalho:

a. Identificacao, assinaturas e domicilio das partes;

b. Duracao;

c. Indicacao do cargo a desempenhar, com mencao expressa do regime de comissao
de servico;

d. No caso de trabalhador do IPCA, a atividade que exerce, bem como, sendo diversa,
a que vai exercer ap0s cessar a comissao;

e. No caso de ser trabalhador com contrato de trabalho em funcdes publicas e optar
pela remuneracdo base da sua categoria de origem, autorizacado expressa dessa
opcao.

No caso de admissdo de um dirigente na sequéncia de um procedimento de
recrutamento externo, podem ser acordados os termos da sua integracdo como
trabalhador do IPCA no fim da respetiva comissao de servi¢co, caso seja do interesse das
partes.

No caso dos trabalhadores do IPCA, o tempo de servico prestado como dirigente
intermédio conta para efeitos de antiguidade do trabalhador como se tivesse sido
prestado na categoria de origem de que este € titular.

Os trabalhadores com contrato de trabalho em funcdes publicas pertencentes ao mapa

de pessoal de entidades exteriores ao IPCA exercem as suas funcoes por contrato de
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comissao de servico, cessando ou suspendendo, nos termos legalmente previstos, o
vinculo contratual que detinham anteriormente, ou por acordo de cedéncia de interesse
publico, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Func¢oes Puablicas, e conservam o direito

ao regime de protecao social por que estavam abrangidos.

SECCAO III

Renovacao e cessacao da comissao de servico

Artigo 10.°

Renovacao e cessacao da comissao de servico dos titulares de cargos de direcao
superior

A renovacdo da contratacdo em comissdo de servico depende dos resultados
evidenciados durante o exercicio do cargo, nomeadamente o nivel de cumprimento dos
objetivos previstos.
Em caso de nao renovacao da contratacao em comissao de servico, tal decisao deve ser
comunicada aos interessados até 60 dias antes do seu termo, passando as funcoes a
ser asseguradas em regime de gestdo corrente até a contratacao de novo titular, nao
podendo exceder o prazo de 90 dias.
Independentemente da data de celebracao do contrato, a comissao de servico cessa no
final do mandato do Presidente do IPCA, mantendo-se até nova designacao.
O Presidente do IPCA ou o conselho de gestao, no caso das unidades flexiveis, podem,
livremente, fazer cessar a comissao de servico a todo o tempo, mediante aviso prévio por
escrito, com a antecedéncia minima de 30 dias, nao constituindo a falta de aviso prévio
qualquer obrigacao de indemnizacao para o IPCA.
O titular nomeado em comissao de servico pode fazer cessar, a todo o tempo, a prestacao
de trabalho em regime de comissao de servico mediante a comunicacdao do competente
aviso prévio por escrito, com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, consoante aquela
tenha durado, respetivamente, até 2 anos ou periodo superior, nos termos do artigo

163.°, n.° 1, do Codigo do Trabalho.
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Artigo 11.°
Renovacao da comissao de servico dos titulares de cargos de direcao intermédia
A renovacao da contratacdo em comissao de servico depende de apreciacdo positiva do
trabalho realizado e dos resultados evidenciados durante o exercicio do cargo,
nomeadamente o nivel de cumprimento dos objetivos previstos.
A decisao de nao renovacao da contratacao em comissao de servico deve ser comunicada
aos interessados até 60 dias antes do seu termo, cessando a mesma no final do respetivo
periodo, se nao tiver sido manifestada expressamente a intencao de a renovar.
Em caso de nao renovacado da comissao de servigo, as funcoes sdao asseguradas em
regime de gestao corrente até a contratacao de novo titular, nao podendo exceder o prazo
de 90 dias.

Artigo 12.°

Cessacao da comissao de servico dos titulares de cargos de direcao intermédia
A comissao de servico dos titulares de cargos de direcao intermédia pode ser dada por
finda durante a sua vigéncia, a todo o tempo, mediante aviso prévio por escrito, com
antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, consoante aquela tenha durado, respetivamente,
até dois anos ou periodo superior.
A cessacao da comissao de servico dos titulares de cargos de direcao intermédia referida
no numero anterior pode ter lugar mediante pedido do trabalhador ou por decisao
fundamentada do presidente ou do diretor da unidade organica, consoante o caso,
nomeadamente nas seguintes situacoes:

a. A inadaptacao ou deficiente percecao das responsabilidades inerentes ao cargo;

b. A nao comprovacdo superveniente da capacidade adequada para garantir a

execucao das orientacoes superiormente fixadas;

c. O nao cumprimento dos objetivos previstos;

d. A necessidade de imprimir uma nova orientacao a gestao dos servicos, ou

e. Na sequéncia de procedimento disciplinar em que se tenha concluido pela

aplicacdo de sancao disciplinar.

A falta de aviso prévio nao obsta a cessacao da comisséo de servico, constituindo a parte
faltosa na obrigacao de indemnizar a contraparte nos termos do artigo 401.° do Codigo
do Trabalho.
Revogado
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Artigo 13°
Efeitos da cessacao da comissao de servico
Cessando a comissao de servico, o trabalhador tem direito:

a. Caso se mantenha ao servico do IPCA, a exercer a atividade desempenhada antes
da comissao de servico, ou a correspondente a categoria a que tenha sido
promovido ou, ainda, a atividade prevista no acordo a que se refere, consoante o
caso, a alinea d) do n.° 5 do artigo 7.° ou a alinea d) do n.° 5 do artigo 9.°;

b. Tendo sido admitido através de procedimento externo para trabalhar como
dirigente com contrato de trabalho em comissao de servico e esta cesse por
iniciativa do empregador que nao corresponda a despedimento por facto
imputavel ao trabalhador, e no caso de acordo expresso das partes, a ser
integrado como trabalhador do IPCA.

c. Nos casos previstos no artigo 164.° do Codigo do Trabalho, a indemnizacao é

calculada nos termos do artigo 366.° do referido Codigo.

SECCAO IV

Regime de substituicao

Artigo 14.°
Contratacao em regime de substituicao

Os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicao nos casos de
auséncia ou impedimento do respetivo titular quando se preveja que estes
condicionalismos persistam por mais de 60 dias ou em caso de vacatura do posto de
trabalho.
. A substituicao € feita pelo presidente do IPCA ou pelo diretor da unidade organica,
consoante o caso, devendo ser observados todos os requisitos legais exigidos para o
provimento do cargo, com excecao do processo de recrutamento e selecao a que se refere
on.°4 a 6 do artigo 8.°.
. A substituicao cessa:
a. Na data em que o titular retome funcoes;
b. Passados 90 dias sobre a data da vacatura do posto de trabalho, salvo se estiver

em curso procedimento tendente a contratacao de novo titular; ou



POLITECNICO
DO CAVADO
E DO AVE

c. A qualquer momento, por decisao do presidente do IPCA ou do diretor da unidade
organica, consoante o caso, ou a pedido do substituto, logo que deferido.
O periodo de substituicao conta para efeitos de antiguidade no lugar de origem do
substituto.
O substituto tem direito a totalidade das remuneracoes e demais abonos e regalias

atribuidos pelo exercicio do cargo do substituido.

CAPITULO III

Direitos e deveres

Artigo 15.°

Retribuicao e outras prestacoes patrimoniais

. A remuneracao dos dirigentes superiores € a seguinte:

a. Direcao superior de 1.° grau: 100% do vencimento de diretor-geral da
administracdo publica, acrescido de despesas de representacdo correspondentes
a direcao superior de grau 1 da administracao publica e do subsidio de
comunicacao previsto na Resolucao do Conselho de Ministros n.® 112/2002, de
24 de agosto;

b. Direcao superior de 2.° grau: 85 % do vencimento de diretor-geral da
administracdo publica, acrescido de despesas de representacdo correspondentes
a direcao superior de grau 2 da administracdo publica e do subsidio de
comunicacao previsto na Resolucao do Conselho de Ministros n.® 112/2002, de
24 de agosto;

c. Direcao superior de 3.° grau: 80% do vencimento de diretor-geral da
administracdo publica, acrescido de despesas de representacdo correspondentes
a direcao intermédia de grau 1 da administracao publica e do subsidio de
comunicacao previsto na Resolucao do Conselho de Ministros n.° 112/2002, de
24 de agosto.

. A remuneracao dos dirigentes intermédios é a seguinte:

a. Direcao intermédia de 1.° grau: 80 % do vencimento de diretor-geral da
administracdo publica, acrescido de despesas de representacao correspondentes

a direcao intermédia de grau 1 da administracdo publica e do subsidio de
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comunicacao previsto na Resolucao do Conselho de Ministros n.® 112/2002, de
24 de agosto;

b. Direcao intermédia de 2.° grau: 70 % do vencimento de diretor-geral da
administracao publica, acrescido de despesas de representacao correspondentes
a direcao intermédia de grau 2 da administracao publica e do subsidio de
comunicacdo previsto na Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 112/2002, de
24 de agosto;

c. Direcao intermeédia de 3.° grau: 60 % do vencimento de diretor-geral da
administracdo publica.

d. Direcao intermédia de 4.° grau: 55 % do vencimento de diretor-geral da
administracdo publica.

3. Os titulares de cargos de direcdo com vinculo de emprego publico podem, mediante
autorizacdo expressa no contrato de trabalho, optar pela remuneracdo base da sua
categoria de origem, nao podendo, todavia, exceder o vencimento base do presidente do
IPCA.

4. Os dirigentes tém ainda direito a subsidio de refeicao de valor igual ao fixado para os
trabalhadores com contrato de trabalho em funcoes publicas, sendo as condicoes de
atribuicao idénticas as estabelecidas para estes trabalhadores.

5. Aos dirigentes, incluindo aos dirigentes superiores com responsabilidades no Conselho
de Gestado, bem como aos restantes membros desse Conselho, pode, por deliberacao
deste orgao, ser atribuido um complemento remuneratorio com vista a cobrir o seguro
de risco inerente a responsabilidade financeira.

6. Podem ainda ser atribuidas remuneracoes acessorias, designadamente sob a forma de
seguros de saude, de acordo com critérios a definir e exclusivamente no ambito das

disponibilidades financeiras do IPCA.

Artigo 16.°
Avaliacao de desempenho
Os dirigentes contratados no regime de contrato de trabalho em comissao de servico estao
sujeitos a avaliacdo de desempenho nos termos de regulamento interno proprio, que deve
respeitar os principios gerais do Sistema Integrado de Avaliacdo do Desempenho da

Administracao Publica.
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Artigo 17.°

Deveres

1. Os dirigentes tém os seguintes deveres:

a.

0

Observar os valores fundamentais previstos na lei, nos Estatutos do IPCA e das
unidades organicas e os principios éticos internacionalmente aceites no setor do
ensino superior em que se inserem, bem como os principios da legalidade, da
prossecucao do interesse publico, da igualdade, da imparcialidade, da justica e
da proporcionalidade;

Promover uma gestao orientada para resultados, de acordo com os objetivos
anuais a atingir e as funcoes definidas, prevendo os recursos a utilizar e avaliando
sistematicamente os resultados da atividade, com vista a eficacia da prossecucao
do interesse publico;

Orientar o seu desempenho por critérios de qualidade, eficacia e eficiéncia,
simplificacdo de procedimentos, cooperacao, comunicacao eficaz, transparéncia,
bem como de aproximacao aos destinatarios da sua atividade;

Promover a motivacado e empenho dos seus colaboradores, bem como a boa
imagem do IPCA, identificando necessidades de desenvolvimento pessoal e
profissional e promovendo acdes de valorizacdo e formacdo compativeis com a
melhoria das competéncias dos trabalhadores e do desempenho dos servicos;
Definir anualmente os objetivos especificos do respetivo servico, tendo em conta
os objetivos gerais anuais fixados em cada unidade organica;

Garantir o cumprimento dos procedimentos internos pelo respetivo servico;
Verificar a existéncia de situacoes de acumulacao de fungoes nao autorizadas;
Designar substituto para as suas auséncias ou impedimentos, quando se preveja

que estes sejam superiores a uma semana e inferiores a 20 dias.

2. Sem prejuizo de outras obrigacodes, os dirigentes estdo sujeitos aos deveres gerais do

Codigo do Trabalho e demais normas e regulamentos internos aplicaveis.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias
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Artigo 18.°
Direito transitorio

1. Os trabalhadores que, a data de entrada em vigor do presente regulamento, se
encontrem em exercicio de funcoes dirigentes, mantém o estatuto que lhes deu origem
até ao termo das respetivas comissoes de servico, nao havendo lugar a renovacao dessa
contratacao, aplicando-se as regras constantes do presente regulamento a partir da
renovacao, podendo, ainda, vir a ser contratados ao abrigo do presente regulamento.

2. As nomeacoes de dirigentes feitas depois da entrada em vigor do Decreto-Lei n.°
63/2018, de 6 de agosto, e antes da entrada em vigor do presente regulamento,
consideram-se validas nos termos em que foram feitas até ao final da respetiva comissao
de servico, nao incluindo as renovacoes.

3. Revogado

Artigo 19.°
Duvidas e casos omissos
1. Em tudo o que nao estiver expressamente previsto no presente regulamento, aplicam-
se as disposicoes legais constantes no Codigo do Trabalho.
2. Os casos omissos e as duvidas de interpretacao do presente regulamento sao resolvidos

por despacho do presidente do IPCA, ouvido o conselho de gestao.

Artigo 20.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao e publicitacao

no site da internet do IPCA.
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