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DESPACHO (PR) N.° 116/2024

Assunto: Discussdo Publica da proposta do Cédigo de Etica, Conduta e
Integridade do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

Nos termos do n.° 2 e do n.° 3 do artigo 110.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de
setembro (RJIES), do n°® 6 do artigo 80° dos Estatutos do IPCA homologados
pelo Despacho Normativo n® 1-A/2019, publicado na 2* série do diario da
republica de 14 de junho, alterado pelo Despacho Normativo 2/2022, publicado
na 22 série do diario da republica de 25 de janeiro, e do artigo 101.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, declaro em fase de discussado publica a
proposta do “Cédigo de Etica, Conduta e Integridade do Instituto Politécnico do
Cavado e do Ave" visando a sua apreciacao através da recolha de sugestdes

feitas pelos interessados.

O acesso a proposta do codigo € feito através do site do IPCA, www.ipca.pt, no

link "Discussao Publica".

Os contributos e sugestoes devem ser efetuados por escrito e remetidos, no
prazo de trinta dias a contar desta data, para o seguinte endereco de correio

eletronico: gapresidencia@ipca.pt.

Barcelos, 6 de setembro de 2024

A Presidente do IPCA

[Assinatura Assinado de forma
digital por [Assinatura

Qualiﬁcada] Qualificada] Maria José

Maria José da da Silva Fernandes
Dados: 2024.09.06

Silva Fernandes 12:08:01 +01'00'

Professora Doutora Maria José Fernandes
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Cédigo de Etica, Conduta e
Integridade do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

O IPCA encontra-se vinculado a respeitar e a salvaguardar os direitos,
liberdades e garantias consagrados na Constituicao da Republica Portuguesa e
na Lei. Nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 3.° dos seus Estatutos o IPCA
assume a ética como um dos seus valores fundamentais.

O artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, dispde que as entidades
publicas devem adotar cédigos de conduta, abrangendo nomeadamente as
matérias relativas a ofertas institucionais e hospitalidade. Consagra esse
diploma que as instituicoes devem estabelecer, entre outros, os deveres de
registo de ofertas e hospitalidades e determinar o organismo competente para
esse registo.

Desta forma passa-se a definir normas claras e rigorosas no tocante ao exercicio
dessas funcdes por parte dos titulares de altos cargos publicos do IPCA,
esclarecendo em que condicoes e até que valores se podem aceitar ofertas ou
convites de pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras,
e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, estendendo-se, por imposicao dos
compromissos éticos com o servico publico, estas normas de conduta
profissional e publica ao restante pessoal dirigente e trabalhadores do IPCA.

Com o presente Codigo de Etica, Conduta e Integridade pretende-se dar
cumprimento a legislacdo acima referida, complementando-a com a definicao
de principios e regras gerais de conduta que devem ser adotadas por todos os
membros da comunidade académica do IPCA.

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto e norma habilitante

1. O Codigo de Conduta do IPCA estabelece um conjunto de valores e normas
de conduta que deverdo orientar a instituicAio no exercicio das suas
atividades de governo e gestdo, de ensino e aprendizagem, formacao,
investigacdo cientifica e interacido com a sociedade, alicercando-se nos
principios éticos da equidade e justica, do respeito pela dignidade humana,
nao discriminacado e igualdade de oportunidades e da responsabilidade
pessoal e profissional, em obediéncia a lei, aos estatutos do IPCA e demais
regulamentos.

2. O presente codigo é aprovado ao abrigo do artigo 19.° da Lei n.® 52/2019, de
31 de julho.

Artigo 2.°
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Ambito de aplicacio

O presente codigo de conduta aplica -se:

a) A todos os membros dos orgaos de governo ou de gestdo, aos vice-
presidentes, aos pro-presidentes, aos diretores das escolas, aos titulares
de cargos de direcao superior e equiparados do IPCA, bem como aos
titulares de cargos de direcao intermédia, adiante designados de
dirigentes do IPCA.

b) A todos os membros da comunidade académica do IPCA — docentes e
investigadores, trabalhadores técnicos e de gestdo, adiante designados
de trabalhadores do IPCA.

O presente codigo aplica-se ainda, com as devidas adaptacoes, aos bolseiros

de investigacdo do IPCA, e ainda a todas as pessoas que exercam atividade

ou prestem servicos nas instalacoes do IPCA ou nas suas unidades
organicas, independentemente da natureza do respetivo vinculo laboral.

O disposto no presente cédigo nao prejudica a aplicacao de outros regimes

juridicos especiais de atividade ou conduta a que o IPCA ou os elementos da

comunidade IPCA estejam sujeitos.

Artigo 3.°

Objetivos

O presente codigo de conduta visa, contribuir para o correto, digno e adequado
desempenho de funcoes com elevados padroes de qualidade, responsabilidade,
rigor e transparéncia na prestacdo de servico publico, no ambito da missao e
atribuicoes do IPCA, mediante:

a)
b)

)

d)

O aperfeicoamento e a adocdo de um sistema eficaz de prevencao e de
combate a corrupcao, assegurando mecanismos de seguranca e qualidade;
A clarificacao e harmonizacao dos padroes de referéncia no exercicio da
atividade;

Os mais elevados padroées de reserva, confidencialidade, protecdo de dados
e segredo profissional no acesso, gestdo e processamento de toda a
informacao relevante ou sensivel,

Uma gestao transparente, responsavel, criteriosa e prudente;

A contribuicdo para a criacdo de ambientes de trabalho e de estudo felizes,
integradores, atrativos e sustentaveis.

A contribuicdo para a continua melhoria da afirmacao institucional de rigor,
competéncia e integridade.

PRINCIPIOS ETICOS E DEVERES GERAIS
Artigo 4.°

Valores e Principios Institucionais
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No exercicio das suas funcoes, os dirigentes e trabalhadores do IPCA devem
observar na sua conduta, o interesse publico e os principios gerais éticos da
atividade administrativa, constantes na Carta Etica da Administracédo
Publica e os deveres descritos na Lei Geral do Trabalhador em Funcoes
Publicas.

Em especial, devem ser observados os seguintes principios:

a)

b)

d)

g)

Integridade, traduzido num comportamento publico e profissional
pautado por elevados padroes éticos e adequado a dignidade e
responsabilidade das funcoes exercidas, devendo atuar, em todas as
circunstancias, com primazia do interesse publico, da honestidade, da
lealdade e da boa-fé, evitando qualquer comportamento profissional e
social, passivel de comprometer o prestigio e a imagem do IPCA.
Independéncia e objetividade, exercendo as funcoes que lhes forem
cometidas com autonomia técnica e isencdo em relacdo a interesses
particulares e a pressao ou influéncias internas ou externas;
Competéncia e qualidade, correspondendo ao exercicio de funcoes de
forma tecnicamente adequada e responsavel, orientado pelo rigor técnico,
em conformidade com as politicas e normas aprovadas, bem como pelas
melhores praticas da profissdo e por parametros de elevada qualidade;
Responsabilidade, baseando a sua conduta no exercicio competente e
diligente das suas funcgoes, com salvaguarda dos valores e da boa
reputacao da instituicao, orientada para a utilizacdo racional dos
recursos afetos a atividade pelo IPCA ou colocados a sua disposicao por
outras entidades para o desempenho das respetivas funcoes, abstendo-
se da utilizacdo dos meios em proveito pessoal ou de terceiros;
Confidencialidade, pautando a sua atividade pela maxima discricdo e
sigilo sobre todos os factos, informacdées ou documentos cujo
conhecimento advenha das respetivas funcdoes ou em virtude desse
exercicio, devendo os trabalhadores observar parametros de adequacao,
necessidade e proporcionalidade no tratamento da informacao a que
acedam ou de que, por qualquer forma, tomem conhecimento e respeitar
as disposicoes legais relativas a protecao de dados pessoais e as politicas
e normas de seguranca da informacao;

Confianca e respeito institucional, adotando uma conduta profissional
compativel com a missao e os valores do IPCA, agindo de forma leal,
solidaria e cooperante, em estrita observancia pelos valores da igualdade
e nao discriminacdo, com respeito e verdade para com a instituicao,
reforcando a confianca da comunidade na sua acdo e reputacdo e
promovendo uma cultura de integridade, rigor e credibilidade no trabalho
desenvolvido;

Solidariedade com responsabilidade, os trabalhadores comprometem-se
a conduzir a sua atuacdo com respeito pelos valores da pessoa e
dignidade humana, da cidadania e da inclusao;

h) Transparéncia, os trabalhadores devem cumprir as obrigacoes

declarativas decorrentes da lei, da documentacao e informacao, devendo
estar disponivel para acesso;
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i) Imparcialidade, os trabalhadores devem tratar de forma justa e imparcial
todos e todas as cidadas/aos, atuando segundo rigorosos principios de
neutralidade;

j) Igualdade, os trabalhadores nao podem beneficiar ou prejudicar qualquer
cidadao ou cidada em funcao da sua ascendéncia, sexo, raca, lingua,
convicgcoes politicas, ideologicas ou religiosas, situacido econdomica ou
condicao social;

k) Legalidade, no desempenho das suas funcoes e atividades os
trabalhadores estao exclusivamente ao servico do interesse publico,
subordinado/as a Constituicao e a Lei, devendo ter sempre uma conduta
responsavel e ética;

1) Colaboracao e boa-fé, no exercicio da sua atividade, os trabalhadores
devem colaborar com a/os cidada/aos, segundo o principio de boa-fé,
tendo em vista a realizacédo do interesse da comunidade e fomentar a sua
participacao na realizacao da atividade administrativa;

m) Informacdo, os trabalhadores devem prestar informacoes e/ou
esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e rapida,;

n) Integridade e honestidade, os trabalhadores devem atuar segundo
principios de honestidade pessoal e de integridade de carater. Os
trabalhadores nao podem, pelo exercicio das suas funcodes, aceitar ou
solicitar qualquer compensacdo, presentes, favor ou vantagem.
Comprometem-se a usar da maxima lealdade nas suas relacoes
funcionais, evitando gerar o descrédito dos servicos publicos e a suspeita
sobre si proprios e sobre o IPCA;

o) Urbanidade, observando o cumprimento das regras da boa educacao;

p) Respeito interinstitucional observando o cumprimento do respeito no
relacionamento.

Devem ainda agir e decidir exclusivamente em funcao da defesa do interesse

publico e institucional, ndo podendo usufruir de quaisquer vantagens

financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para si ou para terceiros,
ou de qualquer outra gratificacao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres Gerais da Comunidade IPCA

Os dirigentes e trabalhadores do IPCA, nas relacoes entre si, devem fomentar
um bom ambiente de trabalho, adotando um comportamento regido pelo
respeito mutuo e cordialidade.

Os dirigentes e trabalhadores do IPCA devem respeitar a integridade fisica e
moral de todos os seus membros, ndo apresentando dentincias caluniosas,
nem praticando ou incitando a atos de violéncia, qualquer que ela seja, bem
como contra os seus bens.

Os dirigentes e trabalhadores do IPCA devem respeitar as diferencas
individuais, culturais, religiosas e étnicas, e promover a inclusao e a plena
integracao de todos, independentemente da sua situacao pessoal.
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4. Os dirigentes e trabalhadores devem abster-se de qualquer acdo ou omissao,
exercida diretamente ou através de interposta pessoa, que possa
objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva.

S. Os dirigentes e trabalhadores devem rejeitar ofertas ou qualquer uma das
vantagens identificadas nos artigos 17.° e 19.°, como contrapartida do
exercicio de uma acdo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada
de qualquer decisao publica;

6. Os dirigentes e trabalhadores devem abster-se de usar ou de permitir que
terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade e de adequacao
social, bens ou recursos publicos que lhe sejam exclusivamente
disponibilizados para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 6.°
Relacionamento com entidades externas

1. No relacionamento com cidadaos e entidades publicas e privadas, os
membros da comunidade IPCA devem atuar com cortesia, isencao, equidade
e objetividade, de forma diligente e cooperante.

2. Na relacado com fornecedores e prestadores de servicos, os trabalhadores do
IPCA devem observar as regras e principios em matéria de contratacao
publica, da administracdo financeira do Estado, da atividade administrativa,
entre outros, promovendo a transparéncia e a concorréncia.

Artigo 7.°
Atividades cientificas e académicas

1. A participacao dos trabalhadores do IPCA, a titulo pessoal, em atividades de
natureza cientifica ou académica ou em qualquer outra atividade que
envolva a divulgacéao ou a publicitacdo de dados ou documentos produzidos
pelo IPCA, ou que sejam da propriedade deste e que nao sejam de acesso ao
publico, requer prévia autorizacdo do IPCA, devendo ser cumprida a
legislacao em matéria de acesso a informacao e documentos administrativos,
protecao de dados pessoais, privacidade e de direitos de autor.

2. Na situacao prevista no numero anterior, deve o trabalhador do IPCA,
declarar que a participacao é feita a titulo pessoal e ndo constitui a posicao
institucional da entidade sobre o tema ou assunto abordado, bem como
identificar prévia e claramente a fonte de informacao.

Artigo 8.°
Conduta académica

Os membros da Comunidade IPCA devem pautar a sua atuacao por valores de
isencao, integridade, competéncia cientifica e profissional e rigor académico,
nos processos de ensino e aprendizagem, nas atividades de investigacao e
publicacao cientifica e na prestacdo de servicos, preservando a boa imagem do



POLITECNICO
DO CAVADO
E DO AVE
IPCA e acautelando o respeito pela criacao intelectual, os direitos de autor e as

condicoes de publicacdo dos resultados obtidos.
Artigo 9.°
Utilizacao dos recursos

1. Os membros da Comunidade IPCA devem assegurar a protecao e
conservacao dos bens e recursos fisicos, técnicos, tecnologicos e financeiros
a sua disposicao, nao fazendo uso abusivo dos mesmos e assegurando a sua
utilizacao exclusiva para o fim a que se destinam.

2. Os membros da Comunidade IPCA devem efetuar uma utilizacdo racional,
adequada e eficiente dos bens e recursos referidos no numero anterior,
garantindo a responsabilidade na sua utilizacdo e a boa condicao de
funcionamento e manutencao, como medidas adequadas a limitacao dos
custos e despesas inerentes ao mau funcionamento.

Artigo 10.°
Protecao da identidade e marca

Os membros da Comunidade IPCA devem, no exercicio da sua atividade e no
ambito da producdo de conteudos, utilizar e respeitar as normas graficas
instituidas no IPCA e nas suas unidades organicas.

Artigo 11.°
Responsabilidade social e ambiental

Os membros da Comunidade IPCA devem adotar uma conduta que propicie a
sustentabilidade ambiental, adotando comportamentos que, nomeadamente,
visem a reducdo de residuos e do consumo de agua, eletricidade, materiais
consumiveis, combustiveis fosseis e seus derivados, promovam a reutilizacao e
reciclagem dos residuos produzidos, contribuindo, deste modo, para uma
atuacao ambientalmente responsavel e sustentavel.

PRINCIPIOS ETICOS E DEVERES GERAIS RELATIVOS A MATERIAS
ESPECIFICAS

Artigo 12.°
Privacidade e Protecao de dados pessoais

1. Qualquer atividade de tratamento de dados pessoais decorrente do ambito
de aplicacao do presente Regulamento, devera cumprir escrupulosamente
qualquer legislacdo aplicavel em matéria de protecao de dados,
designadamente, Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protecao das pessoas singulares
no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacao
desses dados, doravante “RGPD”, a Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto a que
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assegura a execucao, na ordem juridica nacional, do RGPD, doravante
“LERGPD” e demais legislacao aplicavel.

2. Qualquer atividade de tratamento de dados pessoais decorrente do ambito
de aplicacdo do presente Regulamento devera obedecer aos principios
aplicaveis ao tratamento de dados, nomeadamente, os principios da licitude,
lealdade e transparéncia, a limitacdo das finalidades do tratamento,
minimizacdo de dados, exatiddo, limitacdo da conservacao, integridade e
confidencialidade, principio da responsabilidade proativa e necessidade de
conhecer.

3. Qualquer atividade de tratamento de dados pessoais decorrente do ambito
de aplicacao do presente Regulamento devera ser realizada de forma licita e
com base nos fundamentos de licitude do artigo 6.° € 9.° do RGPD, conforme
aplicavel.

4. O titular de dados devera ter, também, o direito a informacao e acesso,
direito a portabilidade dos dados, direito de retificacdo, direito de
apagamento, direito de limitacdo, direito de oposicdo, nao ser sujeito a
decisdes individuais automatizadas, incluindo definicdo de perfis, sempre
que aplicaveis.

S. Os dados pessoais poderao ser transmitidos a entidades terceiras por
obrigacao legal ou contratual.

6. Os dados pessoais serao tratados com o nivel de protecao adequado para
garantir a sua seguranca, prevenir a sua alteracao, a perda, tratamento ou
acesso nao autorizado através de medidas técnicas e organizativas
adequadas.

7. Para qualquer assunto relacionado com protecao de dados pessoais, ou para
o exercicio de direitos, devera consultar a Politica de Privacidade
disponibilizada no website do IPCA ou consultar o Encarregado da Protecao
de Dados através do endereco eletronico rgpd@ipca.pt ou por carta registada
com aviso de recepcao para Encarregado de Protecdo de Dados do IPCA,
Campus do IPCA, 4750-810 Vila Frescainha S. Martinho, Barcelos.

Artigo 13.°
Inovacao

Os dirigentes e trabalhadores do IPCA, devem adotar uma conduta de melhoria
continua e propor modelos e medidas de melhoria na execucao das suas tarefas,
devendo o IPCA, diligenciar no sentido da sua implementacao, se justificado,
cultivando o permanente e sistematico conhecimento e atualizacao
profissionais.

Artigo 14.°
Seguranca e saide no trabalho

1. O IPCA assegura o cumprimento das normas aplicaveis em matéria de
seguranca, saude, higiene e bem-estar no local de trabalho, devendo os
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trabalhadores do IPCA, observar estritamente as leis, regulamentos e
instrucoes internas sobre esta matéria.
O cumprimento das regras de seguranca constitui uma obrigacao de todos,
constituindo dever dos trabalhadores do IPCA, reportar atempadamente aos
servicos, a ocorréncia de qualquer situacdo andomala suscetivel de poder
comprometer a seguranca das pessoas, instalacoes e/ou equipamentos.

Artigo 15.°
Conflitos de interesse

Considera-se que existe conflito de interesses quando os dirigentes e
trabalhadores se encontrem numa situacdo em virtude da qual se possa,
com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou
decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Codigo do Procedimento
Administrativo e do artigo 1.° -A do Codigo dos Contratos Publicos;

Os dirigentes e os trabalhadores do IPCA devem abster-se de qualquer acao

ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta pessoa, que:

a) possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar
indevidamente uma terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) origine situacdées ou comportamentos em que se possa, com
razoabilidade, duvidar da sua independéncia no exercicio das respetivas
funcoes e da imparcialidade da sua conduta ou que possam colocar em
causa a imagem ou reputacao do IPCA.

No exercicio das suas funcoes, os dirigentes e os trabalhadores do IPCA

devem identificar e renunciar a quaisquer situacoes de risco potencial de

conflito de interesses.

Artigo 16.°
Suprimento de conflito de interesse

Qualquer dirigente do IPCA, em situacao de conflito de interesses, devera
comunicar a mesma ao presidente, logo que detete o risco potencial de
conflito.

O trabalhador devera comunicar a situacdo de conflito de interesses ao
respetivo dirigente, logo que detete o risco potencial de conflito, e
simultaneamente declarar-se impedido ou pedir escusa nos termos legais.
Os dirigentes e os trabalhadores do IPCA assinam uma declaracdo de
compromisso relativa a incompatibilidades e impedimentos, conforme
modelo Anexo ao presente Coédigo de Conduta (Anexo I) sempre que
intervenham em procedimentos respeitantes a concessdo de apoios,
subsidios, subvencoes e/ou beneficios e em processos de recrutamento e
selecao.

Sempre que os dirigentes e os trabalhadores do IPCA, intervenham em
procedimentos de contratacdo publica e/ou na execucao de contratos, este
devem assinar a declaracao de inexisténcia de conflito de interesses,
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conforme modelo Anexo XIII do Cédigo dos Contratos Publicos, na sua atual
redacao (conforme o caso).
Qualquer dirigente ou trabalhador que se encontre perante um conflito de
interesses, atual ou potencial, deve tomar imediatamente as medidas
necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa, em
conformidade com as disposicoes do presente codigo e da legislacdo em vigor.

Artigo 17.°
Ofertas, beneficios e vantagens

Os dirigentes e trabalhadores devem abster-se de oferecer, solicitar ou
aceitar ofertas, beneficios ou vantagens, para si ou para terceiros, a qualquer
titulo, de pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras,
e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de bens, consumiveis ou
duradouros, dadivas, gratificacoes, recompensas, presentes ou ofertas, que
possam condicionar a imparcialidade ou a integridade do exercicio das suas
funcoes.

Os dirigentes e trabalhadores do IPCA devem igualmente abster-se de
oferecer, solicitar ou aceitar a qualquer titulo, convites para assisténcia a
eventos sociais, institucionais ou culturais, hospitalidade ou outros
beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e a
integridade do exercicio das suas funcoes.

Para os efeitos do presente Cdédigo de Conduta, entende-se que pode existir
um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio de
funcoes quando haja aceitacao de bens, convite ou outros beneficios, de
valor estimado igual ou superior a 150,00 euros.

Nos casos em que o dirigente ou o trabalhador aceite a hospitalidade ou
oferta que, devido ao seu valor e a sua natureza, se considere dentro dos
limites normais da cortesia, e que apresentem um valor simbédlico ou
comercialmente despiciendo, deve ser ponderada pelo mesmo se a aceitacao
da oferta pode influenciar a sua imparcialidade ou prejudicar a confianca
em si depositada.

O valor das ofertas € contabilizado no computo de todas as ofertas de uma
mesma pessoa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

Todas as ofertas que constituam ou possam ser interpretadas, pela sua
recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, designadamente,
no ambito das relagoes entre instituicoes publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, devem ser aceites em nome do IPCA, mesmo que excedendo o
valor fixado no n.° 2, sem prejuizo do dever de apresentacao e registo previsto
no artigo seguinte.

Artigo 18.°
Dever de comunicacao e registo

As ofertas recebidas pelos dirigentes e trabalhadores, nos termos do n.° S do
artigo anterior, no ambito do exercicio das suas funcées, sao
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obrigatoriamente entregues ao servico de apoio aos o6Orgaos, que delas
mantém um registo atualizado de acesso publico.
2. O pedido de acesso publico ao registo das ofertas € apresentado ao
presidente.
3. As ofertas de bens pereciveis referidas no n.°® 1 devem, por deliberacao do
conselho de gestao, ser entregues a instituicoes, internas ou externas, que
prossigam fins de caracter social.

Artigo 19.°
Convites ou beneficios similares

1. Os dirigentes e trabalhadores devem abster-se de aceitar, a qualquer titulo,
convites de pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais ou
estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para eventos
sociais, institucionais ou culturais, ou outros beneficios similares, que
possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas
funcoes.

2. Entende-se que pode existir um condicionamento da imparcialidade e da
integridade do exercicio de funcdes quando haja aceitacdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado igual ou superior a 150,00
Euros.

3. Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores:

a) Convites ou beneficios similares relacionados com a participacdo em
cerimonias oficiais, juris, painéis de avaliacao, conferéncias, congressos,
seminarios, feiras ou outros eventos analogos, quando correspondam a
usos sociais e institucionais consolidados, quando exista um interesse
publico relevante na respetiva presenca ou quando os dirigentes ou
trabalhadores do IPCA sejam expressamente convidados nessa
qualidade, assegurando assim uma funcao de representacao oficial que
nao possa ser assumida por terceiros;

b) Convites ou beneficios similares da parte de Estados estrangeiros, de
organizacodes internacionais ou de outras entidades publicas, no ambito
de participacdo em cimeira, cerimonia ou reunido formal ou informal,
quando os dirigentes ou trabalhadores do IPCA sejam expressamente
convidados nessa qualidade;

c) Convites de entidades nacionais ou estrangeiras que sejam compativeis
com a natureza institucional ou com a relevancia de representacao
propria do cargo e se configure como uma conduta socialmente adequada
e conforme aos usos e costumes.

Artigo 20.°
Acumulacao de funcoes

A acumulacao com outras funcoes publicas ou atividades privadas por parte
dos dirigentes e trabalhadores esta sujeita as disposicoes legais em vigor e deve
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ser comunicada superiormente, em tempo util, para efeitos de autorizacao,

estando sujeita, em caso de incumprimento, a responsabilidade disciplinar.
Artigo 21.°
Atividades politicas ou publicas

Sem prejuizo do respeito pelos direitos fundamentais e constitucionais, os
dirigentes e os trabalhadores do IPCA devem assegurar que nenhuma das
atividades politicas ou publicas em que participam, prejudicam a capacidade de
exercicio das suas funcoes com imparcialidade e lealdade.

Artigo 22.°
Relacionamento com os meios de comunicacao social

1. Os trabalhadores do IPCA devem abster-se de qualquer pronuncia publica
ou prestar qualquer esclarecimento ou informacao, por sua iniciativa ou a
pedido de outrem, designadamente aos 6rgaos de comunicacdao social ou
através das redes sociais, sobre quaisquer matérias de que tenham
conhecimento por forca do respetivo exercicio de funcoées no IPCA, atuais ou
passadas.

2. Qualquer informacdo solicitada por representantes dos meios de
comunicacdo social e relativa a atividade desenvolvida pelo IPCA, é
exclusivamente prestada pelos 6rgaos de gestdo do IPCA, ou por alguém
devidamente designado por este, para o efeito.

3. Em respeito pelas disposicoes anteriores, os dirigentes e os trabalhadores do
IPCA devem usar da maxima reserva e discricao, na protecado de informacao
e dados e informacdes, contidas em documentos, processos, procedimentos
e arquivos de que tenham conhecimento, por via do exercicio das suas
funcoes ou desempenho do cargo, que nao se destinem a ser do
conhecimento publico, ou a usa-las em proveito pessoal ou de terceiros,
mesmo apos a suspensdo ou cessacado das suas funcoes.

Artigo 23.°
Atividades de ensino e de aprendizagem

As atividades de ensino e de aprendizagem, independentemente da carreira,
posicao, cargo ou funcdo ocupadas por quem as realize, devem pautar -se pela
observancia das seguintes normas:

a) Respeito pela regulamentacdo em vigor e pelas boas praticas de ensino e de
aprendizagem, promocao do conhecimento verdadeiro e disponibilizacdo de
conteudos e instrumentos pedagogicos atualizados e com qualidade técnica
e cientifica, nomeadamente quanto aos elementos constantes da ficha de
unidade curricular, bibliografia, métodos, fontes e materiais permitidos para
a realizacao dos diversos trabalhos e provas académicas;
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Respeito pela diversidade de estudantes e das suas necessidades, através da
promocao de percursos flexiveis de aprendizagem, com avaliacao e
ajustamento regular dos métodos de ensino e aprendizagem;
Garantia de formacdo aos avaliadores/as, com vista a desenvolver as suas
competéncias ao nivel da concecdao e da correta, objetiva e criteriosa
aplicacao de métodos de avaliacao;
Tratamento de estudantes de forma igualitaria, imparcial, justa e com
respeito pela multiculturalidade, sem recurso a qualquer tipo de
discriminacao;
Criacao de um ambiente em sala de aula propicio ao sao desenvolvimento
do processo de aprendizagem e a promocao de um comportamento civico e
integro por parte de estudantes;
Empenho e foco na formacdo de estudantes, nomeadamente na orientacao
de trabalhos académicos, no desenvolvimento do espirito critico, do
conhecimento e da investigacao.

Artigo 24.°

Atividades de investigacao

. As normas de conduta ética na investigacdo cientifica mencionadas no

presente Codigo devem ser observadas por todas as pessoas envolvidas em
atividades de investigacdo no IPCA, nomeadamente pessoal docente e
investigador, bolseiros/as de investigacdo, estudantes e outros/as
colaboradores/as, que assumam responsabilidades perante participantes na
investigacao, o IPCA, a sociedade, as entidades financiadoras e as equipas
de investigacao.

Os principios fundamentais da ética na investigacao cientifica sao o respeito
pela dignidade da pessoa humana, pelo progresso e valorizacdo do
conhecimento, pela integridade cientifica, pela qualidade e originalidade da
investigacdo, pela liberdade de investigacdo e pelo cumprimento dos
principios da Ciéncia Aberta.

De modo a assegurar os mais elevados padroes de integridade cientifica,
devem ser observados e promovidos os seguintes valores:

a) Honestidade e fiabilidade;

b) Objetividade;

c) Imparcialidade e independéncia;

d) Transparéncia e comunicacao aberta;

e) Cuidado e respeito;

f) Equidade e responsabilidade para com as geracoes futuras da ciéncia;
g) Respeito pela propriedade intelectual,;

h) Rigor metodologico e experimental;

i) Analise imparcial dos dados;

j) Respeito pelos direitos dos seres humanos envolvidos na investigacao.
As atividades de investigacdo do IPCA, independentemente da carreira,
posicao, cargo ou funcao ocupadas por quem as realize, devem observar as
seguintes normas:
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Promocao e participacdo na concecao, execucao e desenvolvimento de
projetos e programas de investigacao, nas atividades cientificas e técnicas
conexas e ainda na procura de permanente atualizacao técnica e
cientifica;
Enquadramento de todas as atividades de transferéncia de conhecimento
em instrumentos juridicos adequados, designadamente através da
celebracdo de protocolos, acordos e contratos entre as entidades
envolvidas e o IPCA;
Observancia escrupulosa do principio da liberdade de investigacdo, com
respeito pelas boas praticas de investigacdo cientifica, quer nas
investigacdes conduzidas pelo/a investigador/a, quer em eventuais
orientacoes de trabalhos académicos, projetos e dissertacoes, e
observando sempre as normas, nacionais e internacionais, em vigor,
especialmente quando em causa estejam seres humanos, atendendo-se,
em particular, aos cuidados especificos no trabalho com menores e
pessoas vulneraveis;
Respeito pelos principios e regras éticos da honestidade e rigor
académicos.

Para efeitos do disposto na alinea c) do namero anterior, constituem boas
praticas em investigacao cientifica, entre outras, as seguintes:

a)

b)

d)

Garantir que toda a investigacdo cumpre as normas e protocolos de
seguranca de pessoas e bens, nomeadamente assegurando-se que:

i. O interesse e o bem-estar do ser humano devem prevalecer sobre
o interesse da ciéncia;

ii. A investigacdo com seres humanos s6 deve ser iniciada se nao
existir alternativa de efetividade comparavel, nao deve envolver
riscos e encargos desproporcionais em relacdo aos potenciais
beneficios e prevenir ou minimizar situacoes de desconforto, de
sofrimento fisico e psicologico dos sujeitos sob investigacao;

iii. A investigacdo com seres humanos s6 pode ser realizada com o
consentimento informado, livremente expresso, especifico e
documentado, com salvaguardas adicionais em situacdes de
excecao e ou quando a investigacao respeitar a grupos vulneraveis;

iv.  Qualquer informacao de carater pessoal recolhida no ambito da
investigacdo deve ser considerada confidencial e tratada em
conformidade com as regras respeitantes a protecao de dados
pessoais e da vida privada, no cumprimento da lei e regulamentos
aplicaveis;

Assegurar a boa gestao, com transparéncia do financiamento obtido das
entidades financiadoras, de modo a garantir o cumprimento dos objetivos
do projeto dentro do prazo definido;

Orientar, de forma adequada, o trabalho desenvolvido por estudantes de
ciclos de estudos conferentes de grau de mestre e de doutor;

Manter um registo adequado que permita a verificacao dos processos e
resultados da investigacao;
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e) Assegurar a referenciacdo das fontes usadas na producao do trabalho
cientifico rigorosa e abrangente, acautelando o respeito pelos direitos de
autor e o reconhecimento a outros intervenientes.

6. Para efeitos do cumprimento dos principios e regras éticos de honestidade e
rigor académicos referidos na alinea d) do n.° 4, as pessoas referidas no n.°
1 abstém-se, entre outros, dos seguintes comportamentos:

a) A pratica de plagio e de autoplagio, nomeadamente apresentando o
mesmo trabalho, no todo ou em parte, sem a mencao explicita da fonte
original e das partes replicadas;

b) A fabricacgao, falsificacdo ou distorcdo intencional de resultados para
privilegiar uma dada linha de orientacao do trabalho ou para satisfazer
interesses alheios a verdade cientifica;

c) A apresentacao seletiva de resultados, para publicacdo ou nao, com
omissao voluntaria de resultados indesejaveis;

d) A interpretacdo de resultados de investigacdao negligente ou
deliberadamente falsa;

e) A apresentacdao como coautor/a de artigos ou de qualquer outra criacao
intelectual para os quais nao tenham contribuido;

f) A utilizacdo ou publicitacdo de informacoes curriculares falsas ou
incorretas;

g) A ocultacao das fontes de conhecimento;

h) A deturpacao, o desprezo ou a ignorancia de contributos precedentes na
area tematica em causa, assim como a deturpacédo do pensamento ou de
conteudos alheios;

i) A apropriacaio de conhecimentos alheios, nomeadamente de
investigadores ou investigadoras dependentes ou outros/as docentes,
sem revelar o seu contributo;

j) A chantagem ou pressao sobre outros com vista a obter deles
conhecimento ou auxilio na sua producéao.

7. A avaliacdo e emissao de parecer ético relativo a projetos de investigacao e
desenvolvimento I&D deve cumprir o previsto no Regulamento da Comissao
de Etica para a Investigacdo do IPCA

Artigo 25.°
Atividades de avaliacao

O exercicio de atividades de avaliacdo, designadamente de avaliacao do
desempenho, de avaliacdo no ambito de juris de recrutamento ou de promocao
de pessoal, de juris de procedimentos de contratacdo publica, de juris
académicos, de avaliacdo de processos de atribuicdo de bolsas, de avaliacao de
unidades curriculares no ambito dos ciclos de estudos e cursos nao conferentes
de grau do IPCA, de supervisoes ou outros, independentemente da carreira,
posicao, cargo ou funcao ocupadas por quem as realize, deve pautar-se pela
observancia das seguintes normas:
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Adocdo e aplicacdo de instrumentos de avaliacdo de conhecimento geral
justos e rigorosos que permitam fomentar boas praticas, designadamente
académicas, e aferir o aproveitamento académico real do/as integrantes da
Comunidade IPCA, garantindo-se uma efetiva igualdade de oportunidades;
Assegurar que a sua conduta, em qualquer processo de avaliacao que venha
a integrar, se paute sempre pelos principios da legalidade, da transparéncia,
da imparcialidade, do rigor, da igualdade de oportunidades e do
reconhecimento do aproveitamento académico, sem qualquer tipo de
discriminacao;
Adocao de métodos de avaliacao justos e igualitarios, realizados e aplicados
com isencao de modo transparente, acessivel e fundamentado;
Assegurar que todas as tomadas de decisdo, decorrentes da sua integracao
e participacao em juri de recrutamento e de promocao de pessoal, sejam
devidamente fundamentadas e em cumprimento dos deveres de
imparcialidade, justica e isencao decorrentes do presente Codigo;
Rigorosa aplicacao dos critérios e parametros de selecao e avaliacao
previamente divulgados, abstendo-se de favorecer ou desfavorecer
determinado/a candidato /a, concorrente ou interessado/a, por razoes
alheias aos parametros e critérios estabelecidos;
Assegurar a avaliacdo e classificacdo justa e rigorosa de todos os atos
académicos, de forma transparente e acessivel,;
Nao participacao em processos de avaliacao do desempenho, de avaliacao no
ambito de juris de recrutamento e de promocao de pessoal, de juris
académicos, de supervisdoes ou processos de avaliacdo e ordenacao de
candidaturas sempre que se verifiquem conflitos de interesses, atuais ou
potenciais, nos termos previstos na lei e no presente Codigo.

Artigo 26.°
Prevencao da Corrupcao

Os dirigentes e trabalhadores devem atuar ativamente contra todas as
formas de corrupcdo, ativa ou passiva, criminalidade economica e
financeira, branqueamento de capitais, trafico de influéncias, administracao
danosa, peculato, participacdo econémica em negocios, abuso de poder ou
violacdo do dever de segredo, entre outros, durante o exercicio das suas
funcoes.

Existe corrupcao quando um dirigente ou trabalhador do IPCA através de
uma acao ou omissao, no cumprimento de funcées, oferece, solicita ou aceita
receber, seja para o proprio ou para terceiro, uma vantagem a que nao tem
direito.

Sao infragcdoes conexas, outros crimes com relevo na atividade da
Administracao Publica e que podem colocar em causa o regular e normal
exercicio de funcbdes publicas, designadamente peculato, participacao
econOmica em negoécio, concussao, abuso de poder, prevaricacao, trafico de
influéncia, branqueamento ou fraude, na obtencao ou desvio de subsidios,
subvencao ou crédito, conforme previstos no Cédigo Penal.
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4. Os dirigentes e trabalhadores do IPCA ficam obrigados, em caso de

verificacao de qualquer comportamento suspeito ou situacdoes que
consubstanciem indicios da pratica da corrupcao ou outras infracoes
conexas de que tenham conhecimento, através dos canais proprios
existentes para o efeito.

Artigo 27.°
O assédio no trabalho

IPCA esta empenhado em promover uma politica ativa por forma a dar a
conhecer, prevenir, identificar, eliminar e punir qualquer situacado e/ou
comportamento suscetivel de consubstanciar assédio em contexto laboral, nao
sendo igualmente tolerados quaisquer comportamentos discriminatoérios,
intimidativos, hostis ou ofensivos, conforme o Coédigo de Conduta para a
prevencao e Combate ao Assédio no Instituto Politécnico do Cavado e do Ave,
aprovado pelo Despacho n.° 10807/2023, publicado no Diario da Republica, 2.2
Série, n.° 206 de 24 de outubro de 2023.

Artigo 28.°
Canais de denuncias

1. Conforme referido, os membros da Comunidade IPCA, devem utilizar os
meios disponibilizados para o efeito, para denunciar qualquer facto ou ato
de corrupcao, fraude e/ou irregularidade que viole ou comprometa a
legislacao em vigor, bem como, o disposto no presente Codigo de Conduta.

2. Todos os denunciantes de praticas referidas no ponto anterior, estao
protegidos contra eventuais represalias, de acordo com o previsto na Lei 93/
2021, de 20 de dezembro, que estabelece o Regime Geral de Protecao de
Denunciantes de Infracoes.

3. Todas as comunicacdes recebidas serdo tratadas na mais estrita
confidencialidade, de acordo com o estabelecido na Lei n® 93/2021, de 20 de
dezembro e na Lei n® 58/2019, de 8 de agosto, relativa a protecao das
pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento dos dados pessoais e
a livre circulacao desses dados, designado abreviadamente por Regulamento
Geral de Protecao de Dados (RGPD).

Artigo 29.°
Responsabilidade

O incumprimento das disposi¢oes constantes do presente Codigo de Conduta é
suscetivel de constituir responsabilidade disciplinar, punivel nos termos da Lei,
sem prejuizo da eventual responsabilidade civil, financeira ou criminal a que
houver lugar.

Artigo 30.°

Remissao
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Em tudo o que nao se encontre expressamente previsto no presente Codigo de
Etica, Conduta e Integridade do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave,
aplicam-se as disposicoes legais previstas na Lei Geral do Trabalho em Funcoes
Puablicas e, subsidiariamente, no Codigo do Trabalho, Regulamento Geral de
Protecao de Dados e demais legislacdo aplicavel.

Artigo 31.°
Revisao

O presente Codigo de Etica, Conduta e Integridade do Instituto Politécnico do
Cavado e do Ave deve ser revisto a cada quatro anos ou sempre que se
verifiquem factos supervenientes, com alteracdes legislativas, de atribuicoes
e/ou da estrutura organica, que justifiquem a sua revisao.

Artigo 32.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Etica, Conduta e Integridade do Instituto Politécnico do
Cavado e do Ave revoga o anterior Codigo de Conduta aprovado pelo Despacho
n°® 8624 /2020, publicado no Diario da Republica, 2.% série, n® 175 de 8 de
setembro de 2020 e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo em
Diario da Republica.
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Anexo

Declaracao de compromisso relativa a incompatibilidades, impedimentos
e escusa

Eu, abaixo assinado(a) (nome completo), a exercer funcoes de
(cargo/categoria/carreira) na (servico/ unidade organica) do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave, declaro, para os devidos efeitos, que tomei
conhecimento das incompatibilidades ou impedimentos previstos na Lei,
designadamente:

o No Coédigo do Procedimento Administrativo (doravante designado por
CPA), especificamente nos seus artigos 69.° a 76.°);

e Na Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas, nos artigos 19.° a 24.°;
e No Codigo dos Contratos Publicos, especificamente no artigo 1°-A;

e No Estatuto do Pessoal Dirigente dos servicos e organismos da
administracao central, regional e local do Estado.

Declaro também ter conhecimento dos principios constantes da Carta Etica da
Administracdo Publica, assumindo o compromisso de pedir escusa nos
procedimentos em que, por qualquer circunstancia se possa colocar em duvida
a isencao e a retiddo de conduta, nomeadamente nas situacées constantes do
artigo 73.° do CPA, a saber:

a) Quando, por si ou como representante ou gestor de negécios de outra pessoa,
nele tenha interesse parente ou afim em linha reta ou até ao terceiro grau da
linha colateral, ou tutelado ou curatelado dele, do seu conjuge ou de pessoa
com quem viva em condicoes analogas as dos conjuges;

b) Quando o titular do 6rgao ou agente, o seu coénjuge ou pessoa com quem viva
em condicoes analogas as dos conjuges, ou algum parente ou afim na linha reta,
for credor ou devedor de pessoa singular ou coletiva com interesse direto no
procedimento, ato ou contrato;

c) Quando tenha havido lugar ao recebimento de dadivas, antes ou depois de
instaurado o procedimento, pelo titular do 6rgdo ou agente, seu conjuge ou
pessoa com quem viva em condi¢coes analogas as dos conjuges, parente ou afim
na linha reta;

d) Se houver inimizade grave ou grande intimidade entre o titular do 6rgao ou
agente, ou o seu conjuge ou pessoa com quem viva em condicoes analogas as
dos conjuges, e a pessoa com interesse direto no procedimento, ato ou contrato;

e) Quando penda em juizo acdo em que sejam parte o titular do 6rgao ou agente,
0 seu conjuge ou pessoa com quem viva em condicoes analogas as dos conjuges,
parente em linha reta ou pessoa com quem viva em economia comum, de um
lado, e, do outro, o interessado, o seu conjuge ou pessoa com quem viva em
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condicoes analogas as dos conjuges, parente em linha reta ou pessoa com quem
viva em economia comum.

Mais declaro, que caso venha a encontrar-me em situacdo de incompatibilidade,
impedimento ou escusa, dela darei imediato conhecimento ao superior
hierarquico ou ao presidente do 6rgao ou juri de que faca parte.

Observacoes

Local, ...de........... de 20
Assinatura:
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