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DESPACHO (PR) N.° 93/2024

Assunto: Discussdo Publica da Proposta de Regulamento da Carreira,
Recrutamento e Contratacdo do Pessoal de Investigacdo em Regime de Direito

Privado do Politécnico do Cavado e do Ave

Nos termos do n.° 2 e do n.° 3 do artigo 110.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro
(RJIES), do n°® 6 do artigo 80° dos Estatutos do IPCA homologados pelo Despacho
Normativo n°® 1-A/2019, publicado na 22 série do diario da republica de 14 de junho,
alterado pelo Despacho Normativo 2/2022, publicado na 2% série do diario da
republica de 25 de janeiro, e do artigo 101.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo, declaro em fase de discussao publica a proposta do “Regulamento
da Carreira, Recrutamento e Contratacdo do Pessoal de Investigacdo em Regime de
Direito Privado do Politécnico do Cavado e do Ave" visando a sua apreciacao através

da recolha de sugestoes feitas pelos interessados.

O acesso a proposta de regulamento é feito através do site do IPCA, www.ipca.pt,

no link "Discussao Publica".

Os contributos e sugestdes devem ser efetuados por escrito e remetidos, no prazo
de trinta dias a contar desta data, para o seguinte endereco de correio eletrénico:

gapresidencia@ipca.pt
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da Silva Fernandes
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Regulamento da Carreira, Recrutamento e Contrata¢ao do Pessoal de Investigagdo em
Regime de Direito Privado do Politécnico do Cavado e do Ave

O Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA) foi instituido como fundagao publica com regime
de direito privado, pelo Decreto-Lei n.2 63/2018, de 6 de agosto, nos termos do artigo 9.2, n.2 1,
do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.2 62/2007,
de 10 de setembro.

As fundacdes regem-se pelo direito privado, nomeadamente no que respeita a sua gestao
financeira, patrimonial e de pessoal, sem prejuizo da aplicagdo dos principios constitucionais
respeitantes a Administracdo Publica, nomeadamente a prossecucao do interesse publico, bem
como os principios da igualdade, da imparcialidade, da justica e da proporcionalidade, atento o
disposto nos nimeros n.2 1 e 2 do artigo 134.2 do RJIES.

Em decorréncia do enquadramento legal referido, o IPCA detém autonomia para definir
o regime de carreiras proprias do seu pessoal docente e investigador, sem prejuizo de, neste
contexto, dever, conforme o n.2 3 do artigo 134.2 do mesmo RIIES e o n.2 6 do artigo 4.2 do
Decreto-Lein.263/2018, de 6 de agosto, «promover a convergéncia dos respetivos regulamentos
internos com os principios subjacentes a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacgdo atual, e a legislacdo especial aplicavel as
referidas carreiras».

O programa estratégico do IPCA para o periodo de 2021-2025, tem como um dos
principais eixos de intervencdo a aposta na Investigacdo, inovacdo e transferéncia de
conhecimento, que se encontra dividida em trés vetores de acdo principal, nomeadamente: (i)
a integracdo dos agentes internos (estudantes, professores e investigadores) e externos
(empresas e instituicGes) nos projetos de investigacdo e transferéncia de tecnologia; (ii) politica
e estratégia de investigacdo alinhada com os desafios societais; e a (iii) promocdo de ciéncia
aberta, transdisciplinaridade e envolvimento da comunidade nas atividades de investigagao,
desenvolvimento e inovagao.

Atualmente, o IPCA esta equipado com infraestruturas dedicadas para a realizacdo de
atividades de investigagdo, inovacdo e desenvolvimento, e possui, desde 2018, trés unidades de
investigacdo e desenvolvimento reconhecidas pela Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia e é,
desde 2021, membro de um Laboratdrio Associado reconhecido pela mesma instituicdo publica.

Assim, de forma a permitir o crescimento das suas unidades cientificas, torna-se da maior
importancia promover o crescimento da equipa dedicada a atividades de investigacdo de forma
permanente e profissionalizada, sendo essencial a implementacgdo de politicas para a atragdo e
a fixacdo de recursos humanos qualificados e mais bem preparados para responder aos
inimeros desafios que se delineiam para o futuro.

Do exposto, promovida a consulta publica do projeto de Regulamento, nos artigos 100.¢,
n.2 3, alinea c), e 101.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo e do artigo 110.2, n.2 3, do
RJIES, e ouvidas as organizacdes sindicais, auscultados os Conselhos Cientificos dos Centro de
Investigacdo, com base na competéncia constante na alinea u), do n.2 2 do artigo 38.2 dos
Estatutos do IPCA, homologados pelo Despacho Normativo n.2 1-A/2019, publicado na 2.2 série
do Diario da Republica, de 14 de junho, alterados pelo Despacho Normativo n.2 2/2022,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica, de 25 de janeiro, é aprovado o Regulamento da
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Carreira, Recrutamento e Contratacdao do Pessoal de Investigacdao em Regime de Direito Privado
do Politécnico do Cdvado e do Ave

Capitulo |
Disposi¢Ges Gerais

Artigo 1.2
Objeto e norma habilitante

1. O presente regulamento cria a carreira, e define as regras de recrutamento e
contratagdo do pessoal de investigacdo em regime de direito privado do Politécnico do
Cavado e do Ave (IPCA), doravante regulamento, e é emitido ao abrigo do regime
juridico das instituicGes de ensino superior (RJIES), aprovado pela Lei n.2 62/2007, de 10
de setembro, designadamente do n.2 3 do seu artigo 134.2, no quadro do regime de
autonomia do IPCA em relagdo a gestao dos seus recursos humanos, enquanto fundagao
publica com regime de direito privado, nos termos da mesma Lei, do Decreto-Lei n.2
63/2018, de 6 de agosto, designadamente do n.2 5 do seu artigo 4.9, e dos respetivos
Estatutos, homologados pelo Despacho Normativo n.2 1-A/2019, publicado na 2.2 série
do Diario da Republica, de 14 de junho, alterados pelo Despacho Normativo n.2 2/2022,
publicado na 2.2 série do Didrio da Republica, de 25 de janeiro.

2. O regulamento estabelece o regime de carreira do pessoal de investigacdo do IPCA, em
regime de contrato de trabalho de direito privado e ao abrigo do cddigo do trabalho,
bem como define normas gerais aplicaveis a contrata¢do de doutorados ao abrigo de
legislagao especial.

3. O regulamento estabelece, ainda, o procedimento de recrutamento de pessoal
especialmente contratado, designados por investigadores convidados e estagiarios
técnicos de apoio a investigagdo, com contrato a termo resolutivo, certo e incerto.

4. O presente regulamento ndo se aplica ao pessoal investigador doutorado contratados
nos termos e ao abrigo do Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei
n.2 57/2017, de 19 de julho, bem como ao pessoal investigador contratado no dmbito
de financiamentos cujas normas estabelecam condigdes proprias de contratacdo.

Artigo 2.2

Ambito
1. A contratacdo pelo IPCA de pessoal investigador de carreira rege-se pelo presente
regulamento, sem prejuizo da possibilidade de recurso a outros instrumentos de
recrutamento para a investigacdo previstos em legislacdo especial suscetivel de
aplicacdo ao IPCA, designadamente aqueles que, nesse ambito, se encontram previstos

no Decreto-Lei n.2 63/2019, de 16 de maio.

2. O presente regulamento é aplicavel ao pessoal investigador que exerce fungdes em
regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, e, ainda, ao pessoal
investigador que exerce fungdes em regime de contrato de trabalho por tempo
determinado ou termo resolutivo, certo e incerto, adiante designado pessoal
especialmente contratado.

3. O disposto no presente regulamento aplica-se a todas as unidades organicas do IPCA.
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O pessoal investigador é, por regra, associado a uma unidade de investigacdo e
desenvolvimento, laboratoério associado ou laboratério colaborativo do IPCA, doravante
designado como unidade de 1&D associado ou ndo a uma escola.

Artigo 3.2
Regime juridico
O regime juridico aplicavel a investigadores abrangidos por este regulamento é o
constante do cédigo do trabalho e respetiva legislacdo complementar, bem como o
regime constante do presente regulamento e de outros regulamentos que venham a ser
aprovados pelo IPCA, sem prejuizo da legislacdo especial e dos instrumentos de
regulamentacdo coletiva que venham a ser adotados nos termos da lei.

Aplica-se ainda o Estatuto da Carreira de Investigac¢ao Cientifica, aprovado pelo Decreto-
Lei n.2 124/99, de 20 de abril, alterado pela Lei n.2 157/99, de 14 de setembro, por
remissdo do presente regulamento e, com as devidas adaptacdes, em tudo o que nao
esteja previsto.

O regime de direito privado ndo prejudica a aplicagdo dos principios constitucionais
respeitantes a administracdo publica, nomeadamente a prossecuc¢do do interesse
publico, bem como os principios da igualdade, da imparcialidade, da justica e da
proporcionalidade.

Na aplicacdo das fontes normativas enunciadas nos nimeros anteriores deve atender-
se ao principio da tendencial convergéncia com o Estatuto da Carreira de Investigacdo
Cientifica, principio que o regulamento consagra nos termos seguidamente instituidos.

De harmonia com o principio consagrado no niumero anterior e atento o paralelismo
imposto pelo n.2 3 do artigo 134.2 do RIIES, a aplica¢do do cédigo do trabalho ao pessoal
investigador ndo prejudica a ado¢do dos limites maximos para a duragdo dos contratos
a termo resolutivo, bem como a durac¢do do periodo experimental, consagradas para o
pessoal investigador em regime publico no respetivo estatuto de carreira ou, sendo o
caso, em legislacdo especial sobre a matéria.

A contratagdo por tempo indeterminado considera-se reservada as categorias de
investigador de carreira.

Capitulo I
Carreira de Investigacao

Artigo 4.2

Pessoal investigador de carreira
O pessoal investigador em regime de direito privado exerce fun¢des integrado numa
carreira que abrange, da base para o topo, as seguintes categorias dedicadas a pessoal
doutorado:

a. Investigador auxiliar.
b. Investigador principal.

a. Investigador coordenador.
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Artigo 5.2
Funcgoes
1. Asfuncdes do pessoal de investigacdo integram as seguintes vertentes:

a. Investigacao;
b. Transferéncia e valorizagdo do conhecimento;
c. Gestdo e comunicagdo de ciéncia e tecnologia e outras tarefas;

d. Atividades de docéncia e formacdo, quando aplicavel e conforme os termos do
artigo 9.°.

2. Por proposta do coordenador da unidade de I&D, os 6rgaos de gestdao competentes da
instituicdo aprovam o plano de trabalho de cada investigador, para cada triénio, no
respeito pela especificidade das atividades associadas as vertentes identificadas nos
artigos 6.2 a 8.2 e, quando aplicavel, no artigo 9.9.

3. Oplanodetrabalho referido no nimero anterior podera ser aprovado pelo coordenador
da unidade de 1&D, caso o regulamento especifico de avaliacdo a aprovar assim o
preveja e desde que ndo estejam previstas atividades de docéncia e formacdo nesse
plano de trabalho.

4. O plano de trabalhos aprovado devera refletir a prevaléncia das atividades das vertentes
referidas nos artigos 6.2 a 8.2 do presente regulamento sobre a vertente de docéncia e
formacdo, quando aplicavel.

Artigo 6.2
Vertente de investigagao
1. A atividade de investiga¢gdo abrange, nomeadamente:

a. A pesquisa e criacdo de conhecimento original;
b. O desenvolvimento tecnolégico;
c. Acriagdo cientifica, artistica e cultural;
d. A publicacdo de resultados.
2. No ambito da atividade de investigacdo, constituem fungdes do pessoal de investigacado:
a. Contribuir para o avango da fronteira do conhecimento;

b. Contribuir para a formagao técnica, cientifica, pedagdgica e cultural do pessoal
com que colaboram e, se for o caso, dos estudantes e investigadores que
orientam;

c. Coordenar, se for o caso, e participar em projetos de investigacdo cientifica e
desenvolvimento tecnoldgico;

d. Divulgar, de acordo com as boas praticas em vigor na respetiva area cientifica,
os resultados obtidos;

e. Contribuir para o incremento da atividade de investigacdao desenvolvida no
IPCA, designadamente através da apresentacdo de candidaturas de projetos de
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investigacdo cientifica e de desenvolvimento tecnolégico a programas de
financiamento nacionais e internacionais;

f. Garantir a protecdao da propriedade intelectual dos resultados obtidos no
decurso da atividade de investigacdo cientifica e de desenvolvimento
tecnolégico, sempre que esta se justifique;

g. Participar em atividades de cooperacdo nacional e internacional, na respetiva
area cientifica, designadamente através da colaboracdo em sociedades
cientificas, participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas,
coordenacao e participacdo em comissdes de programa de eventos cientificos;

h. Contribuir para a organizacdo e funcionamento das unidades de investigacdo
em que se integram.

Artigo 7.2
Vertente de transferéncia e valorizagdao do conhecimento
1. A atividade de transferéncia e valorizacdao do conhecimento abrange, nomeadamente:

a. Projetos com empresas e outras instituicdes, que visam melhorar o conjunto de
produtos e servicos destas ou a sua forma de funcionamento;

b. Prestacdes de servicos especializadas, cujo ambito seja a resolucdo de
problemas que exigem conhecimento avancado, solicitadas por entidades
externas;

c. Estudos e debates no seio da sociedade, visando diagnosticar problemas,
estudar alternativas e definir caminhos de evolucao futura;

d. Apoio ao langamento e desenvolvimento de empresas e outras institui¢ées que
usam o conhecimento avangado desenvolvido no IPCA;

e. Licenciamento de propriedade intelectual do IPCA;

f. Promocdo e desenvolvimento de estruturas que incrementem a adogdo pela
sociedade de conhecimento avanc¢ado;

g. Atividades de divulgacao cientifica, tecnoldgica e cultural;

h. Procura ativa de financiamento competitivo para suportar atividades do IPCA
de transferéncia e valorizagdo do conhecimento.

Artigo 8.2
Vertente de gestdo e comunicacao de ciéncia e tecnologia e outras tarefas
1. A atividade de gestdo e comunicacdo de ciéncia e tecnologia e outras tarefas abrange,
nomeadamente:

a. 0 envolvimento social em atividades de ciéncia;

b. O exercicio de cargos ou fung¢des nos 6rgdos do IPCA, das suas unidades
organicas ou unidades e centros de Investigacdo, e em comissdes, cargos e
tarefas permanentes ou temporarias emanadas desses érgaos;
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c. O desempenho de outros cargos e fun¢des que |he sejam cometidas pelos
orgdos do IPCA, das suas unidades e centros de investigacdo, nos termos
estatutdrios e regulamentares;

d. O exercicio de cargos e fun¢des nos érgaos de outras instituicdes de ciéncia e
cultura, por designacdo ou com autorizagao do presidente do IPCA, ouvido o
dirigente maximo da unidade orgénica, que podera, se for o caso, solicitar um
parecer ao coordenador da unidade de 1&D;

e. Contribuir de forma ativa para a definicdo das politicas cientificas do IPCA;

f. Colaborar em comissGes de avaliacdo de atividades de indole técnica e
cientifica, promovidas por entidades nacionais ou internacionais,
nomeadamente no ambito de concursos para projetos, bolsas ou prémios.

Artigo 9.2
Vertente de docéncia e formagao
A atividade de docéncia e formacdo aplica-se ao pessoal de investigacdo de carreira e
ao pessoal de investigacdo doutorado contratado a termo, quando prevista no aviso de
abertura do procedimento concursal.

A atividade de docéncia e formacdo abrange:

a. Predominantemente, a colaboragdo na docéncia no ambito de segundos e
terceiros ciclos de estudos no IPCA;

b. Ministrar formagdo em ag¢des ou cursos ndo conferentes de grau no IPCA.

As atividades realizadas ao abrigo das alineas anteriores ndo devem ultrapassar quatro
horas letivas semanais, ndo excedendo um valor médio de 3 horas semanais por
semestre.

No final do periodo experimental pode ser reduzida ou aumentada anualmente (até um
limite de 8 horas por semestre) a prestagdo de servi¢o docente do investigador no IPCA
em fung¢do do maior ou menor nimero de projetos de investiga¢do financiada que o
investigador tenha obtido nos ultimos cinco anos com um modelo a ser aprovado pelo
Conselho de Gestdo, ouvidos os conselhos cientifico das unidades de 1&D, devendo ser
tido em consideracdo a obtengdo de financiamento anual em projetos, bolsas de
investigacdo, prestacao de servigos, entre outros.

Artigo 10.2

Conteudo funcional
A carreira de investigacdo em regime de direito privado é aplicavel, com as devidas
adaptacdes, o artigo 5.2 do Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica, que define o
conteudo funcional das categorias que integram a carreira.

Cabe ao investigador auxiliar executar, com caracter de regularidade, atividades de
investigacdo e desenvolvimento bem como as demais atividades cientificas e técnicas
enquadradas nas missdes das respetivas instituicdes e ainda:
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a. Participar na concecdo, desenvolvimento e execu¢do de projetos de
investigacdo e desenvolvimento, e em atividades cientificas e técnicas conexas;

b. Orientar os trabalhos desenvolvidos no ambito dos projetos a seu cargo;
c. Participar na coordenacdo ou co-coordenacao de projetos;

d. Colaborar no desenvolvimento de a¢des de formagdo no ambito da metodologia
da investigacdo e desenvolvimento;

e. Acompanhar os trabalhos de investigacdo desenvolvidos pelos bolseiros,
estagiarios técnicos de apoio a investigacdo e assistente técnico de apoio a
investigacao;

f. Colaborar na docéncia e participar em programas de formacao da instituicao;

g. Orientagdo de estudantes do ensino superior, designadamente de licenciatura,
de mestrado e de doutoramento;

h. Exercer as fungbes para que tenham sido eleitos ou nomeados nos drgaos
colegiais da instituicdo a que pertencam.

3. Cabe ao investigador principal executar, com caracter de regularidade, atividades de
investigacdo e desenvolvimento, bem como as demais atividades cientificas e técnicas
enquadradas nas missdes das respetivas instituicées e ainda:

a. Participar na conce¢ao de programas e projetos de investigacao e
desenvolvimento;

b. Coordenar e orientar a execucdo de projetos de investigacdo e
desenvolvimento;

c. Desenvolver agdes de formagdo no ambito da metodologia da investigacdo
cientifica e desenvolvimento;

d. Acompanhar os trabalhos de investigacdo desenvolvidos pelos bolseiros,
estagiarios técnicos de apoio a investigacdo e assistente técnico de apoio a
investigacao;

e. Colaborar na docéncia e participar em programas de formacéao da instituicdo;

f. Orientagdo de estudantes do ensino superior, designadamente de licenciatura,
de mestrado e de doutoramento;

g. Exercer as fungdes para que tenham sido eleitos ou nomeados nos érgaos
colegiais da instituicdo a que pertengam.

4. Cabe ao investigador coordenador executar, com cardcter de regularidade, atividades
de investigacdo e desenvolvimento, bem como as demais atividades cientificas e
técnicas enquadradas nas missdes das respetivas instituices e ainda:

a. Coordenar os programas e respetivas equipas de investigacdo no ambito de
uma area cientifica;

b. Conceber e coordenar programas e projetos de investigacdo e
desenvolvimento;
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Desenvolver acdes de formagdo no dambito da metodologia da investigacdo e
desenvolvimento;

Colaborar na docéncia e participar em programas de formacao da instituicao.

Artigo 11.2
Mapa de pessoal

O numero e a distribuicdo do pessoal investigador de carreira pelas respetivas
categorias constam de mapa de pessoal em regime de direito privado, anexo ao
orcamento anual do IPCA, tendo em consideracdo o plano de atividades e o orcamento
anuais, o mesmo sucedendo em relacdo as altera¢des que as necessidades de servico
imponham, sendo salvaguardada, em qualquer caso, a existéncia de disponibilidade
orcamental.

O numero de pessoal investigador, especialmente contratado com contrato a termo,
certo ou incerto, consta do mapa de pessoal nos mesmos termos do nimero anterior.

Capitulo I
Recrutamento e selec¢do

Secgdo |
DisposigOes gerais

Artigo 12.2
Principios gerais relativos ao recrutamento

O recrutamento do pessoal investigador de carreira em regime de direito privado
obedece aos seguintes principios gerais:

a.

Adequado suprimento das necessidades de recursos humanos previstas no
plano de atividades e orcamento do IPCA;

Existéncia de vaga por ocupar no mapa de pessoal;

Defini¢do prévia do perfil funcional a contratar e do respetivo procedimento de
recrutamento;

Escolha dos critérios objetivos de sele¢do em funcdo da categoria a contratar;
Liberdade de candidatura, garantia de igualdade de condi¢bes e oportunidades
Transparéncia e publicidade;

Imparcialidade do juri;

Fundamentacdo das decisGes de acordo com os pardametros previstos nos
termos da alinea d).

Page 9 of 53



POLITECNICO
DO CAVADO
E DO AVE

Artigo 13.2
Recrutamento por concurso do pessoal investigador de carreira

O recrutamento do pessoal investigador de carreira em regime de direito privado é feito por
procedimento concursal externo, de ambito internacional, podendo ser sé de natureza
documental.

Artigo 14.2

Procedimento de recrutamento de pessoal investigador de carreira em regime de direito

3.

privado
Os concursos sdo abertos para uma ou mais areas cientificas e dependem da existéncia
de vaga na respetiva categoria.

Devem, em cada caso, ser fixados requisitos para a aprovagdo em mérito absoluto,
adequados ao perfil do posto de trabalho colocado a concurso e que visam garantir que
o nivel cientifico do candidato é compativel com a categoria a que concorre.

Na avaliacdo dos candidatos é considerada a respetiva producdo cientifica, bem como
as atividades de investigacdo e de coordenacao cientifica e atividades de extensdo e de
disseminacdo do conhecimento desenvolvidas, podendo ainda ser solicitada a
apresentacdo de um relatdrio das atividades desenvolvidas pelos candidatos e/ou a
apresentacdo de um projeto cientifico.

A avaliagdo pode ainda incluir uma entrevista ou uma sessdo de apresentagdo ou
demonstragao publica, realizada a todos ou parte dos candidatos admitidos em mérito
absoluto, nos termos definidos no aviso de abertura do concurso, que se destina
exclusivamente a clarificagdo de aspetos relacionados com os resultados da sua
investigacdo e que tem um peso maximo de 10 % do total da avaliagdo, definido antes
da publicitacdo do aviso de abertura do concurso.

Secgao ll
Requisitos minimos

Artigo 15.2
Recrutamento de investigadores coordenadores em regime de direito privado

Ao procedimento concursal para recrutamento de investigadores coordenadores em regime de
direito privado podem candidatar-se os titulares do grau de doutor hd mais de cinco anos
igualmente detentores do titulo de agregado.

Artigo 16.2
Recrutamento de investigadores principais em regime de direito privado

Ao procedimento concursal para recrutamento de investigadores principais em regime de
direito privado podem candidatar-se os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos.
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Artigo 17.2

Recrutamento de investigadores auxiliares em regime de direito privado
Ao procedimento concursal para recrutamento de investigadores auxiliares em regime de
direito privado podem candidatar-se os titulares do grau de doutor.

Artigo 18.2
Outros requisitos
1. Consoante os requisitos definidos no aviso do concurso, podem candidatar-se cidaddos
nacionais, estrangeiros e apatridas que sejam detentores de um curriculo cientifico e
profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.

2. Os candidatos aos procedimentos concursais que sejam detentores de habilitacdes
obtidas em instituicdes de ensino superior estrangeiras devem comprovar o respetivo
reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau, nos termos da legislacdo aplicavel,
podendo a apresentacdo de documento habilitante ser concretizada até ao ato de
contratagao.

Seccao lll
Abertura do procedimento concursal para a carreira

Artigo 19.2

Proposta de abertura
1. O procedimento concursal é aberto para uma area ou dreas cientificas a especificar no
aviso de abertura, podendo ser restringido o seu ambito a uma ou mais subdreas
cientificas, e carece de confirmagdo de disponibilidade orcamental prévia.

2. A abertura de procedimento concursal é da responsabilidade do coordenador da
unidade |1&D, com prévio parecer do diretor da escola, e inclui, entre outras
informagdes, a fundamentagao da contratagao e respetiva necessidade, bem como a
categoria e respetiva carreira, a area cientifica ou a(s) sub-areas(s) cientificas, as fungGes
a desempenhar, a modalidade do contrato e respetiva fundamentagdo e proposta de
posi¢cdo remuneratoria.

3. O coordenador da unidade de 1&D submete a proposta ao conselho cientifico da
unidade de I&D, e, em caso de deliberagao favoravel, submete o pedido de abertura e
respetiva proposta de aviso, ao presidente do IPCA, a quem compete aprovar o pedido
de abertura do procedimento concursal.

4. Ao conselho cientifico da unidade de I&D compete indicar a composi¢do do juri, os
métodos de sele¢do; os parametros de analise do mérito absoluto; os critérios e
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo; e o sistema de avaliagdo e
classificagdo final.

Artigo 20.2

Aviso
1. A abertura do procedimento concursal é efetuada mediante publicacdo de aviso, do
qual deve constar obrigatoriamente os seguintes elementos:
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a. lIdentificacdo do ato que autoriza o procedimento e da entidade que o realiza;

b. Area(s) cientifica(s), carreira, categoria, escola e unidade de 1&D para a qual se
esta a abrir o concurso;

c. Descricao do conteldo funcional do lugar;

d. Modalidade do contrato e, em caso de contrato a termo resolutivo, especifica
fundamentacao;

e. Remuneracdo e condigdes de trabalho;

f. Local de prestacdo do trabalho, nimero de lugares postos a concurso e prazo
de apresentacdo de candidaturas;

g. Requisitos de admissao ao concurso;

h. Métodos de selegdo;

i. Aplicacdo faseada dos métodos de selecdo e respetiva tramitacdo, se aplicavel;
j- Parametros de analise do mérito absoluto;

k. Critérios e parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao;

I. Sistema de avaliac¢do e classificacdo final;

m. Composig¢do do juri;

n. Entidade a quem apresentar o requerimento, com o respetivo endereco
eletrénico, prazo de entrega, forma de apresenta¢do, documentos a juntar e
demais indicagdes necessarias a formalizagdo da candidatura;

o. Documentos que devem obrigatoriamente constar da candidatura, incluindo
uma selecdo dos trabalhos considerados mais representativos;

p. Forma de notificacdo dos candidatos e de divulgacdo dos resultados, com a
indicacdo que a comunicacdo com os candidatos é realizada através de
mensagem de correio eletrénico ou de plataforma prdpria para o efeito.

2. 0O aviso de abertura é publicado e divulgado nos seguintes locais:
a. Napagina eletrénica do IPCA e na pagina da unidade de I1&D, em versao integral;

b. Nos seguintes meios de comunicag¢do, contendo apenas as informag&es gerais
relativas ao procedimento de recrutamento, remetendo para o sitio de internet
do IPCA:

i. Um meio de comunicagdo de expansao nacional;
ii. Um meio de comunicagao regional.

3. Pode ser efetuada a publicagdo em um meio de comunicagao de expansao internacional,
quando relevante, contendo apenas as informag0es gerais relativas ao procedimento
de recrutamento, remetendo para o sitio de internet do IPCA.

4. O aviso pode, ainda, ser publicado, por extrato, na 2.2 série do diario da republica, na
bolsa de emprego publico, no portal da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., e
no portal Euraxess, estes em lingua portuguesa e inglesa.
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Artigo 21.2
Prazo e formalizagao da candidatura
1. O prazo de apresentacdo das candidaturas é de 15 dias Uteis e é fixado no aviso de
abertura do procedimento de recrutamento contado da data de publicacdo num dos
meios de comunicacdo referidos na alinea b) do n.2 2 do presente artigo, desde que o
sitio da Internet ai referido contenha a informacao completa.

2. As candidaturas sdao apresentadas exclusivamente por email ou por depdsito em
plataforma eletrdnica, em ambos os casos contra recibo de confirmacao de entrega da
candidatura.

3. E da responsabilidade de cada candidato a entrega e o recebimento de recibo de
confirmacdo da entrega da candidatura dentro do prazo previsto no aviso de abertura.

Secgdo IV
Juari

Artigo 22.2
Jari
1. A composi¢do do juri obedece, designadamente, as seguintes regras:

a. O numero de membros efetivos ndo pode ser inferior a cinco nem superior a
nove e pode ter um nimero de membros suplentes igual ou superior a dois;

b. O numero de investigadores ou professores ndo pertencentes ao IPCA ou
especialistas nacionais ou estrangeiros, ndo pode ser inferior a metade menos
um dos membros do juri;

c. Os vogais investigadores ou professores da area cientifica ou de areas afins
aquelas para a qual o concurso é aberto devem ser de categoria igual, quando
estiver em causa o recrutamento de investigadores coordenadores em regime
de direito privado, e de categoria superior, nos restantes casos.

2. O juri é nomeado pelo presidente do IPCA, sob proposta do conselho cientifico da
unidade de I&D.

3. Os juris sdo presididos pelo coordenador da Unidade de I&D ou em quem ele delegar,
desde que cumpram o requisito previsto na alinea c) do niumero anterior, exceto quando
o coordenador tenha categoria inferior aquela para que é aberto o concurso, caso em
que, a presidéncia do juri cabe ao investigador-coordenador ou ao professor
coordenador principal de nomeacao definitiva da Escola.

4. N3o podem participar na deliberagdo sobre a emissdo de parecer de abertura do
procedimento, aprovacdao do aviso e composi¢ao do juri os membros do conselho
cientifico da unidade de I&D, que rednam as condi¢Bes para serem opositores ao
concurso ou que detenham categoria inferior aquela para a qual é aberto o concurso,
ou que detenham habilitacdo inferior a que é exigida para o concurso.
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Artigo 23.2
Competéncias do juri
E da competéncia do juri, designadamente:

a. Aelaboracao de subcritérios e respetiva ponderacao constantes de grelha, a
aprovar em reunido anterior ao envio do aviso para publicacdo;

b. A admissdo ou exclusdo dos candidatos;

c. Aaprovacdo ou ndo aprovagdo dos candidatos em mérito absoluto;

d. Aaprovacgdo ou ndo aprovacao dos candidatos nos métodos de selecao;
e. A ordenacdo final dos candidatos aprovados;

f. Asele¢do do candidato a contratar.

g. Aresposta as alegacOes que venham a ser oferecidas pelos candidatos, no
ambito da audiéncia dos interessados.

Compete ao presidente do juri, designadamente:
a. Diligenciar a tramita¢do do concurso;

b. Presidir as reunides do juri, fixando, previamente, a ordem de trabalhos.

Artigo 24.2
Deliberagoes do juri
As reunides do juri do concurso podem ser realizadas, em todas as fases do
procedimento, por videoconferéncia, desde que haja condi¢Ges técnicas para o efeito.

No caso dos concursos para ingresso/acesso na carreira, o juri s6 pode funcionar quando
estiverem presentes pelo menos dois ter¢os dos seus membros efetivos, nos quais
existam membros externos.

As deliberagbes sao tomadas por maioria absoluta, ndo sendo permitidas abstengdes.

Sé podem participar na votagdao os membros do juri que tenham assistido integralmente
a todas as provas.

O presidente do juri tem voto de qualidade e sé vota:

a. Quando for professor ou Investigador da area ou areas cientificas para que foi
aberto o procedimento concursal;

b. Em caso de empate.

O juri fundamenta o seu voto nos critérios e parametros de avalia¢do divulgados no
respetivo aviso e com a grelha aprovada na ata de defini¢ao dos critérios de avaliagao.

Sempre que entenda necessario, o juri pode:

a. Solicitar aos candidatos a entrega de documentacdao complementar relacionada
com o curriculo e documentos apresentados;

b. A possibilidade prevista no nimero anterior ndo pode ser utilizada para a
apresentacdo de elementos nao referenciados no curriculum nem para o
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suprimento da ndo juncdo tempestiva de documentos exigidos no edital de
abertura do concurso.

c. E dado conhecimento a todos os concorrentes de que foi solicitada
documentag¢dao complementar.

d. Decidir promover audicGes publicas para esclarecimentos, em igualdade de
circunstancia, para todos os candidatos;

e. Realizar entrevistas a cada um dos candidatos aprovados em mérito absoluto,
desde que esteja prevista essa possibilidade no aviso do concurso.

Das reunides do juri sdo lavradas atas que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, a indicacdo do sentido dos votos emitidos por cada um dos membros e as
respetivas fundamentac¢des, que podem estar contidas em documentos auténomos
anexados a ata, sendo assinadas por todos os membros do juri presentes ou, mediante
prévia deliberacdo do juri, assinada pelo presidente do juri.

As atas das reuniGes podem ser facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

Secgao V
Admissao, métodos de sele¢ao e ordenacdo dos candidatos

Artigo 25.2

Admissao dos candidatos e mérito absoluto
Findo o prazo de apresentagao de candidaturas, o juri verifica os requisitos de admissao
definidos no aviso de abertura, e delibera sobre a admissdo e exclusdo dos candidatos
ao procedimento, procedendo a elaboragao da lista ordenada dos candidatos admitidos
e ndo admitidos, procedendo, de imediato, a avaliagdo do mérito absoluto.

O mérito absoluto dos candidatos é expresso pelas férmulas de recusado ou aprovado.

No caso de ndo admissdo ou de ndo aprovagdao em mérito absoluto, o juri procede a
audiéncia prévia dos candidatos excluidos e ndo aprovados em mérito absoluto para
que, querendo, se pronunciem, por escrito, no prazo de cinco dias Uteis, aplicando-se o
numero 1 do artigo 24.2, ou pode, desde que fundamente, passar de imediato a fase de
avaliagdo das candidaturas admitidas e aprovadas em mérito absoluto, sem prejuizo de
posteriormente avaliar as candidaturas dos candidatos a quem tenham dado
provimento no ambito da prondncia ao abrigo da audiéncia prévia.

Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, apds a pronuncia dos
candidatos nos termos do numero anterior, o juri elabora a lista final de candidatos
aprovados em mérito absoluto e, de seguida, inicia a avaliagdo e ordenag¢do dos
mesmos.

Artigo 26.2

Método de Selecao
O método de selecdo obrigatdrio, nos concursos para ingresso/acesso na carreira, € a
avaliacdo do percurso cientifico e curricular, com possibilidade de entrevista desde que
tenha sido prevista no aviso.
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2. Cada membro do juri avalia o percurso cientifico e curricular dos candidatos numa
escala de 0 a 100 pontos, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagao obtida
através da ponderacdo definida nos critérios, parametros de avaliacdo e ponderacdes.

Artigo 27.2

Avaliacao do percurso cientifico e curricular
1. Afixacdo dos critérios de avaliacdo deve respeitar os seguintes principios:

a. Serem explicitos quanto a forma de proceder a avaliagdo curricular dos
candidatos;

b. Ndo adotar procedimentos meramente quantitativos, baseados em
indicadores, na contagem de publicagGes, ou no calculo dos seus fatores de
impacto cumulativo;

c. Serem ponderados de acordo com a qualidade do trabalho cientifico e técnico
para as areas de interesse da escola e, se aplicdvel, da unidade de I&D.

d. Considerar a adequacdo do curriculo a especificidade da(s) area(s) cientifica(s)
em concurso.

2. Na avaliagdo do percurso cientifico e curricular sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados, de acordo com os pesos relativos indicados no aviso, de acordo com as
exigéncias das fungbes correspondentes a categoria a concurso, os seguintes critérios:

a. O desempenho cientifico do candidato, com base na andlise dos trabalhos
constantes do curriculo, designadamente dos que hajam sido selecionados pelo
candidato como mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua
contribuicdo para o desenvolvimento e evolugdo da area cientifica ou subarea(s)
cientifica(s) para que foi aberto o concurso;

b. A transferéncia e valorizacdo de conhecimento;

c. Outras atividades relevantes para a missao do IPCA, especialmente da unidade
de 1&D onde se enquadra o concurso, que hajam sido desenvolvidas pelo
candidato.

3. Aos critérios enunciados no n.2 2 s3o atribuidos fatores de ponderagdo dentro dos
seguintes intervalos:

a. Desempenho cientifico: entre 60 % a 80 %;
b. Transferéncia e valorizacdo de conhecimento: entre 10 % a 20 %;
c. Outras atividades relevantes: entre 10 % a 20 %.

4. Na aplicagdo dos critérios referidos no n.2 2 s3o avaliados, designadamente, os
seguintes parametros:

a. Desempenho cientifico: producdo cientifica ou tecnoldgica valorizando-se
praticas de ciéncia aberta; coordenacdo e participacdo em projetos cientificos
ou de desenvolvimento tecnoldgico; intervencdo na comunidade cientifica;
captacao de financiamento.
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b. Transferéncia e valorizagdgo do conhecimento: patentes/registos de
propriedade industrial; atividades de cooperagdo e de ligacdo ao tecido
produtivo/empresarial; divulga¢do de ciéncia e tecnologia;

c. Outras atividades relevantes: participacdao em érgaos de gestao relacionados
com unidades de I&D; participagdo em juris cientificos/académicos;
participacdo na supervisdo/cossupervisdo de estudantes; envolvimento em
atividades de docéncia e formacgdo avangada.

Para além do disposto nos pontos anteriores, podem ser incluidos outros parametros
de andlise do mérito absoluto, tais como, projetos cientificos alcancados como
investigador responsavel ou membro da equipa nos ultimos 5-10 anos, niumero de
publicagées nos ultimos 3-5 anos, nimero de citagdes, dominio da lingua inglesa,
participagdao em projetos internacionais, entre outros.

Sem prejuizo do estabelecido no ndimero anterior, a concreta definigdo dos fatores de
ponderacdo a aplicar aos critérios de selecdo tem em conta os objetivos estratégicos da
escola e da unidade I&D, a natureza do concurso e as func¢bes a desempenhar, e
constam do aviso de abertura do concurso.

Os critérios de avaliacdo e a percentagem da ponderacao sao aprovados pelo conselho
cientifico da unidade de I&D.

Artigo 28.2
Avaliagao e Selegao
Finda a fase de admissdo ao concurso, o juri procede a avaliagao das candidaturas, de
acordo com os requisitos previstos no aviso do concurso.

Apds a elaboragdo da lista de candidatos admitidos e ndo admitidos, de imediato o juri
deve deliberar sobre a aprovagdo em mérito absoluto dos candidatos admitidos, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area cientifica do concurso e tendo
ainda em conta eventuais requisitos especificos para aprovagdo em mérito absoluto

constantes do aviso, procedendo a elaboragdao da lista ordenada dos candidatos
aprovados em mérito absoluto.

No caso dos candidatos nao admitidos ao concurso e dos candidatos que ndo obtiveram
aprovac¢do em mérito absoluto, o juri deve proceder a audiéncia prévia dos candidatos
ndo admitidos e ndo aprovados que, querendo, podem pronunciar-se por escrito, no
prazo de cinco dias Uteis, aplicando-se o referido nimero 1 do artigo 30.2.

Sem prejuizo do disposto no n.2 3 do artigo 19.2, apds a pronuncia referida no nimero
anterior, juri procede a analise da mesma e elabora uma lista final de candidatos
aprovados em mérito absoluto, e, de seguida, procede a aplicagdo do método de sele¢do
aos candidatos aprovados em mérito absoluto, considerando os critérios e parametros
de avaliagdo, bem como os respetivos fatores de ponderac¢do, constantes do aviso do
concurso e da ata da primeira reunido do juri prevista na alinea a) don.2 1 do artigo 17.2
deste regulamento.
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Artigo 29.2
Ordenagao dos candidatos

Apds admissdo dos candidatos e aprovacado, se aplicavel, em mérito absoluto, cada
membro do juri apresenta a sua fundamentacao, que pode ser conjunta, a anexar ou a
constar da ata, com lista ordenada dos candidatos por ordem decrescente do mérito,
devidamente fundamentada, considerando os critérios e parametros do aviso do
concurso.

A metodologia de seriacdo é a que consta das alineas seguintes:

a.

Fica posicionado no lugar a ordenar o candidato que em cada votacao obtiver
maioria absoluta;

A votacdo é feita de acordo com o método de votagdo sucessiva;

De acordo com o disposto no nimero anterior, o juri vota inicialmente para o
1.9 lugar, depois para o 2.2 lugar, e assim sucessivamente, até a ordenacao final
de todos os candidatos admitidos a concurso;

Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos é ordenado no lugar para
gue se estd a votar e é removido do escrutinio, iniciando-se o procedimento
para escolher o candidato que ocupara o lugar seguinte, e assim
sucessivamente;

Se nao for alcangada a maioria absoluta dos votos na votagao para qualquer um
dos lugares, o juri procede a repeticao da votagdo para o lugar em causa, mas
excluindo em cada uma das votag¢des realizadas, até a um limite de trés, o
candidato menos votado, a fim de se encontrar um candidato que atinja a
maioria absoluta dos votos;

Caso se verifigue um empate para a determinagao do candidato menos votado,
nos termos da alinea anterior, o juri repete a votagdo até ao limite de trés,
apenas entre os candidatos em situacdo de empate sendo excluido em cada
uma das votag¢des o candidato menos votado.

Quando o presidente do juri nao for da area cientifica para o qual é aberto o concurso
e nao votar, em caso de empate, considera-se automaticamente desempatada a
votacdo de acordo com o sentido de voto do presidente que deve fundamentar nos
seguintes critérios:

a.

b.

Média mais elevada das pontuacdes finais globais atribuidas pelos vogais do
jari;

Mantendo-se o empate, sera considerada a média mais elevada das pontuacgdes
globais atribuidas no critério de desempenho cientifico.

Secgao VI
Audiéncia dos interessados e decisdo
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Artigo 30.2

Audiéncia dos interessados
O projeto de decisdo de ordenacao final dos candidatos aprovados é notificado, por
correio eletrénico com recibo de entrega da notificacdo, aos candidatos aprovados em
mérito absoluto para, querendo, se pronunciarem no prazo de 5 dias Uteis, no ambito
da audiéncia dos interessados.

As alegacOes que venham a ser oferecidas pelos candidatos, serdo apreciadas pelo juri
que elabora a lista definitiva de ordenacao final.

A consulta de documentos entregues pelos candidatos, bem como de outra
documentacdo que contenha dados pessoais pode ser efetuada presencialmente, desde
gue requerida por qualquer interessado, suspendendo-se a contagem do prazo.

Findo o prazo de audiéncia dos interessados sem que nenhum candidato se pronuncie,
o projeto de decisdo é convolado em decisdo final.

Artigo 31.2

Decisao final
O prazo para a tomada da decisdo final do juri ndo deve ser superior a 90 dias, contados
a partir do termo do prazo de candidaturas, suspendendo-se a contagem durante o
prazo de realizacdo de audiéncias dos interessados.

A deliberagao e a lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados, acompanhada das
restantes deliberagdes do juri, incluindo as relativas a admissdao e exclusdao dos
candidatos, é submetida a homologag¢ao do presidente do IPCA.

A lista de ordenacdo final do concurso e a uUltima ata/relatério final, subscrito por todos
os membros do juri, é afixada no sitio dos procedimentos concursais do IPCA e é
notificada a todos os candidatos, por correio eletrénico com recibo de entrega da
notificacdo, no prazo maximo de cinco dias Uteis apds a homologacdo pelo presidente
do IPCA.

Consideram-se formalmente notificados os candidatos com a notificacdo eletrdnica
referida no niumero anterior.

Artigo 32.2

Homologacao e contratagao
A homologacdo da deliberacdo final do juri é da competéncia do presidente do IPCA

Do despacho de homologacao cabe recurso contencioso, a interpor nos termos gerais.

N3do podem ser contratados candidatos que, apesar de aprovados e ordenados na lista
unitdria de ordenacdo final, se encontrem nas seguintes situagdes:

a. Recusem o recrutamento;

b. Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo comprovem
as condi¢Oes necessarias para a constituicdo do vinculo juridico;

c. N&o apresentem o documento comprovativo das habilitacGes literarias exigidas
no procedimento.
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Ndo comparecam a outorga do contrato, no prazo fixado pelo drgao
competente para a decisdo sobre a contratagdo;

e. Na&o preencham os requisitos de admissdo a data da constituicdo do vinculo
juridico.

Capitulo IV
Do contrato de trabalho do pessoal de investigagao e regime de prestagao de servico

SECCAO |
Contratacdo de pessoal de investigacdo de carreira

Artigo 33.2

Periodo Experimental
1. Osinvestigadores de carreira em regime de direito privado sdo contratados por tempo
indeterminado com periodo experimental de cinco anos, exceto se ja forem detentores
de um contrato por tempo indeterminado com o IPCA, na mesma carreira/categoria, ou
com qualquer outra instituicdo de ensino superior, e tenha decorrido o periodo de
avaliagdo do periodo experimental, com avaliagdo positiva, caso em que o contrato é
por tempo indeterminado, sem periodo experimental.

2. Em funcdo da avaliacdo da atividade desenvolvida, é mantido o contrato por tempo
indeterminado, salvo se por proposta fundamentada aprovada por maioria dos
membros em efetividade de funcdes do conselho cientifico da unidade de 1&D ou do
conselho técnico-cientifico da escola se o primeiro ndo existir, o presidente do IPCA
decidir no sentido da sua cessacao.

3. A decisdo referida no nimero anterior deve ser comunicada o investigador até 90 dias
antes do termo do periodo experimental.

Artigo 34.2

Avaliacdo do periodo experimental
1. Aavaliagdo do periodo experimental assenta essencialmente na apreciacdo do relatério
pormenorizado da atividade desenvolvida pelo investigador, nas suas varias vertentes,
bem como os resultados de avaliagdo de desempenho, acompanhado dos trabalhos
realizados e publicados, dos projetos/candidaturas financiados/aprovados, da indicacdo
das dissertagdes efetuadas sob sua orientagcdo e de quaisquer outros elementos
relevantes para apreciagdo daquele relatério curricular.

2. A avaliacdo do periodo experimental é da competéncia do conselho cientifico da
unidade de I&D, ou do conselho técnico-cientifico da escola, se o primeiro ndo existir, e
depende do cumprimento das seguintes condi¢des cumulativas:

a. Parecer favoravel subscrito por dois/duas investigadores ou professores da
especialidade emitido sobre relatério pormenorizado da atividade cientifica que
o investigador haja desenvolvido nesse periodo, acompanhado dos trabalhos
realizados e publicados e, ainda, da indicacdo das dissertacdes e teses de
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doutoramento efetuadas sob sua orientacdo e de quaisquer outros elementos
relevantes para apreciagdo daquele relatério curricular;

b. Apresentacao de pelo menos trés textos cientificos publicados ou aceites
definitivamente para publicacdo, em revista da especialidade, (artigos, livros ou
capitulos de livros) no periodo em apreciagéo;

c. Obtencdo de avaliagao de desempenho a um nivel definido para o efeito como
necessario por regulamento interno préprio.

O relatédrio referido no numero anterior é apresentado pelos investigadores de carreira
ao conselho cientifico da unidade de I&D e, se ndo existir, ao conselho técnico-cientifico
da Escola, até 150 dias antes do termo do periodo experimental, contendo a atividade
desenvolvida durante o periodo compreendido entre o inicio do contrato e a data de
entrega do relatdrio.

O incumprimento do prazo estabelecido no nimero anterior, por motivo que seja
imputdvel ao investigador, é fundamento bastante para a ndo manutengao do contrato
por tempo indeterminado.

O conselho cientifico da unidade de I&D pode solicitar, a relatores individuais ou a uma
comissdo constituida para o efeito, a elaboracdo de pareceres fundamentados acerca
do desempenho do investigador durante o periodo em apreco, com vista a informar a
sua decisdo, podendo o presidente do conselho cientifico da unidade de I&D, se assim
o entender, solicitar outros pareceres.

Tratando-se de investigadores coordenadores, os relatores ou membros da comissao
referidos no niumero anterior devem ser detentores de categoria superior ou igual,
desde que, em qualquer caso, ndo se encontrem em periodo experimental.

A cessacdo ou manutengdo do contrato por tempo indeterminado é da competéncia do
presidente do IPCA, sob proposta fundamentada e aprovada por maioria dos membros
do conselho cientifico da unidade de 1&D.

A deliberagao prevista no nimero anterior é tomada através de votagdo nominal e
secreta, ndo sendo permitidas abstengdes, e em caso de deliberagdo desfavoravel é
elaborada a fundamentagao que resulta da analise efetuada nesse ponto da ordem de
trabalhos da reuniao.

Previamente a submissdo da proposta a decisdo do presidente do IPCA, o conselho
cientifico da unidade de I&D deverd proceder a audiéncia dos interessados, nos termos
do cédigo do procedimento administrativo.

Artigo 35.2

Critérios de avaliagao
Na avaliagdo da atividade desenvolvida durante o periodo experimental sdo
considerados e ponderados, de acordo com a exigéncia das fungdes correspondentes as
categorias do pessoal de investigacao, as vertentes seguintes previstas nos artigos 6.2 a
92 do presente regulamento:

a. Investigacao;

b. Transferéncia e valorizagdo do conhecimento;
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c. Gestdo e outras tarefas;
d. Docéncia e formacao.

2. 0O conselho cientifico da unidade de I&D pode aprovar vertentes especificas, em data
anterior ao inicio do contrato, mais ajustadas as areas do saber da respetiva unidade de
1&D, em substituicdo das vertentes mencionadas no nimero anterior.

SECCAO I
Regimes de prestacao de servico

Artigo 36.2

Regime de prestacdo de servigo
1. Oservico do pessoal investigador de carreira em regime de direito privado corresponde
ao horario semanal de trabalho da generalidade dos trabalhadores em func¢ées publicas,
compreendendo o exercicio de todas as fun¢des correspondentes a categoria em que
estdo contratados e pode ser prestado numa das seguintes modalidades de regime de
prestacdo de servicos:

a. Regime de tempo integral com dedicacdo plena que corresponde a duragdo
semanal do trabalho, e que implica a rentncia ao exercicio de qualquer funcao
ou atividade remunerada, publica ou privada, incluindo o exercicio de profissdao
liberal, aplicando-se as excecbes previstas no artigo seguinte;

b. Regime de tempo integral, que corresponde a dura¢do semanal do trabalho,
compreendendo o exercicio de todas as funcdes correspondentes a respetiva
categoria.

2. Para efeitos de afericdo do respeito pelas obriga¢des decorrentes da alinea a) don.2 1
do presente artigo, o pessoal investigador tem o dever de facultar aos servigos
competentes do IPCA a documentacdo que lhes for solicitada para o efeito.

3. A violagdo das regras relativas a dedicagdo plena implica a reposi¢cdo integral dos
montantes recebidos correspondentes a diferenga entre os regimes de tempo integral
e de dedicac¢do plena, para além de responsabilidade disciplinar.

4. O pessoal investigador em regime de direito privado exerce as suas fun¢des, em regra,
em regime de tempo integral com dedicac¢do plena, podendo excecionalmente, quando
requerido e autorizado, exercé-las em regime de tempo integral.

5. 0 pessoal investigador referido no nimero 1 pode, mediante despacho de autorizacdo
superior, transitar de um para outro dos regimes ali referidos, sendo necessario que
permanega, pelo menos um ano, no regime para o qual transitam.

6. A mudanca de regime é solicitada por requerimento fundamentado dirigido ao
coordenador da unidade de I&D, dele devendo, quando aplicavel, dar conhecimento ao
coordenador da unidade de 1&D que estd afeto, sendo autorizado pelo presidente do
IPCA.

7. A mudanca do regime produz efeitos a partir do dia 1 do més seguinte ao da autorizacdo
do pedido, cumprido o prazo referido em 5.
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O pessoal especialmente contratado referido no capitulo V deste regulamento presta
servigo no regime de tempo integral com dedicacao plena que corresponde ao horario
semanal de trabalho da generalidade dos trabalhadores em fung¢des publicas,
compreendendo o exercicio de todas as fung¢Ges correspondentes a categoria em que
estdo contratualmente equiparados, com renuncia ao exercicio de qualquer fungdo ou
atividade remunerada, publica ou privada, incluindo o exercicio de profissao liberal,
aplicando-se as excec¢des previstas no artigo seguinte;

O pessoal referido no numero anterior pode, excecionalmente e com a devida
fundamentacdo, ser contratado em regime de tempo parcial, nos termos definidos
contratualmente, em que o numero total de horas de servico semanal é
contratualmente fixado, tendo em conta a percentagem do tempo integral da
contratagdo em causa.

O pessoal investigador especialmente contratado a termo certo em regime de tempo
parcial ndo pode ser contratado com percentagem superior a 60%.

O pessoal investigador especialmente contratado, em regime de tempo integral ou em
regime de tempo parcial, ndo pode transitar para a carreira sem se submeter a um
procedimento concursal externo previsto no artigo 13.2 do presente regulamento.

Artigo 37.2
Dedicagdo plena
No caso do pessoal de investigacdo de carreira, bem como do pessoal especialmente
contratado, ndo prejudica o exercicio de funcdes em regime de dedicacdo plena a
percecao de remuneragdes decorrentes de:

a. Direitos de autor;

b. Direitos de propriedade industrial;
c. Ajudas de custo;

d. Despesas de deslocacdo;

e. Realizagdo de conferéncias e palestras, cursos de formagao profissional de curta
duracdo e outras atividades analogas;

f. Elaboragdo de estudos ou pareceres mandados executar por despacho do
membro do Governo responsdvel pela coordenacdo da politica cientifica e
tecnoldgica, do membro do Governo com tutela sobre o sector da educag¢do ou
do membro do Governo da tutela ou, ainda, no ambito de comissdes
constituidas por nomeacdo daqueles;

g. Desempenho de fungdes em érgdos da instituicdao a que esteja vinculado;

h. Participacdo em drgdos consultivos de instituicdo estranha aquela a que
pertenca, desde que com a anuéncia prévia desta Ultima;

i. Participacdo em juris de concurso, exames ou avaliacdes estranhas a instituicdo
a que esteja vinculado;

j. Participacdo em juris e comissGes de avaliacdo e emissdo de pareceres
solicitados por organismos nacionais, internacionais ou estrangeiros;
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Atividades exercidas, quer no ambito de contratos entre a instituicdo a que
pertence e outras entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais, quer no ambito de projetos subsidiados por qualquer dessas
entidades, desde que se trate de atividades da responsabilidade da instituicao
e que 0s encargos com as correspondentes remuneragdes sejam satisfeitos
através de receitas provenientes dos referidos contratos ou subsidios, nos
termos do regulamento aprovado pela prépria instituicao.

2. As horas de docéncia quando lecionadas nas escolas do IPCA, consideram-se incluidas
nas horas de duracdo semanal do trabalho.

3. A violacdo do compromisso de dedicacdo plena implica o apuramento da eventual
responsabilidade disciplinar e a reposicdo das importancias efetivamente recebidas
correspondentes a diferenga entre o regime de tempo integral e o regime de dedicacdo
exclusiva.

Artigo 38.2
Obrigacoes especificas da atividade de investigagao
1. O pessoal investigador em regime de direito privado esta obrigado a indicacdo da sua
afiliacdo institucional do IPCA em todas as suas publicac¢des.

2. Nao é permitida a participacdo de pessoal investigador em regime de direito privado do
IPCA em centros de investigacao externos ao IPCA.

3. O pessoal investigador em regime de direito privado deve assegurar praticas
sustentadas de ciéncia aberta, nomeadamente através das seguintes a¢des:

a. Depositar todas as publicagdes académicas de que é autor ou coautor no
CienclPCA.

b. Assegurar, sempre que possivel, o acesso aberto as publicacbes académicas e
outros resultados;

c. Depositar ou referenciar, sempre que possivel, dados de investigacdo no
CienclPCA.

Artigo 39.2

Bolsas de estudo e equiparac¢ao a bolseiro
1. O pessoal investigador de carreira do IPCA pode:

a. candidatar-se a bolsa de estudo, no pais ou no estrangeiro, obtida a anuéncia
do presidente do IPCA, apds pronuncia do coordenador da escola e, se aplicavel,
do coordenador da unidade de I&D;

b. ser equiparado a bolseiro, no pais ou no estrangeiro, pela duragdo que se
revelar mais adequada ao objetivo, e com ou sem vencimento, nos termos do
regulamento préprio do IPCA, competindo a decisdo ao presidente do IPCA,
apds pronuncia do coordenador da escola e do coordenador da unidade de I&D;

2. Durante o periodo de bolseiro ou de equiparacdo a bolseiro, independentemente da
respetiva duracdo, mantem todos os direitos inerentes ao efetivo desempenho de
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servico, designadamente o abono da remuneracado, salvo nos casos de equiparac¢do a
bolseiro sem vencimento, e a contagem de tempo de servico para todos os efeitos
legais.

Artigo 40.2

Acumulagdo de fungoes
1. Nas situagdes de colaboragdo entre instituicdes de ensino superior, o pedido de
colaboracgao deve ser formalizado por via institucional entre os seus dirigentes maximos.

2. Aacumulagdo de fungGes é sempre objeto de autorizacao prévia do presidente do IPCA,
ouvidos o conselho técnico-cientifico da escola ou, se aplicavel, o conselho cientifico da
unidade 1&D.

3. Sem prejuizo da existéncia de situagdes excecionais, sé pode ser dado parecer favordvel
a pedidos em que, cumulativamente:

a. O requerente ndo seja colocado em situacao de conflito de interesses com os
gue lhe cabe defender enquanto trabalhador do IPCA;

b. As fun¢bes a acumular ndo possam ser consideradas concorrentes com as
desenvolvidas pelo IPCA;

c. As fungOes a acumular ndo sejam desenvolvidas em horario sobreposto ao
horario a praticar no IPCA, nos termos da lei e regulamentos aplicaveis.

4. A acumulagdo sé pode iniciar-se apds autorizacdo do presidente do IPCA.

5. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a prestagdo de servigo docente ou de
investigacdo noutras institui¢bes, por investigadores, em regime de dedicagdo plena ou
de tempo integral, esta sujeita, para além do estatuido nas disposi¢des legais aplicaveis,
designadamente no regulamento de prestacdo de servicos ao exterior, a existéncia de
protocolo de cooperagdo que a preveja, formalizado por acordo entre as partes, em
momento anterior ao inicio de acumulacdo de fungbes, no qual se identifique,
nomeadamente, o investigador em regime de direito privado, os custos envolvidos, a
duracdo e a carga horaria semanal do servigco docente a prestar.

6. Quando os montantes remuneratdrios decorrentes da colaboragdo ou da acumulagao
de fungbes sejam, por imposicdo legal ou regulamentar ou por vontade do investigadora
em regime de direito privado, processados pelo IPCA, ha lugar a reten¢do de overheads
e dos encargos remuneratorios e obedece ao regulamento de prestacdo de servicos a
comunidade.

SECCAO llI
Direitos e deveres

Artigo 41.2
Direitos e deveres
1. Ao pessoal investigador em regime de direito privado sdo garantidos os direitos e
exigido o cumprimento dos deveres que se encontram estabelecidos no presente
regulamento, no Codigo do Trabalho, na Carta Europeia do Investigador, Recomendacdo
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2005/251/CE da Comissdo, de 11 de margo de 2005, no Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29
de agosto e na regulamentacdo interna do IPCA aplicavel.

Salvo quanto aqueles que decorram do regime especifico de direito publico, ao pessoal
investigador em regime de direito privado sao, com as especificidades constantes dos
numeros seguintes, genericamente garantidos os direitos e exigido o cumprimento dos
deveres que se encontram estabelecidos para o pessoal investigador em regime de
contrato de trabalho em fungBes publicas no Estatuto da Carreira de Investigacdo
Cientifica.

Sao aplicaveis ao pessoal investigador em regime de direito privado, com as necessarias
adaptacOes, as regras estabelecidas no Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica
referentes a prestacao de servico em outras funcdes publicas.

Sao igualmente aplicaveis ao pessoal investigador em regime de direito privado as
normas legais e regulamentares vigentes para o pessoal em regime de contrato de
trabalho em fungbes publicas em matéria de acumulagdes, incompatibilidades e
impedimentos.

Ao pessoal investigador é aplicavel o Regulamento de Propriedade Intelectual do IPCA.

O pessoal investigador em regime de direito privado que se encontre em regime de
tempo integral e em regime de tempo integral pleno, esta obrigado, nos termos legais,
a solicitar prévia autorizagdo ao presidente do IPCA, para o exercicio de quaisquer outras
fungdes publicas ou privadas.

Considera-se incumprimento grave dos deveres do pessoal investigador o exercicio de
atividades de formacédo, de consultoria, de docéncia e ou de prestacdo de servigos de
investigacdo ou conexos, em dareas e dominios que sejam concorrenciais com as
atividades prosseguidas no IPCA, bem como a participacdo, direta ou indireta, em
instituicdes ou empresas com tal objeto, salvo se tiver sido previamente autorizada pelo
presidente, atenta a existéncia de um interesse institucional relevante para o IPCA.

O pessoal investigador em regime de direito privado beneficia do regime de seguranca
social, bem como do regime juridico de acidentes de trabalho e de doenca profissional
aplicaveis ao regime juridico-laboral que em cada caso detenham ou pretendam.

Artigo 42.2

Férias, faltas e licengas
Ao pessoal investigador contratado ao abrigo do presente regulamento é aplicavel o
regime de férias, faltas e licengas previstas no Cédigo do Trabalho, devendo o respetivo
gozo de férias corresponder aos periodos de interrupgao letiva da instituicao.

Artigo 43.2
Deveres de assiduidade
O pessoal investigador em regime de direito privado estd sujeito ao cumprimento do
horario semanal de trabalho da generalidade dos trabalhadores em fungées publicas,
sem prejuizo dos instrumentos de regulamentacgao coletiva que venham a ser adotados
nos termos da lei.
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Salvo nos casos devidamente autorizados ou justificados, o pessoal investigador tem o
dever de comparecer regularmente ao servico.

O cumprimento do dever de assiduidade, bem como do periodo semanal de trabalho, é
verificado por um sistema de registo definido pelo coordenador da unidade de I&D, ou
pelo servico de recursos humanos.

A falta de registo de assiduidade sem motivo justificado faz presumir a auséncia ao
servigo.

Para verificacdo do cumprimento da duracdo média semanal de trabalho, é sempre
contabilizado um intervalo didrio de uma hora para almogo.

Artigo 44.2

Tempo de trabalho prestado fora da unidade de I1&D
Considera-se trabalho prestado fora da unidade de 1&D:

a. As deslocacGes ao estrangeiro ou no Pais, que sejam previamente solicitadas
pelo trabalhador e autorizadas pelo 6rgao competente;

b. Otrabalho realizado no domicilio do trabalhador que diga respeito a preparacdo
de candidaturas ou elaborac¢do de relatérios de projetos de investigagdo ou de
prestacdo de servigos, o tratamento de dados e preparacao e revisdo de artigos
cientificos, quando devidamente justificado pelo trabalhador e aprovado pelo
coordenador da unidade de I1&D, podendo ser esta competéncia delegada.

Capitulo VvV
Pessoal investigador especialmente contratado

Secgdo |
Pessoal especialmente contratado

Artigo 45.2

Pessoal investigador especialmente contratado a termo resolutivo
Podem ser recrutados e celebrado contratos a termo resolutivo, certo ou incerto, para
investigadores convidados, especialmente contratados em regime de direito privado,
com equiparagdo as categorias referidas no nimero 1 do artigo 4.2.

a. Investigador doutorado de nivel inicial;
b. Investigador convidado em regime de direito privado.

As atividades de investigacdo podem, ainda, ser asseguradas, a titulo excecional, por
pessoal especialmente contratado designado como estagidrio técnico de apoio a
investigacao.

O pessoal investigador convidado em regime de direito privado desempenha as fun¢ées
definidas no artigo 52 e seguintes e com o conteudo funcional previsto no artigo 109,
correspondentes as da categoria da carreira de investigacdo a que for equiparado por
via contratual e com as seguintes especificidades:
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Investigador doutorado de nivel inicial, a quem cabe desempenhar, com
cardacter de regularidade, atividades de investigacdo e desenvolvimento e todas
as outras atividades cientificas e técnicas enquadradas nas missdes da respetiva
unidade de 1&D do IPCA e, ainda:

i) Realizar projetos de I1&D;

i) Assegurar a execucao de atividades de investigacdo inseridas em
projetos cientificos;

iii) Promover a candidatura a programas de financiamento de
projetos cientificos

Investigador doutorado equiparado as categorias de carreiras referidas no
artigo 4.2, a quem cabe desempenhar, com cardter de regularidade, atividades
correspondentes a categoria de carreira a que forem equiparados por via
contratual.

Ao estagiario técnico de apoio a investigacdo cabe executar, sob orientacdo de
um investigador ou docente doutorado do IPCA, tarefas correspondentes a uma
fase de introducdo a atividades de 1&D, ou a aprendizagem da utilizacdo e
operacgdo de sistemas e infraestruturas laboratoriais.

4. Ao pessoal investigador especialmente contratado deve ser atribuido servico docente
nos termos do disposto no nimero 3 do artigo 4.9.

5. Podem ser celebrados contratos para técnicos de apoio a investigagdo a quem cabe
executar, desenvolver e participar em projetos de investigacdo e desenvolvimento, sob
orientagao de um investigador ou professor do ensino superior.

6. O procedimento para a contrata¢do de técnicos de apoio a investigagdo segue as regras
previstas no regulamento de carreiras, recrutamento e contratagdo de pessoal técnico
e de gestdo do IPCA ao abrigo do Cddigo do Trabalho.

Secgao Il
Recrutamento de pessoal especialmente contratado

Artigo 46.2
Requisitos habilitacionais

1. O requisito para acesso ao procedimento de pessoal especialmente contratado de
investigador convidado a termo resolutivo é o da habilitacdo do grau de doutorado com
as seguintes especificidades:

a.

Investigador doutorado de nivel inicial: destina-se a doutorados com reduzida
experiéncia de investigacdo pds-doutoral ou sem curriculo cientifico apds
doutoramento;

Investigador doutorado equiparado as categorias das carreiras: destinado a
doutorados com experiéncia de investiga¢cdo pds-doutoral.

2. O requisito habilitacional minimo de admissdo para o pessoal contratado a termo
resolutivo exercer as atividades de Estagiario técnico de apoio a investigacao
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corresponde a titularidade do grau de mestre, licenciado ou de curso superior
equivalente na area cientifica prevista.

O requisito habilitacional minimo de admissdao para o pessoal contratado a termo
resolutivo para o exercicio de atividades de técnico de apoio a investigagao corresponde
a titularidade do grau de licenciado ou de curso superior com experiéncia profissional,
na area cientifica do concurso.

SECCAO Il

Do recrutamento do pessoal de investigagdao especialmente contratado a termo resolutivo

Artigo 47.2

Recrutamento de investigadores convidados, especialmente contratados, em regime de

1.

direito privado
O pessoal investigador convidado, em regime de direito privado, é recrutado por
convite, de entre candidatos selecionados da bolsa de recrutamento de investigadores
do IPCA, cujo mérito, no dominio da area cientifica e tecnoldgica em causa, esteja
comprovado pelo seu curriculo cientifico.

A proposta de contratacdo é da responsabilidade do coordenador da unidade de I&D e
deve ser instruida com pareceres de, pelo menos, dois investigadores ou professores da
area cientifica da individualidade a contratar, curriculo vitae, indicacdo do periodo e do
regime de contratacao.

Os pareceres devem descrever as competéncias cientificas, técnicas e profissionais que
sdo reconhecidas ao investigador e que atestam o seu dominio da area cientifica e/ou
tecnoldgica em causa, comprovado por obra cientifica ou pelo curriculo cientifico e
tecnoldgico e/ou pelo desempenho reconhecidamente relevante de uma atividade
profissional.

Compete ao conselho cientifico da unidade de I&D, mediante proposta do coordenador
da unidade de I&D, aprovar os pareceres que fundamentam as propostas de
contratacdo e emitir parecer sobre a proposta de contratagdo.

A contrata¢do como investigadores convidados em regime de direito privado no dmbito
de projetos competitivos financiados por entidade externa fica sujeita ao procedimento
especifico previsto na candidatura/projeto financiada, com aplicacdo subsidiaria do
procedimento previsto no presente artigo.

Nas situagOes previstas no nimero anterior cabe ao coordenador da unidade de I&D
interessada na contratacao propor ao presidente do IPCA a contrata¢ao do investigador
convidado, com indica¢do do periodo e categoria em que deve ser feita a contratagao.

Os projetos competitivos financiados por entidade externa, bem como a respetiva
equipa investigadora, devem ser apresentados, para conhecimento, ao conselho
cientifico da unidade de I1&D.

A categoria da carreira a que é equiparado o investigador convidado é proposta pelo
coordenador da unidade de I&D ao coordenador da escola, se a primeira ndo for
unidade organica, que a envia, j& com convite de aceitacdo, para aprovagao do
presidente do IPCA.
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Artigo 48.2
Procedimento de sele¢ao e aviso de recrutamento
O IPCA disponibilizara na sua pagina da internet uma plataforma eletrénica para que os
possiveis interessados possam colocar o seu curriculo na bolsa de recrutamento para
efeito de selegdo.

Sem prejuizo de outra publicitacdo, anualmente sera publicitada em um jornal de
ambito regional e em dois jornais de ambito nacional um aviso com a necessidade de
recrutamento de investigadores convidados, estagiarios técnicos de apoio a
investigacdo e técnicos de apoio a investigacao, especialmente contratados, em que os
interessados colocam na plataforma eletrénica as suas candidaturas para efeito de
posterior selecdo pelo juri do procedimento.

O aviso de recrutamento sera publicitado na pagina do IPCA e na pagina da unidade de
I&D, sendo enviado convite a todos os interessados que constem da plataforma
eletrdnica do IPCA para que possam apresentar candidatura ao procedimento.

No caso de ndo serem apresentadas candidaturas ou se forem menos de trés o juri pode
proceder a verificagdao na plataforma da existéncia de, pelo menos, trés candidatos a
selecionar para cada uma das posicdes em que esteja prevista a necessidade de
recrutamento.

Em alternativa ao recurso a plataforma referida no nimero anterior o coordenador da
unidade de I&D pode propor ao diretor da escola a publicitacdo de aviso em jornais
regionais e/ou nacionais, e em outras plataformas.

No caso de recrutamento de pessoal investigador para financiamento o aviso sera ainda
publicitado nas plataformas exigidas pela entidade financiadora.

Artigo 49.2
Juari do procedimento de recrutamento
O juri é constituido por trés membros, de entre investigadores e professores da area
cientifica do concurso, designados pelo conselho cientifico da unidade de I&D, e a
proposta é remetida pelo coordenador da escola ao Presidente do IPCA para nomeagao.

Os juris sdo presididos pelo coordenador da unidade de 1&D ou em quem ele delegar.

Ao funcionamento do juri aplicam-se, com as devidas adaptacles, as regras previstas
para o recrutamento de investigadores de carreira.

Os pareceres referidos no nimero 2 do artigo anterior devem, preferencialmente, ser
emitidos por dois membros do juri do procedimento de recrutamento.

Artigo 50.2
Métodos de Selegdo
O primeiro método de selecdo obrigatdrio para a selecdo do pessoal investigador
convidado e para os estagiarios técnicos de apoio a investigacdo é a avaliacdo do
percurso cientifico e curricular.

Para além do primeiro método de sele¢dao obrigatdrio, e desde que tal seja previsto no
aviso, o juri pode ainda adicionar como segundo método de selecdo a entrevista, ndo

Page 30 of 53



POLITECNICO
DO CAVADO
E DO AVE

podendo ter um peso superior a 40% na ponderacdo para a valorizagdo final, sendo
definido o seu peso na primeira reunido do juri e antes da publicitagdo do aviso.

3. A utilizacdo dos métodos de selecdo é faseada, da seguinte forma:

a. Aplicagdo, no primeiro momento, a totalidade dos candidatos aprovados em
mérito absoluto, da avaliacdo curricular;

b. Aplicacdo do segundo método, a entrevista, apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificacao, até a satisfacao das vagas a
concurso;

c. Dispensa de aplicacdo do segundo método aos restantes candidatos.

4. A tranche corresponderd ao numero igual de lugares a preencher mais dois, podendo
ser inferior se o nimero de candidatos aprovados na avaliacao do percurso cientifico e
curricular for inferior ou se a percentagem da entrevista ndo permitir ultrapassar o
candidato imediatamente anterior na lista de ordenacao.

5. A utilizagao dos métodos de selegao faseada deve constar no aviso.

Artigo 51.2

Avaliacdo do percurso cientifico e curricular
1. A avaliagdo do percurso cientifico e curricular do pessoal investigador convidado e dos
estagiarios técnicos de apoio a investigacdo incide sobre a relevancia, qualidade e
atualidade:

a. Da produgdo cientifica, tecnoldgica, cultural, profissional ou artistica dos
ultimos cinco anos considerada mais relevante pelo candidato;

b. Das atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas
nos ultimos cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato;

c. Das atividades de extensdo e de disseminacdo do conhecimento desenvolvidas
nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto da promog¢do da cultura e
das praticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo candidato;

d. Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao, ou da
experiéncia na observagdo e monitorizagdo do sistema cientifico e tecnoldgico
ou do ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro.

2. O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode ser aumentado pelo
juri, a pedido do candidato, quando fundamentado em suspensao da atividade cientifica
por razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de
parentalidade, doenca grave prolongada, e outras situacdes de indisponibilidade para o
trabalho legalmente tuteladas.

3. Os critérios de avaliagdo devem respeitar os seguintes principios, quando aplicaveis:

a. Serem explicitos quanto a forma de proceder a avaliagao do percurso cientifico
e curricular dos candidatos;
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Ndo adotarem procedimentos meramente quantitativos, baseados em
indicadores, na contagem de publica¢Ges, ou no calculo dos seus fatores de
impacto cumulativo;

c. Assumir que o conteldo da producao cientifica é mais relevante que as métricas
de publicacdo ou do que a entidade que a publicou;

d. Considerar a qualidade intrinseca do conteldo cientifico da atividade,
selecionada pelo candidato, que deve ser alvo de apreciac¢do pelo juri;

e. Consideragdo da especificidade da area cientifica/disciplinar.

4. Na avaliagdo curricular sdo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo
com os pesos relativos indicados no aviso, de acordo com as exigéncias das funcdes
correspondentes a categoria a concurso, os seguintes critérios:

a. Habilitagcbes académicas e experiéncia profissional: adequacdo das habilitaces
académicas do candidato para o concurso e, caso aplicavel, a classificacdo final
obtida para posicdo dedicadas a ndo doutorados.

b. Desempenho cientifica: producdo cientifica ou tecnolégica valorizando-se
praticas de ciéncia aberta; coordenacdo e participacdo em projetos cientificos
ou de desenvolvimento tecnoldgico; intervencdo na comunidade cientifica;
experiéncia profissional.

c. Transferéncia do conhecimento: patentes/registos de propriedade industrial;
atividades de cooperacdo e de ligacdo ao tecido produtivo/empresarial;
divulgacdo de ciéncia e tecnologia.

d. Outras atividades: participagao em 6rgdos de gestao relacionados com unidades
de |&D; participacdo em juris cientificos/académicos; participacdo na
supervisdo/cossupervisdo de estudantes; envolvimento em atividades de
docéncia e formagao avangada.

e. Cartade motivacdo: relevancia da trajetdria cientifica do candidato para o perfil
do concurso e interesse do candidato pelas areas de atuagdo da respetiva
unidade I&D do IPCA.

5. Aos critérios enunciados no n.2 4 s3o atribuidos fatores de ponderacdo dentro dos
seguintes intervalos:

a. Investigador convidado de nivel inicial:
i. Habilitagdes académicas e experiéncia profissional: entre 50% e 60%;
ii. Desempenho cientifico: entre 20 % a 30 %;
iii. Transferéncia e valorizacdo de conhecimento: entre 5% a 10 %;
iv. Outras atividades: entre 5% a 10 %;
v. Carta de Motivagdo: até 5%.
b. Investigador convidado:
i. HabilitagGes académicas e experiéncia profissional: entre 10% e 20%;

ii. Desempenho cientifico: entre 60 % a 70 %;
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iii. Transferéncia e valorizacdao de conhecimento: entre 10 % a 20 %;
iv. Outras atividades: entre 5 % a 10 %;
v. Carta de Motivacdo: até 5%.
c. Estagidrio técnico de apoio a investigagdo:
i. Habilitacdes académicas e experiéncia profissional: entre 50% e 60%;
ii. Desempenho cientifico: entre 20 % a 30 %;
iii. Transferéncia e valorizacdao de conhecimento: entre 5% a 10 %;
iv. Outras atividades: entre 10 % a 20 %;

v. Carta de Motivacdo: até 15%.

Artigo 52.2

Entrevista
O processo de avaliacdo do pessoal investigador convidados pode incluir uma entrevista
ou uma sessdo de apresentacdo ou demonstragdo publica pelos candidatos aprovados
em mérito absoluto, ou por uma parte dos candidatos a selecionar pelo juri, que se
destina exclusivamente a clarificacdo de aspetos relacionados com os resultados da sua
investigacdo e tem um peso maximo de 10 % do total da avaliagdo no caso dos
investigadores convidados e de 40% nos estagiarios técnicos de apoio a investigagao.

Os candidatos podem solicitar ao presidente do juri autorizacdo para que a sua
entrevista ou sessdo de apresentacdo, caso para este método seja aprovado, seja
realizada por videoconferéncia, sendo necessariamente assegurada a sua natureza
publica.

Os candidatos que ndao compareg¢am, por motivo nao legalmente justificado, a entrevista
ou a sessdo de apresentacdo ou demonstracdo publica, sdo excluidos
independentemente da pontuacgdo obtida no método avaliacdo do percurso cientifico e
curricular.

Artigo 53.2
Avaliagdo e seriacao
Finda a fase de admissdo ao concurso, o juri procede a avaliacdo das candidaturas, de
acordo com os requisitos previstos no aviso do procedimento e com as regras referidas
nos artigos anteriores.

Apds a lista ordenada de candidatos, o juri procede a audiéncia prévia dos candidatos
que podem pronunciar-se por escrito, no prazo de cinco dias uteis, aplicando-se o
referido no artigo 30.9, terminando com a elaboracdo de uma lista ordenada final.

Apds a avaliagdo o juri elabora uma ata que contenha todas as deliberagdes, a respetiva
fundamentacdo que pode ser a que resulta da pontuacdo na grelha de avaliacdo e a lista
ordenada dos candidatos.
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Artigo 54.2
Audiéncia prévia e decisdo

Aplica-se ao procedimento de recrutamento de pessoal especialmente convidado as regras dos
artigos 30.2 a 32.2 do presente regulamento.

SECCAO IV

Do contrato de trabalho do pessoal investigador especialmente contratado em regime de

1.

direito privado

Artigo 55.2

Duragdo dos contratos do pessoal investigador especialmente contratados
O pessoal investigador especialmente contratado em regime de direito privado é
contratado a termo resolutivo, certo ou incerto, podendo os seus contratos ser
renovados nos termos do Estatuto da Carreira da Investigacao Cientifica.

A renovacdo dos contratos do pessoal investigador especialmente contratado em
regime de direito privado é da competéncia do presidente do IPCA e depende das
seguintes condi¢Ges cumulativas:

a. Proposta de renovacdo, devidamente fundamentada e acompanhada de
relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pelo investigador
durante o periodo contratual, subscrita pelo coordenador da unidade de I1&D a
gue o investigador se encontra afeto;

b. Obtencdao de um nivel de avaliagao de desempenho definido como necessdrio
para o efeito em regulamento interno préprio ou definido pelo conselho
cientifico da unidade de I&D.

O contrato de trabalho a termo certo em regime de tempo integral ndo pode ter duragdo
superior a dois anos, e, se com duragado inferior ndo podem existir mais de trés
renovagdes, e, em caso algum, a duragao total do contrato, incluindo renovagdes, pode
ultrapassar o limite de duragao superior a dois anos.

Os investigadores doutorados a que se refere o nimero 1 do artigo 46.2, em regime de
tempo integral, quando contratados a termo resolutivo incerto, sdo pelo prazo maximo
de quatro anos, com fundamento na execuc¢do de servico determinado, precisamente
definido e ndo duradouro.

Excecionalmente os contratos dos investigadores doutorados referidos no nimero
anterior podem ser celebrados a termo incerto com um prazo maximo de seis anos
quando o projeto de investigacdo a que o investigador fique afeto tenha essa duragao.

Excecionalmente, com devida fundamentacdo, podem ser celebrados contratos de
trabalho em regime de tempo parcial com duragdo até um ano, podendo ser renovaveis
pelo mesmo prazo ou por prazo diferente.

No final do contrato o trabalhador ndo pode permanecer em atividade no ambito desse
contrato.

S6 pode haver renovagdo do contrato a termo se estiver expressamente previsto no
contrato.
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9. Os investigadores especialmente contratados ndo podem ingressar na carreira de
investigadores em regime de direito privado sem ser através do concurso externo
referido no artigo 56.2 do presente regulamento.

Artigo 56.2

Contratacao de pessoal investigador a termo resolutivo
1. O pessoal investigador a que se refere o artigo 46.2 é contratado a termo resolutivo,
certo ou incerto, nos termos do Cddigo do Trabalho, sendo aplicdveis os limites de
duracdo previstos nesse diploma com as especificidades dos nimeros seguintes.

2. Oscontratos celebrados a termo resolutivo tém carater de excecionalidade, destinando-
se a suprir necessidades imediatas para assegurar atividades de investigacdo por um
periodo temporal limitado, designadamente nas seguintes situacoes:

a. Substituicdo de pessoal de investigacdo em formacdo ou desenvolvimento de
trabalhos especificos financiados por projetos de 1&D;

b. Necessidades decorrentes de situacdes de vacatura de lugar, impedimento ou
auséncia legalmente autorizada e até ao preenchimento da vaga ou cessacao
do impedimento ou da auséncia;

c. Atividades especializadas de investigacdo cientifica ou de desenvolvimento
tecnoldgico e/ou de gestdo e comunicacdo de ciéncia e de tecnologia de
duragdo limitada no tempo, designadamente no ambito de contratos de
prestacdo de servigo do IPCA a entidades externas, bem como de execugdo de
projetos de investigagdo aprovados.

3. No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a. 30 dias em caso de contrato com duragdo igual ou superior a seis meses e nos
casos de contrato a termo incerto cuja duragdo previsivel ultrapasse aquele
limite.

b. 15 dias em caso de contrato a termo certo com duracgdo inferior a seis meses ou
de contrato a termo incerto cuja duracdo previsivel ndo ultrapasse aquele
limite.

4. Devem ser prestadas informagdes relativas a contrato de trabalho a termo com
indicacdo do respetivo motivo justificativo, bem como a cessagdo do mesmo:

a. Acomissdo de trabalhadores e a associa¢do sindical em que o trabalhador esteja
filiado, no prazo de cinco dias Uteis.

b. Nos termos previstos em portaria do ministro responsavel pela area laboral, ao
servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela drea laboral
os elementos a que se refere o nimero anterior.

5. O empregador deve comunicar a entidade com competéncia na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres, com a antecedéncia minima de cinco dias
Uteis a contar da data do aviso prévio, o motivo da ndo renovacdo de contrato de
trabalho a termo sempre que estiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, ou um trabalhador no gozo de licenga parental, ou um trabalhador cuidador.
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O trabalhador contratado a termo tem os mesmos direitos e esta adstrito aos mesmos
deveres de trabalhador permanente em situagdo comparavel, salvo se razGes objetivas
justificarem tratamento diferenciado.

Capitulo VI
Sistema remuneratorio

Secgdo |
Da remuneragao

Artigo 57.2
Da remuneragao e tabelas
As diferentes categorias de investigadores de carreira em regime de direito privado
previstas no presente regulamento encontram-se estruturadas em escaldes a que
correspondem indices da tabela remuneratéria conforme anexo | ao presente
regulamento e que dele faz parte integrante.

O pessoal investigador de carreira que seja autorizado a exercer em regime de tempo
integral tem uma reducdo remuneratdria correspondente a um ter¢o da remuneracao.

O pessoal investigador tem direito a subsidio de refeicdo de valor igual ao fixado para
os trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas, sendo as condi¢cGes de
atribuicdo idénticas as estabelecidas para estes trabalhadores.

A tabela remuneratéria referida no nimero anterior é aplicavel ao pessoal investigador
especialmente contratado.

A remuneragdo base mensal do pessoal investigador especialmente contratado em
regime de tempo parcial é calculada a partir da percentagem do tempo integral da
contratagao em causa, com direito a outras presta¢des, com ou sem caracter retributivo,
na proporgdo do respetivo periodo normal de trabalho semanal.

O pessoal investigador em regime de tempo parcial tem direito ao subsidio de refei¢do,
na totalidade se o periodo didrio de trabalho for superior a cinco horas.

O pessoal investigador pode receber importancias a titulo de ajudas de custo nos termos
da lei aplicavel aos trabalhadores que exercem fungGes publicas e regulamentos
vigentes no IPCA.

A remuneracgdo do periodo de férias corresponde a remuneracdo que o trabalhador
receberia se estivesse em servico efetivo, com excecdo do subsidio de refei¢ao.

O pessoal investigador tem direito, além da remuneragdao mencionada no numero
anterior, a um subsidio de férias de valor igual a um més de remuneragao base mensal,
que deve ser pago por inteiro no més de junho de cada ano ou em conjunto com a
remuneracdo mensal do més anterior ao do gozo das férias, quando a aquisi¢do do
respetivo direito ocorrer em momento posterior.

Os niveis remuneratdrios constantes do anexo | do presente regulamento, bem como o
valor do subsidio de refeicdo, sdo atualizados, nos termos legais em vigor, na mesma
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percentagem que as remunera¢des dos trabalhadores em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, sem necessidade de quaisquer formalidades.

Artigo 58.2

Alteragao do posicionamento remuneratério e prémios de desempenho
A alteragdo do posicionamento remuneratério tem lugar nos termos estabelecidos no
presente regulamento e realiza-se mediante a transicdo para o nivel remuneratério
imediatamente seguinte aquele em que o investigador se encontra, na respetiva
categoria.

A matéria relativa a alteracdo do posicionamento remuneratdrio prevista no presente
artigo ndo é aplicavel aos estagidrios técnicos de apoio a investigacdo e Investigadores
Convidados.

Na elaboragcdo do orgcamento anual do IPCA, devem ser contempladas dotagdes
previsionais adequadas as eventuais altera¢des do posicionamento remuneratorio dos
seus investigadores, considerando as disponibilidades orcamentais da instituicdo.

Tendo em consideracdo as verbas orcamentais referidas no numero anterior, o
presidente do IPCA fixa por despacho o montante anual maximo alocado aos encargos
decorrentes das alteragbes do posicionamento remuneratério do pessoal de
investigacao.

E obrigatéria a alteragdo do posicionamento remuneratério sempre que um
investigador de carreira, no processo de avaliagdo do desempenho, tenha obtido,
durante um periodo de seis anos consecutivos, a mengdao maxima.

Se, depois de aplicado o estipulado no nimero anterior, existir ainda disponibilidade
financeira relativamente ao definido anualmente no despacho a que se refere o n.2 3 do
presente artigo, a verba remanescente pode ser afetada a alteragdo do posicionamento
remuneratério do pessoal investigador ndo contemplados nos termos do n.2 4 do
presente artigo, desde que ndo se encontrem na posicdo remuneratéria mais elevada
da sua categoria e que tenham um total acumulado de um minimo de 10 pontos na
posi¢cdo remuneratdria em que se encontram.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, o pessoal de investigacado é ordenado, por
ordem decrescente, fazendo relevar consecutivamente:

a. apontuacao;

b. aantiguidade na respetiva posicdo remuneratdria;

c. otempo de servigo na categoria e

d. otempo no exercicio em fung¢des de investigagao no IPCA.

Para efeito das alteracbes do posicionamento remuneratdrio previstas nos niumeros
anteriores sdo tidas em consideracdo, consoante o caso, as men¢oes maximas obtidas
ou o total de pontos acumulados desde a ultima alteracdo de posicionamento
remuneratorio.
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As alteragbes do posicionamento remuneratério reguladas pelo presente artigo
reportam-se a 1 de janeiro do ano seguinte aquele cuja avaliagio de desempenho
determinou essa alteragao remuneratéria.

Por opcdo gestionaria do dirigente maximo da instituicdo, com parecer do coordenador
da unidade de I&D, tendo em consideragdo a verba inscrita para o efeito no respetivo
orcamento para o ano seguinte aquele a que diz respeito a avaliacdo e ainda o caracter
diferenciado dos desempenhos:

a. podem ser atribuidos prémios de desempenho, no valor equivalente a sua
remuneracdo base mensal, ao pessoal de investigacdo avaliado com a
classificacdo Excelente ou Relevante, num maximo de 20 % do pessoal de
investigacdo, nos termos a definir no regulamento de avaliagdo.

b. pode ser revisto o nivel remuneratério, no sentido de um incremento positivo,
apos o decurso de trés anos de contrato de trabalho a termo incerto celebrado
ao abrigo do n.2 1 do artigo 46.2 do presente regulamento, desde que o
doutorado tenha acumulado nove pontos na posicdo remuneratéria detida.

A alteracdo de posicdo ou nivel remuneratério, independentemente do motivo, implica
o recomeco da contagem de meng¢des maximas e a perda dos pontos acumulados na
posicdo ou nivel remuneratdrio detido até ao momento em que tal alteracdo produz
efeitos.

Haverad reposicionamento remuneratoério para o pessoal investigador de carreira titular
do titulo académico de agregado, constante do Decreto-Lei n.2 239/2007, de 19 de
junho.

Artigo 59.2

Avalia¢ao de desempenho
O sistema de avaliacdo de desempenho do pessoal investigador consta de regulamento
interno préprio, com as especificidades dos artigos do capitulo seguinte.

A avaliagdo de desempenho do pessoal investigador tem efeitos na:

a. Contratacdo por tempo indeterminado de investigadores de carreira em regime
de direito privado findo o periodo experimental a que estejam sujeitos;

b. Mudanca da posicdo remuneratdria do investigador de carreira em regime de
direito privado;

c. Renovagcdao de contratos a termo de pessoal investigador especialmente
contratado em regime de direito privado.

Capitulo VII
Avaliagao de Desempenho
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Secgdo |
Estrutura
Artigo 60.2

Objetivos e principios gerais

1. A avaliacdo de desempenho tem como objetivo contribuir para a melhoria do
desempenho do pessoal investigador do IPCA.

2. Sao principios da avaliacdo de desempenho:

a.

Orientacdo, visando a melhoria da qualidade do desempenho do pessoal
investigador;

Consideracdo de todas as vertentes da atividade do pessoal de investigacdo
enunciadas no n.2 1 do artigo 5.2, na medida em que elas lhes tenham, em
conformidade com o presente regulamento, estado afetas no periodo a que se
refere a avaliagao;

Consideracao da especificidade de cada area cientifica;

Consideracao dos processos de avaliacdo conducentes a obtencao pelo pessoal
investigador de graus e titulos académicos no periodo em apreciacao;

Consideracdo dos relatérios produzidos no periodo em apreciacdo no
cumprimento de obriga¢des do pessoal investigador e a sua avaliagao;

Responsabilizacdo do presidente do IPCA pelo processo de avaliacao;

Realizacdo da avaliacdo pelos érgaos cientificos das unidades de I1&D ou pela
Comissdo de Avaliagdo constituida para o efeito através dos meios considerados
mais adequados, podendo recorrer a colaboracdo de peritos externos;

Resultados da avaliacdo do desempenho expressa numa mencgdo reportada a
uma escala de quatro posicoes;

Homologacao dos resultados da avaliagdo do desempenho pelo presidente do
IPCA, assegurando um justo equilibrio da distribuicdo desses resultados, em
obediéncia ao principio da diferencia¢cdo do desempenho;

Previsdo da audiéncia prévia dos interessados;

Previsdao da possibilidade de os interessados impugnarem judicialmente, nos
termos gerais, o ato de homologacao e a decisdo sobre a reclamacao;

Aplicacdo do regime de garantias de imparcialidade previsto nos artigos 44.2 a
51.2 do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

3. Sdo ainda principios da avaliacdo de desempenho:

a.

Universalidade, visando a aplicacdo do regime de avaliagdo ao pessoal de
investigacdo de todas as unidades de 1&D;

Flexibilidade, visando uma concretizacdo das regras de avaliacdo de
desempenho de acordo com as especificidades proprias de cada unidade de
I&D, que deve fixar os parametros de avaliacdo que constituem o seu
referencial;
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c. Previsibilidade, assegurando que as revisdes das regras de avaliacdo s6 podem
ocorrer ordinariamente dentro dos prazos previamente estabelecidos;

d. Transparéncia e imparcialidade, assegurando que todas as disposicbes e
critérios utilizados para a avaliacdo devem ser claras e atempadamente
conhecidas por avaliador e avaliado;

e. Coeréncia, garantindo que os parametros de avaliacdo usados obedecem aos
mesmos principios nas varias escolas e nas diversas unidades de I&D;

f. Adequacdo, permitindo que avaliagdo do desempenho do pessoal de
investigacdo considere as funcdes que lhes competem, de acordo com as
categorias funcionais, nos termos do artigo 10.2 do presente regulamento;

g. Eficacia, coadunando a agilidade de processos e procedimentos associados a
avaliacdo de desempenho com a necessidade de obtencdo de resultados que
evidenciem o mérito demonstrado.

Artigo 61.2
Regime aplicavel
O presente regime de avaliacdo deve ser regulamentado em regulamento de avaliacao
do pessoal investigador do IPCA no prazo de 120 dias apds a publicacdo do presente
regulamento.

O regulamento de avaliag¢do dos investigadores das unidades de I1&D referido no nimero
anterior é sujeito a homologacdo do presidente do IPCA.

Artigo 62.2
Periodicidade
A avaliagdo do pessoal investigador é feita através de uma avaliagdo curricular relativa
ao desempenho do ano civil transato, correndo o respetivo processo nos meses de
janeiro a maio do ano seguinte ao periodo em avaliagao.

A avaliagdo curricular é feita de acordo com as regras constantes na sec¢do Il do
presente capitulo e com o regulamento de avaliagdo do pessoal investigador das
unidades de 1&D.

Artigo 63.2

Regime excecional de avaliagao
Nos casos em que nao seja possivel proceder a avaliacdo curricular nos termos previstos
no n.2 2 do artigo anterior, mas nos quais se verifique que o avaliado desempenhou as
fungdes para as quais foi contratado por um periodo igual ou superior a seis meses, a
avaliacdo de desempenho sera realizada por ponderagdo curricular sumaria, nos termos
do artigo seguinte.

Sem prejuizo do disposto na lei, em situacdo de auséncia de avaliagao por um periodo
igual ou superior a seis meses, no ano em avaliagdo, motivada por exercicio de fun¢des
diferentes daquelas para as quais foram contratados ndo havera qualquer tipo de
avaliacao.
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A avaliacdo em situagBes de auséncia de desempenho das fun¢des para as quais foi
contratado por um ou mais anos consecutivos, motivada por uma situacdo de
equiparacdo a bolseiro de longa duragdo, serd suprida por ponderagdo curricular
relativamente a todos os anos com avaliagdo em falta.

A avaliacdo em situagBes de auséncia de desempenho de fungdes para as quais foi
contratado motivada por doenga prolongada ou parentalidade de duragdo igual ou
superior a seis meses, seguidos ou interpolados, sera suprida com a atribuicado da uUltima
classificacdo obtida ou, caso assim opte o avaliado, pela atribuicdo de avaliacdo de
Suficiente, para todos os anos com avaliagao em falta.

A avaliacdo do pessoal investigador a desempenhar fun¢des de gestdo na presidéncia
do IPCA, de duracdo igual ou superior seis meses, serad efetuada pelo presidente, com
base num plano de atividades proposto pelo trabalhador e aprovado pelo presidente
até 31 de dezembro do ano que antecede aquele que sera objeto de avaliagao.

A avaliacdo do pessoal investigador a desempenhar fun¢des de coordenador de unidade
de I&D em regime de tempo integral, de duracdo igual ou superior a seis meses, é
efetuada pelo conselho cientifico da unidade de I&D, com base no grau de cumprimento
dos objetivos fixados no plano de atividades e que sdo contratualizados em cada ano
com a presidéncia do IPCA.

A realizacdo de avaliacdo de desempenho e respetivas formas de concretizacao,
relativamente a situagbes ndo previstas nos numeros anteriores, serdo objeto de
deliberagdo do Conselho Coordenador de Avaliagao, ouvido o conselho cientifico da
unidade de I&D e o diretor da escola a qual o avaliado se encontra vinculado.

Artigo 64.2

Ponderacgao curricular sumaria
A avaliacdo por ponderacdo curricular sumaria traduz-se na avaliacdo do curriculo de
acordo com as vertentes e pesos fixados no regulamento de avaliacdo do pessoal
investigador, podendo ser considerado apenas um subconjunto dos critérios
estabelecidos para cada vertente, eventualmente numa forma simplificada, e sem
componente qualitativa da avaliacdo.

O regulamento de avaliacdo do pessoal investigador devera definir que critérios, e sob
que forma, sdo usados para a avaliagdo por ponderacdo curricular sumaria.

O avaliador ou avaliadores é/sdo nomeado(s) pelo coordenador da unidade de I&D, de
acordo com as regras definidas no artigo 72.2 deste regulamento.

A ponderagdo curricular sumaria é expressa através de uma valoragdo que respeite a
escala de avaliagdao definida no artigo 66.2 e as regras relativas a diferenciacdo de
desempenho previstas no presente regulamento.

SECCAOII
Da avaliagao.
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Artigo 65.2

Vertentes da avaliagao
A avaliacdo do pessoal investigador tem por base as funcdes exercidas, de acordo com
o n.21 do artigo 5.2 do presente regulamento, e incide sobre as atividades descritas nas
vertentes investigacdo, transferéncia e valorizacdo do conhecimento e de gestdo e
comunicacdo de ciéncia e tecnologia e outras tarefas, e atividades de docéncia e
formacao, nos termos dos artigos 6.2 a 9.2 do presente regulamento.

As unidades organicas com uma forte componente de atividade artistica poderao
considerar uma quinta vertente relacionada com a avaliagdo do mérito artistico do
pessoal investigador.

Artigo 66.2

Ponderacgdo das vertentes e pontuagdo e valoragao dos critérios
Para a avaliagdo de cada uma das vertentes sdo tidos em consideracdo diversos
parametros de avaliacdo, que poderdo ser de natureza quantitativa ou qualitativa.

Os parametros de avaliacdo quantitativos, considerados como mais significativos, sao
agrupados em critérios, sendo que a cada critério corresponderd uma componente de
avaliacdo quantitativa.

A pontuacdo em cada critério seguird uma tabela de pontos, a definir no regulamento
de avaliagdo do pessoal investigador, que permitird enquadrar e pontuar cada pega
curricular pertencente ao critério.

Para cada critério serd definida uma meta, isto é, o nimero de pontos a que
corresponderd a valoragdo 100, sendo que a desempenhos abaixo da meta
corresponderdo valoragbes inferiores a 100 e a desempenhos acima da meta
corresponderdo valoragdes acima de 100.

O regulamento de avaliacdo do pessoal investigador definira a funcdo de mapeamento
de pontuagdes em valoragdes.

As valoragdes em cada critério poderao estar limitadas por um valor maximo, o teto do
critério, que limitard o efeito de transferéncia de desempenhos entre critérios e
vertentes que o modelo induz.

As avalia¢Ges dos varios critérios, de uma mesma vertente, sdo agregadas através de
uma soma ponderada, originando uma avaliagao quantitativa da vertente.

Cada vertente poderd, ainda, ser alvo de uma avaliagao qualitativa, conforme seja
definido no regulamento de avaliagao do pessoal investigador, baseada nos parametros
qualitativos e nos parametros quantitativos que sejam considerados de dificil
quantificacdo ou objetivagao.

A avaliacdo qualitativa de cada vertente, quando exista, sera expressa num valor
pertencente a um intervalo a definir no regulamento de avaliagdo do pessoal
investigador, e que deverd estar contido no intervalo de 0,75 a 1,25, sendo que o valor
de 1 corresponde a um desempenho qualitativo neutro face ao quantitativo, valores
superiores a 1 representam uma majoracao da avaliagdo quantitativa pela avaliacdo
qualitativa e valores inferiores a 1 representam uma atenuacdo da avaliagdo
quantitativa pela avaliacdo qualitativa.
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10. A avaliacdo final de cada vertente sera obtida pelo produto da avaliagdo quantitativa
pela avaliagdo qualitativa, quando esta exista, ou simplesmente pela avaliacdo
quantitativa.

11. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte e no artigo seguinte, a definicdo dos
parametros de avaliacdo para cada vertente, o seu agrupamento em critérios de
avaliacdo e as ponderagOes a atribuir a cada critério e vertente, serdo definidos no
regulamento de avaliagdo do pessoal investigador.

12. Deverdo ser obrigatoriamente considerados como parametros de avaliacado:

a. Na vertente de investigacdo, as publicacdes e a participacdo em projetos
cientificos, a obtencdo dos graus de doutor ou de titulo de agregado ou
habilitado, pelo avaliado, as atividades de criacao cultural e de desenvolvimento
tecnolégico e, caso o regulamento de avaliacdo do pessoal investigador, o
preveja, a orientacdo de estudantes de doutoramento, de mestrado, de
licenciatura e desenvolvimento de praticas cientificas de ciéncia aberta;

b. Na vertente de transferéncia e valorizacdo do conhecimento, as tarefas de
extensdo universitaria, de divulgacdo cientifica, cultural ou artistica e de
valorizacdo econdmica e social do conhecimento, assim como, a protecdo de
propriedade intelectual;

c. Na vertente de gestdo e comunicag¢do de ciéncia e tecnologia e outras tarefas,
o envolvimento social em atividades de ciéncia, a participacdo em Juris
académicos e Juris de avaliagdo cientifica ou outros painéis enquanto perito
cientifico, e os cargos desempenhados em érgdos de gestdo no IPCA ou na
unidade de I&D, sejam de gestdo central, departamental, académica ou
cientifica, e em estruturas de pequena, média, grande dimensdo, reconhecidas
pela presidéncia do IPCA e sediadas nas unidades de I&D ou ainda, em
organismos de investigacdo e desenvolvimento com personalidade juridica
propria de que o IPCA ou as unidades de I&D sejam associadas;

d. Na vertente de docéncia e formagdo, as unidades curriculares e o nimero de
horas semanais lecionadas, nos limites estabelecidos pelo presente
regulamento, a orientagao de estudantes, os cursos de formagao ministrados, a
criagdo de cursos de formagdo avancada, os resultados dos inquéritos
pedagdgicos, devendo o regulamento de avaliagdo do pessoal investigador,
estabelecer as condi¢des de validade dos resultados dos inquéritos, e as
inovac¢Oes pedagdgica e curricular.

13. A medicdo do desempenho nos vérios parametros de avaliagao deverd ter em conta os
resultados obtidos no periodo em avaliagdo, o esforco despendido nesse periodo,
juntando assim, quando relevante, uma componente de avaliagdo da carga de trabalho,
e ainda a especificidade de cada drea disciplinar.

Artigo 67.2
Resultados
1. Avalidagdo dos resultados obtidos decorre da verificagdo do cumprimento dos métodos
e critérios de avalia¢do estabelecidos, a definir no regulamento de avaliagdo do pessoal
investigador das unidades de I&D.
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2. Na determinacdo da avaliagdo quantitativa global, obtida por agregacdo das avaliagdes
obtidas em cada vertente, serdo usadas para cada trabalhador avaliado ponderacdes
para as vertentes que, somando 100 % e dentro de limites a definir no regulamento de
avaliacdo do pessoal investigador, maximizam a avaliacdo quantitativa global do
trabalhador.

3. Sem prejuizo das exceg¢des consignadas no numero seguinte, os limites referidos no
numero anterior terdo que estar contidos nos seguintes intervalos:

a.

Minimo de 50 % e maximo de 75 % para a vertente de investigacao, sendo que
caso exista uma vertente relacionada com o mérito artistico, o limite se aplica a
soma das ponderacdes desta vertente com a de investigacao;

Minimo de 10 % e maximo de 15 % para a vertente de docéncia e formacao;

Minimo de 0 % e maximo de 20 % para a vertente de transferéncia de
conhecimento;

Minimo de 0 % e maximo de 20 % para a vertente de gestdo e comunicagdo de
ciéncia e tecnologia e outras tarefas.

4. S3o excec¢des ao numero anterior:

a.

O pessoal investigador a tempo parcial, que pode ter uma ponderacdo de 100
% na vertente de investigacdo e 0 % nas restantes vertentes, sendo que os
regulamento de avaliagdo do pessoal investigador, devera ainda prever os
ajustamentos necessdrios a natureza parcial do seu contrato;

Os investigadores em dispensa de prestagdo de servigo na institui¢cao de origem
podem ter uma ponderagdao de um minimo de 50 % e um maximo de 100 % na
vertente de investigacdao, mantendo-se os minimos e os maximos nas restantes
vertentes.

5. Aavaliacdo final é expressa em mengdes qualitativas, em funcdo das classifica¢des finais
obtidas a partir dos métodos e critérios referidos no niUmero anterior, nos seguintes
termos:

Excelente, correspondendo a uma classificagdo final de 3 pontos;
Relevante, correspondendo a uma classificagao final de 2 pontos;
Suficiente, correspondendo a uma classificagao final de 1 ponto;

Inadequado, correspondendo a uma classificacdo final de 1 ponto negativo.

Artigo 68.2
Efeitos da avaliagdao

1. A avaliacdo do pessoal investigador é obrigatoriamente considerada para efeitos de:

a.

Consolidagao do contrato por tempo indeterminado para pessoal investigador
de carreira;

Renovac¢dao ou manutencgao dos contratos a termo para pessoal investigador nao
integrado em carreira;

Alteracdo de posicionamento remuneratério;
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d. Atribuicdo de prémios de desempenho.
Podera ser aberto processo de inquérito:

a. No caso dos investigadores de carreira apds avaliacdo negativa durante o
periodo de trés anos;

b. No caso do pessoal contratado a termo, apds avaliagdo negativa no ano
avaliado.

SECCAOIII
Intervenientes no processo de avaliagdo

Artigo 69.2

Intervenientes
Intervém no processo de avaliacdo de desempenho no ambito de cada unidade de I&D:

a. O avaliado;
b. Os avaliadores;

c. O Conselho Cientifico ou os érgdaos competentes dos servigos definidos no
regulamento de avaliacdo do pessoal investigador.

d. A Comissdo Paritaria;

e. O Dirigente maximo;

f. O Conselho Coordenador de Avaliacdo do IPCA;
g. O presidente.

A auséncia ou o impedimento dos avaliadores de cada unidade de I&D, nao constitui
fundamento para a falta de avaliagdo, devendo o regulamento de avaliagdo do pessoal
investigador, definir os mecanismos de substituicao de cada avaliador.

Artigo 70.2
Avaliado
O trabalhador tem direito a avaliagcdo do seu desempenho, que é considerada para o
seu desenvolvimento profissional.

O trabalhador tem direito a que lhe sejam garantidos os meios e condi¢Ges necessdrias
ao seu desempenho, considerado o caracter limitado dos recursos humanos e materiais
geridos por cada unidade de I1&D.

Artigo 71.2

Avaliadores
Os avaliadores do pessoal investigador de carreira devem ser sempre superiores
funcionais dos avaliados e de categoria superior aos dos avaliados ou, pelo menos, igual.
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2. Compete ao Conselho Cientifico de cada unidade de I&D propor os avaliadores ouvido
o coordenador da unidade de 1&D onde o avaliado desenvolva as atividades, nos termos
previstos no regulamento de avaliagdo do pessoal investigador.

3. Os avaliadores serdo nomeados pelo coordenador da unidade de 1&D, devendo ser
investigadores ou docentes de carreira da drea cientifica onde o avaliado desenvolva as
atividades.

4. No caso de outros servicos, os avaliadores sdo investigadores ou docentes de carreira
da area cientifica onde o avaliado desenvolva as suas atividades, propostos pelos 6rgaos
definidos no regulamento de avaliacdo do pessoal investigador, e nomeados pelo
respetivo Coordenador.

5. Compete ao avaliador ndo sé a avaliacdo qualitativa de cada vertente, quando exista,
mas também a validacdo de cada elemento curricular, com base na sua relevancia para
o efeito da avaliagao de desempenho.

6. O avaliado, no prazo de cinco dias Uteis apds tomar conhecimento do avaliador, pode
desencadear um processo de recusa do avaliador, junto do coordenador da unidade de
I&D ou do dirigente maximo do servico, consoante o caso, desde que baseado nos
impedimentos previstos no Cédigo de Procedimento Administrativo e que, sendo aceite,
conduzird a nomeacao de outro avaliador.

Artigo 72.2

Comissao Paritaria
1. A Comissdo Paritaria é o érgdo com competéncia para apreciar as reclamagbes da
avaliagdo do pessoal investigador depois da harmonizagao pelo Conselho Coordenador
de Avaliagdo dos Investigadores.

2. A Comissdo Paritaria é composta por quatro vogais:

a. Um vogal docente ou investigador da direcdo, a designar pelo coordenador da
unidade de I&D;

b. Um membro do conselho cientifico, a designar pelo conselho cientifico;

c. Dois representantes doutorados do pessoal investigador, eleitos diretamente
pelo pessoal investigador.

3. A duragdo dos mandatos dos vogais da Comissdo Paritaria é definida de acordo com o
regulamento de avaliagao do pessoal investigador.

Artigo 73.2
Dirigente maximo
1. Compete ao coordenador da unidade de I&D:

a. Promover a elaboragdo ou revisdo do regulamento de avaliagdo do pessoal
investigador e submeter o mesmo a homologacdo do presidente do IPCA;

b. Desencadear o processo de avaliacgdo, acompanhar o seu decurso e
desempenhar as fungées que |he sdo atribuidas no presente regulamento e no
regulamento de avaliagdo do pessoal investigador;
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c. Nomear os avaliadores nos termos referidos no artigo 72.2 do presente
regulamento;

d. Integrar o Conselho Coordenador de Avaliacao do IPCA, podendo designar um
representante;

e. Proceder a harmonizacdo das avaliagcbes, ouvida a Comissdao Paritaria,
comunicando os respetivos resultados aos avaliados, aos avaliadores e ao
presidente do IPCA;

f. Elaborar ou providenciar a elaboracdo de um relatdrio sintese do processo e dos
resultados da avaliacdo, nomeadamente no que diz respeito a concretiza¢do dos
objetivos e metas da unidade de 1&D, o qual devera ser analisado pelo Conselho
Cientifico ou pelos érgaos definidos no regulamento de avaliacdo do pessoal
investigador, e tido em conta na fixacdo de objetivos e metas para os anos
subsequentes e na criacdo de condicGes para a melhoria de desempenho do
pessoal investigador.

Artigo 74.2
Conselho Coordenador de Avaliagao do IPCA
1. No IPCA funciona um Conselho Coordenador de Avaliacdo dos Investigadores, a quem
compete, além do disposto no n.2 7 do artigo 64.2 do presente Regulamento:

a. Emitir parecer sobre o regulamento de avaliagdo do pessoal investigador das
unidades de I&D, em particular no que diz respeito as suas potencialidades para
a melhoria da qualidade do desempenho do pessoal investigador e para a
promoc¢do da qualidade da instituicdo, e a um justo equilibrio da distribuicdo
dos resultados da avaliagdo de desempenho em cada Escola e em cada unidade
de I&D;

b. Emitir parecer sobre todas as reclamagdes e recursos apresentados perante a o
presidente, apds homologagao dos respetivos resultados de avaliagdo;

c. Pronunciar-se sobre todos os assuntos que o presidente do IPCA entenda levar
a este Conselho, relacionados com a avaliagdo do pessoal investigador do IPCA;

d. Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pelo presente
Regulamento.

2. Integram o Conselho Coordenador de Avaliacao dos investigadores do IPCA:
a. O presidente, que preside;

b. As diretores das escolas e os coordenadores das unidades de I&D, ou
representantes por estes designados.

Artigo 75.2

Presidente
1. Compete ao presidente:

a. Homologar o regulamento de avaliagdao do pessoal investigador das unidades
de 1&D;
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Pugnar pela adequacdo do sistema de avaliagdo de desempenho dos
investigadores as realidades especificas de cada unidade de I1&D;

c. Controlar o processo de avaliacdo de desempenho, de acordo com os principios
e regras definidos na lei, no presente capitulo e no regulamento de avaliacdo de
desempenho do pessoal investigador;

d. Assegurar um justo equilibrio da distribuicdo dos resultados da avaliacdo de
desempenho em cada unidade de I&D;

e. Homologar as avaliag¢des;
f.  Apreciar as reclamagdes.

2. As referéncias a presidéncia do IPCA constantes no presente Regulamento entendem-
se efetuadas ao presidente do IPCA, podendo este nesse contexto delegar as
competéncias que entender convenientes.

SECCAO IV
Do processo

Artigo 76.2

Fases
O processo de avaliagdo compreende as seguintes fases:

a. Autoavaliacdo;
b. Avaliacdo;
¢. Harmonizagdo;

d. Homologagao.

Artigo 77.2

Inicio do processo
Cabe ao coordenador de cada unidade de I&D desencadear o processo de avaliagao, nos termos
do regulamento de avaliagdo do pessoal investigador.

Artigo 78.2

Autoavaliagao
1. A autoavaliacdo consiste em disponibilizar ao avaliador toda a informacdo que o
avaliado considere relevante para o processo de avaliagao.

2. A autoavaliacdo é um direito do avaliado, mas o nado fornecimento de informagao
relativamente a algum parametro de avaliagdo conduzird a assung¢do de auséncia de
atividade relativamente a esse parametro.

3. O modo como se concretiza a autoavaliacdo é regulamentado em cada unidade de I&D.
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Artigo 79.2
Avaliagao
Findo o prazo determinado para a autoavaliacdo, os avaliadores realizam a avaliacdo

nos termos fixados no regulamento de avaliacdo do pessoal investigador das unidades
de 1&D.

Na avaliacdo da atividade desenvolvida apenas poderdao ser avaliados os elementos
factuais ocorridos e comprovadamente validos até ao termo do periodo em avaliagao.

A proposta de avaliacdo deve ser objeto de parecer do coordenador da unidade de I&D,
nas situacdes em que este ndo seja o avaliador.

O avaliado deve ser informado sobre a proposta de avalia¢do, dispondo de 10 dias para
exercer o direito de resposta.

Apds decorrido o prazo estabelecido no nimero anterior, se ocorrer pronuncia do
avaliado, cabe ao avaliadores, no prazo maximo de 15 dias, apreciar a resposta
apresentada pelo avaliado, se for o caso, e formular proposta final de notagdo, dando
dela conhecimento ao avaliado.

Findo o periodo referido no nimero anterior, os avaliadores remetem o resultado da
avaliacdo ao coordenador da unidade de 1&D.

Artigo 80.2

Harmonizagao
Recebidas as avaliagdes havera harmonizagdo pelo Conselho Coordenador de Avaliacao.

Concluida a harmonizagao o presidente do Conselho Coordenador de Avaliagdo:

a. Comunica as avaliagdes a cada um dos avaliadores e avaliados, fundamentando
as alteragdes realizadas e, havendo alteragdes, renovando o processo de
audiéncia prévia a que se refere o artigo anterior, com as devidas alteragdes;

b. Remete as avaliacbes ao Conselho Cientifico ou ao drgdo definido no
regulamento de avaliagdo do pessoal investigador, para validagdo, apds o que
este remete ao presidente do IPCA para homologacao.

Artigo 81.2
Homologacao
O presidente deve proferir decisdo no prazo de 30 dias apds a rece¢do das avaliagBes.

Quando o presidente ndo homologar as avaliagdes atribuidas, atribui nova mencao
qualitativa e respetiva quantificacdo, com a respetiva fundamentacgao, apds audi¢cdo do
coordenador da unidade de I&D e dos drgaos definidos regulamento de avaliacdo do
pessoal investigador.

Apds a homologacdo, sdo publicitadas dentro de cada unidade de I&D e na pagina do
IPCA, as avaliacOes de Relevante e Excelente do pessoal investigador, juntamente com
as respetivas avaliagcdes qualitativas, quando existam, e sua fundamentacao quando
prevista no regulamento de avaliacao do pessoal investigador.
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Artigo 82.2

Garantias
Assistem ao avaliado os direitos de impugnacdo graciosa e judicial dos atos
administrativos da avaliagao nos termos previstos na lei.

Poderao ser admitidos outros mecanismos de resolucao alternativa de litigios que,
eventualmente, venham a ser adotados pelo IPCA.

Artigo 83.2

Reclamagao
Apds a notificacdo do ato de homologacdo da avaliacdo, o avaliado dispde de 15 dias
para reclamar junto do presidente do IPCA, fundamentadamente, devendo a respetiva
decisdo ser proferida no prazo de 30 dias.

A decisdo sobre a reclamacdo deve ser fundamentada, e precedida de parecer do
Conselho Coordenador de Avaliacdo e da Comissao Paritaria.

Artigo 84.2
Contagem de prazos
Todos os prazos relativos ao processo de avaliacdo de desempenho previstos no
presente Regulamento sdo contados em dias Uteis, ndo correndo em sabados, domingos
ou feriados.

Os prazos previstos no nimero anterior ndao correm igualmente durante os periodos de
férias escolares, que correspondem aos periodos como tal determinados pelo
calendario escolar aprovado para o IPCA.

Artigo 85.2

Infraestrutura da avaliacdo e notificagGes
Todo o processo de avaliacdo decorrera na plataforma de gestdao documental adotada
pelo IPCA ou outra que venha a ser criada para o efeito, apenas sendo considerada para
efeito de avaliacdo de desempenho a informacdo que ai conste.

E obrigacdo de cada trabalhador a verificagdo e submissdo na plataforma referida no
numero anterior da informagao que considere relevante para a sua avaliagao.

Todas as notificagdes, comunicagdes e tomadas de conhecimento relativas ao processo
de avaliagdo sdo feitas através do mddulo de avaliacdo de desempenho na plataforma
referida no niumero 1.

Secgao V
Disposicoes finais e transitorias
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Artigo 86.2
Avaliagdes dos anos anteriores

A avaliagdo do pessoal investigador relativamente aos anos nos quais ndo foram avaliados é
efetuada por ponderacao curricular sumaria, nos termos a definir pelo regulamento de avaliagao
do pessoal investigador.

Artigo 87.2
Contratos de trabalho em execugao

Para efeito do disposto no artigo 68.2 do presente regulamento, podem ser considerados os
limites das ponderagdes previstos na alinea a) do n.2 4 do mesmo artigo no ambito da avaliacdo
de desempenho do pessoal investigador contratado a data de entrada em vigor deste
regulamento, até ao fim dos respetivos contratos a termo.

2.

Artigo 88.2
Efeitos das avaliagcdes dos anos anteriores
Os pontos atribuidos na sequéncia das avaliacdes de anos anteriores do pessoal
investigador referido no artigo anterior tém as consequéncias previstas no artigo 60.2
do presente regulamento, relativamente a alteracdo do posicionamento remuneratdrio
do contrato.

No caso de os pontos obtidos pelo trabalhador nas avaliacbes anteriores nao
produzirem alteragdes no posicionamento remuneratdrio, sdo considerados para o total
acumulado futuro.

No caso de o trabalhador ter obtido, no periodo de avaliacdo a que se refere o presente
artigo, uma alteragdo de posi¢cao remuneratéria, qualquer que seja a causa, apenas sao
contados para o total acumulado futuro as men¢Ges maximas e 0s pontos
correspondentes as avaliagcGes referentes aos anos decorridos apds essa alteracdo de
posi¢cdo remuneratoria.

Capitulo VIII
Cessacao contrato trabalho

Secgao |
Cessacgao do contrato de trabalho

Artigo 89.2
Cessacao do contrato de trabalho
Os contratos de trabalho previstos no presente regulamento cessam nos termos
previstos no Cédigo do Trabalho.

A decisdo de despedimento por facto imputavel ao investigador é antecedida de
procedimento de inquérito, nos termos previstos no cddigo do trabalho, sendo a decisdo
de abertura do procedimento de inquérito prévio da competéncia do presidente do IPCA
ou de em quem este tiver delegado.
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3. Sem prejuizo de poderem ser solicitados outros pareceres, a decisdo de despedimento
por facto imputdvel ao investigador é precedida de parecer fundamentado e
apresentado pelo coordenador da escola e do coordenador da unidade de I&D em que
se integra o investigador.

4. Os pareceres referidos no nimero anterior sdao emitidos no prazo de 10 dias Uteis.

5. O projeto de decisdo de despedimento por facto imputavel ao investigador é sujeito a
audiéncia prévia, nos termos previstos no cédigo do procedimento administrativo.

Capitulo IX
Disposic¢oes finais e transitorias

Secgdo |
Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 90.2
DisposigOes transitorias
1. O pessoal investigador de carreira e o pessoal investigador especialmente contratado,
em regime de direito privado, em exercicio de fun¢Ges a data de entrada em vigor do
presente regulamento sdo reposicionados na posicdo remuneratdria a que corresponda
um nivel remuneratério cujo montante pecunidrio seja idéntico ao montante pecuniario
correspondente a remunerac¢do base a que atualmente tém direito.

2. Em caso de falta de identidade, o pessoal investigador de carreira e os investigadores
especialmente contratados em regime de direito privado sdo reposicionados na posi¢do
remuneratdria, automaticamente criada, cujo montante pecunidrio seja idéntico ao
montante pecunidrio correspondente a remuneracdo base a que atualmente tém
direito.

3. Nos casos referidos nos nimeros anteriores os visados sdao ouvidos previamente.

Artigo 91.2
Casos omissos e duvidas interpretagao

Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo do presente Regulamento sdo resolvidos por
despacho do presidente do IPCA, ouvido o coordenador da unidade de I1&D e o diretor da escola.

Artigo 92.2

Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Diario da
Republica.
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ANEXO | - Posic¢des retributivas das categorias de pessoal investigador em regime de direito
privado de acordo com a tabela remuneratéria tnica (TRU)

Categoria Posicdes retributivas
12 | 22 | 3& | 42 | 52 | ez
Niveis retributivos de acordo com a TRU (WRB)4)5)
Investigador Coordenador em [82 e 83] [87 e 88] [90 e 91] [96 e 97]
regime de direito privado 5.009,55 5.273,22 5.448,98 5.800,54

Investigador Principal com
Agregacdo em regime de direito
privado

[69 e 70] [72e73] | [75e76] | [82e83]
4306,46 | 4.482,24 | 4.658,02 | 5.009,55

Investigador Principal em regime
de
direito privado e Investigador
Auxiliar com Agregacao em regime
de direito privado

[61e62] | [64e65] | [71e72] | [74e75]
3.867,03 | 4.042,79 | 4.394,36 | 4.570,13

Investigador Auxiliar em regime de [53 e 54] [58 e 59] [63 e 64] [69]
direito privado. 3.427,59 3.691,24 3.954,92 4.276,21
Investigador Iil)nci)g;cl)rado de nivel (33] (38] [44] (49] ] ]

. - . 2.294,95 2.566,01 2.893,81 3.170,28
em regime de direito privado

Assistente técnico de apoio a
investigacdo em regime de direito
privado

[25] [30]
1.861,25 2.132,32

Estagiario técnico de apoio a
investigagdo em regime de direito
privado

[16] [19]
1.385,99 1.543,88

(1) Os niveis previstos para o pessoal contratado para atividades de Investigador doutorado de nivel inicial
correspondem s remuneracdes base previstas na Tabela Remuneratéria Unica, Portaria n.2 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, aplicavel por for¢a do disposto no Decreto Regulamentar n.2 11-A/2017, de 29 de
dezembro de 2017 e atualizada nos termos do Decreto-Lei n.2 10-B/2020, de 23 de margo.

(2) Os niveis previstos para o pessoal contratado para atividades de Estagiario de técnico de apoio a
Investigacdo e Assistente técnico de apoio a Investigagdo correspondem a remunerag0es base previstas na
Tabela Remuneratéria Unica.

(3) Os niveis previstos para as categorias da carreira Investigador Auxiliar, Investigador
Principal/Investigador Auxiliar com agregacdo em dedicagdo exclusiva, Investigador Principal com
agregacdo e Investigador Coordenador, correspondem as remuneragGes base apliciveis aos
escaldes/indices atualmente aplicaveis aos investigadores que exercem fung¢des em regime de direito
publico, nas mesmas categorias e no ambito da carreira regulada pelo Estatuto de Carreiras de Investigagdo
Cientifica.

(4) Os valores apresentados correspondem a dedicagdo plena. Os vencimentos em tempo integral
correspondem a 2/3 do valor iliquido.

(5) Os vencimentos em tempo parcial correspondem a percentagem relativamente ao regime de tempo
integral.
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