
LISTA PROVISÓRIA DE ORDENAÇÃO FINAL DOS CANDIDATOS 

Ata n.º 5 relativa ao Aviso DRH – 10/2023 

 

Candidatos admitidos 

N.º NOME Avaliação Curricular (AC) Entrevista Profissional de 

Seleção (EPS) 

CLASSIFICAÇÃO 

FINAL 

 

Ordenação 

Final 
Classificação 

Ponderação 

50% 
Classificação 

Ponderação 

50% 
(AC*50%+EPS*50%) 

6 Cristiana Daniela Rodrigues da Silva 13,28 6,64 17 8,5 15,14 1º 

7 Joana Manuela Barbosa da Mota Ferreira 12,88 6,44 10 5 11,44 2º 

 

 

 

 

 

 

 

 



Candidatos excluídos 

 

Nº NOME ESTADO 

1 Ana Lúcia Machado Antunes Excluídod 

2 Ana Paula Carvalho Alves Excluídoa 

3 Ana Rita Figueiredo da Costa Gomes Excluídob 

4 Catarina Carvalho Cameselle Excluídoc 

5 Cidália Maria Alves Cunha Excluídoc 

8 Joana Miranda Gramoso Excluídob 

9 Jorge Félix de Boaventura Pereira Fernandes Excluídoa,b 

10 Marta Beatriz Dias Silva Excluídob 

11 Nuno Miguel Araújo da Costa Pereira Excluídoa,b 

12 Teresa Miguel Figueiredo da Costa Gomes Excluídob 

 

a) Não apresentação de documentação obrigatória, conforme preceituado no Ponto 12.1 
“Apresentação de Candidaturas” do Aviso de Abertura do Concurso e conforme deliberado na Ata 
n.º 2 do júri; 

b) Não cumpre com os requisitos gerais de admissão, conforme disposto no ponto 4 do Aviso de 
Abertura de Concurso; 

c) Nos termos do ponto 10.2 do Aviso de Abertura do Concursos DRH – 08/2023, os candidatos que 
tenham obtido uma valoração inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleção são excluídos, 
não lhe sendo aplicado o método seguinte. O candidato obteve uma pontuação inferior a 9,5 
valores no método de seleção Avaliação Curricular, pelo que é excluído do procedimento e não 
admitido ao método de seleção de Entrevista Profissional de Seleção; 

d) Não compareceu ao método de Entrevista Profissional de Seleção. 
 

 
 
 
Barcelos, 4 de abril de 2024 
 
 

O Presidente do Júri 
 

Professor Doutor Pedro Novo Melo 
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