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Aviso DRH — 009/2023

Procedimento de Recrutamento de um Dirigente Intermédio de 3.2 grau em regime de comissdo de
servico ao abrigo do Cédigo do Trabalho para o Gabinete de Aquisi¢cGes e Gestdo de Infraestruturas
(GAGI)

Nos termos do artigo 161.2 do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro, na
redacdo atual, do n.2 5 do artigo 4.2 e do artigo 8.2 do Regulamento n2 738/2019, publicado no Diério da
Republica n.2 182, 2.2 série, de 23 de setembro, Regulamento dos Dirigentes do Politécnico do Cavado e
do Ave, e do Regulamento n? 304/ 2019, publicado Didrio da Republica n.2 64, 2.2 série, de 01 de abiril,
Regulamento relativo as carreiras, recrutamento e contratacdo de pessoal técnico e de gestdo do IPCA ao
abrigo do Cédigo do Trabalho, torna-se publico que, por despacho da Presidente do Politécnico do Cavado
e do Ave, Professora Doutora Maria José Fernandes, datado de 13 de novembro de 2023, se encontra
aberto um procedimento concursal para o provimento de um cargo de Dirigente Intermédio de 3.2 grau
em regime de comissdo de servigo ao abrigo do Cédigo do Trabalho, cargo previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal do Politécnico do Cavado e do Ave, ao abrigo do Regulamento de Dirigentes do IPCA,
para exercer fungdes no Gabinete de AquisicOes e Gestdo de Infraestruturas (GAGI).

1. CARACTERISTICAS DO CARGO:

O Gabinete de AquisicOes e Gestdo de Infraestruturas é um servico comum do IPCA que constitui uma
estrutura organizativa de carater técnico e administrativo, de apoio as fun¢des e atividades do IPCA e seus
orgdos, e que asseguram a gestdo dos recursos e o funcionamento corrente da instituicdo, e exercem as
suas atribuicdes no dominio especifico do aprovisionamento através da contratacdo publica e da gestdo
de contratos.

REQUISITOS ESPECIAIS:

HabilitagGes literarias: Licenciatura em Direito, Solicitadoria, Gestdo ou em areas afins;

* Experiéncia profissional em procedimentos de contratagdo publica ao abrigo do Cédigo dos Contratos
Publicos;

» Experiéncia profissional em procedimentos administrativos de contrata¢do publica para a prossecuc¢ao
de atividades de investigacdo e desenvolvimento (I&D) em Instituicdes de Ensino Superior,
designadamente no dmbito do Decreto-Lei n.2 60/2018, de 3 de agosto, na atual redacéo;

e Experiéncia profissional em procedimentos de contratacdo publica para a execucdo de projetos
financiados ou cofinanciados por fundos europeus, incluindo os integrados no ambito do Plano de
Recuperacdo e Resiliéncia, designadamente ao abrigo da Lei n.2 30/2021, de 21 de maio, na atual redagdo;
e Competéncia técnica e aptiddo comprovada para o exercicio de fungdes de chefia e coordenacdo nos
dominios do Cddigo dos Contratos Publicos e acompanhamento da sua execugdo em InstituicGes de
Ensino Superior;

* Experiéncia profissional e capacidade de coordenacgdo e de gestdo de processos e procedimentos na
area de contratacgdo publica em InstituicGes de Ensino Superior;

eExperiéncia profissional designadamente ao nivel das plataformas eletrénicas de contratagdo publica e
basegov;

¢ Capacidade de decisdo, sentido critico de analise e resolu¢ao de problemas;

* Sentido de responsabilidade, capacidade e motivacdo e abertura a mudanga;
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¢ Capacidade de lideranca, de coordenacdo e dinamizacao de equipas, proatividade e autonomia para o
desenvolvimento de projetos;

¢ Capacidade de expressdo e fluéncia verbais;

¢ Formacdo em contratacdo publica.

2. REQUISITOS GERAIS PARA O RECRUTAMENTO PARA OS CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIA

Nos termos do artigo 8.2 do Regulamento n.2 738/2019, de 23 de setembro de 2019, os titulares de cargos
de diregdo intermédia sdo recrutados de entre os trabalhadores do IPCA ou no exterior, nos termos do n.2
4 desse artigo, de entre quem seja dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes
de chefia, coordenacdo e controlo e que relina, cumulativamente, os seguintes requisitos:
¢ No minimo, formacdo superior graduada de licenciatura em direito, solicitadoria, gestdo ou areas
afins;
e Experiéncia profissional em fungGes, para que seja exigivel a formacao referida na alinea anterior,
na area da contratacdo publica em instituicGes de ensino superior.

3. OUTROS REQUISITOS

*Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencao internacional
ou por lei especial;

*18 anos de idade completos;

*N3o inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

*Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

eCumprimento das leis de vacina¢do obrigatoria.

4. LOCAL DE TRABALHO:

O local de trabalho serd nas instalagdes no Politécnico do Cdvado e do Ave, sitas no Campus do IPCA,
Vila Frescainha S. Martinho, Barcelos ou em outro local da regido do Cavado e do Ave onde o IPCA tenha
extensao.

5. REGIME DE TRABALHO:

O regime juridico de trabalho dos dirigentes esta previsto no artigo 5.2 e 9.2 do Regulamento dos
Dirigentes do Politécnico do Cavado e do Ave. Os dirigentes estdo isentos de horario de trabalho.

6. POSICAO REMUNERATORIA
Nos termos da al. c) do n.2 2 do artigo 15.2, do Regulamento dos Dirigentes do Politécnico do Cavado e
do Ave, a remuneracdo do cargo de dire¢do intermédia de 3.2 grau corresponde a 60 % do vencimento de

diretor-geral da administracdo publica.

7. METODOS DE SELECAO:

a) - Avaliagao Curricular (AC)
b) - Entrevista Profissional de selecdo publica. (EPS)
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A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte féormula: AC=50%
PC+50%EPS.

Os parametros da avaliacdo e respetiva ponderacdo dos métodos de selecdo constam de ata de reunido
do juri, a facultar aos candidatos sempre que solicitada.

Serdo excluidos de cada um dos procedimentos os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores em um dos métodos, nao lhe sendo aplicado o método seguinte. Sdo excluidos os candidatos
gue ndo comparegam, por motivo ndo legalmente justificado, a qualquer um dos métodos de selegao.

8. PRAZO DE CANDIDATURA:

O prazo para a apresentacao de candidaturas é fixado em 6 (seis) dias Uteis a contar da data da publicacdo
do aviso de abertura no jornal nacional.

9. APRESENTAGAO DAS CANDIDATURAS E DOCUMENTOS:

A apresentacao das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante preenchimento de
requerimento préprio, conforme anexo |, acompanhado de curriculum vitae detalhado,
diploma/certificado de habilita¢des, declaracdo de cumprimento dos requisitos de admissdo, conforme
anexo |l e outros documentos comprovativos considerados relevantes, remetido exclusivamente para o
endereco de correio eletrénico correspondente, nomeadamente:

Referéncia Email
Ref2 DRH-09/2023 aviso-drh-09-2023@ipca.pt

De forma a garantir a leitura de todos os documentos o formato preferencial de gravagdo é o Portable
Document Format (.pdf). O nome/designacio dos ficheiros: Deve ser o mais sucinto/curto possivel, para
evitar dificuldades aquando do descarregamento; Ndo pode conter nenhum dos seguintes carateres: /, \,
[,;, *,?,“>e<.

A ndo entrega, dentro do prazo, de requerimento contendo mencgdo explicita da referéncia do presente
anuncio, de cdpia do certificado de habilitagdes e de curriculum vitae, bem como da detencdo de
experiéncia referida como requisito, determinam a exclusao do processo de recrutamento e selecao.

A ndo entrega, dentro dos prazos de candidatura, dos documentos comprovativos dos factos referidos no
curriculum vitae, implica que os mesmos ndo poderdo ser considerados, exceto quando sejam detidos
pelo Politécnico do Cdvado e do Ave, caso em que devem ser obtidos oficiosamente pelo juri.

10. COMPOSICAO DO JURI DO PROCEDIMENTO:

Presidente: José Agostinho Veloso da Silva, Vice-Presidente do Politécnico do Cavado e do Ave;

Vogais efetivos:

1.2 vogal: Maria do Rosario da Silva Fernandes, Diretora de Servicos da UTF para a Gestdo Estratégica das
Infraestruturas e Compras do Politécnico do Cavado e do Ave

2.2 Vogal: Angela Mericia Moura Leitdo Carvalho, Diretora da Unidade Transversal Flexivel centrada na
Cooperacao e Projetos de Internacionalizacdo, designada pela Comissao de Prevencdo da Corrupgao do
Politécnico do Cavado e do Ave;
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Vogais suplentes:

1.2 Vogal: Pedro Manuel Ribeiro Novo de Melo, Pré-Presidente para o Empreendedorismo, Emprego e
Alumni do Politécnico do Cavado e do Ave.

2.2 Vogal: Sérgio Rafael Esteves Costa, Chefe de Divisdo da Divisdo de Sistemas de Informacdo do
Politécnico do Cavado e do Ave, designada pela Comissdo de Prevengao da Corrupg¢do do Politécnico do
Cavado e do Ave.

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 21.2 do Regulamento de Carreiras, Recrutamento e
Contratacdo de Pessoal Técnico e de Gestao do IPCA ao abrigo do Cédigo do Trabalho, o membro do juri
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos é o 1.2 vogal efetivo.

11. REALIZAGAO DA AUDIENCIA DOS INTERESSADOS:

Nos termos dos artigos 1212 e 1222 do Cddigo do Procedimento Administrativo, apés notificados, os
candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciarem sobre o projeto de decisdo.

12. FORMA DE PUBLICITAGAO:

Os resultados finais da avaliacdo serdo publicitados, através de lista ordenada de classificacdo final obtida,
na pagina de internet do IPCA, www.ipca.pt.

13. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo da Republica Portuguesa, o Politécnico do
Cdvado e do Ave, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

14. CESSAGAO DO PROCEDIMENTO

O presente processo de selecdo pode cessar por razdes de interesse da instituicdo, mediante ato
devidamente fundamentado, até a data da celebragdo do contrato.

Barcelos, 11 de dezembro de 2023

A Presidente do IPCA,

Professora Doutora Maria José Fernandes
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ANEXO |
Requerimento

Exma. Senhora Presidente do Politécnico do Cavado e
do Ave,

Nome (...), data de nascimento (...), NIF (...), titular do cartdo do cidaddo n? (...) ou do bilhete de
identificacdo n2(...), residente em (...), Codigo Postal (...), telemdvel n2(...), endereco de correio eletrénico
(...), habilitacGes literarias (...), vem requerer a V. Ex2 se digne aceitar a sua candidatura ao processo de
recrutamento e selecdo para a carreira/categoria (...), na area (...), em regime de contrato de trabalho, ao
abrigo do Cddigo do Trabalho, com a Ref.2 (...).

Para os devidos efeitos declara que todos os factos e elementos constantes na sua candidatura sdo
verdadeiros e tem pleno conhecimento de que a prestacdo de falsas declaragGes implica a sua exclusdo
do presente concurso, sem prejuizo da participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento
criminal.

(Local e data)
(Assinatura)

Anexo:
®  Curriculo vitae profissional detalhado;
e Declaragdo de cumprimento dos requisitos de admissao;
e Fotocdpia certificado de habilitacdes;
¢ Comprovativos de formacdo profissional;
e Comprovativos da experiéncia profissional;
e Qutros documentos comprovativos de factos referidos no curriculum.
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Anexo Il

Declaragao de Cumprimento dos Requisitos de Admissao

Exma. Senhora Presidente do Politécnico do Cavado e
do Ave,

(nome completo), filho de ... e de ..., (estado civil), (profissdo), portador(a) do (documento de identificagdo)

(n.2 e validade),

e do n.2 de identificagdo fiscal ..., nascido(a) a (data) em (localidade de nascimento), com

morada em (enderego pessoal ou profissional), telefone n.2 ... endereco de correio eletrénico ..., declara,
sob compromisso de honra, possuir os requisitos gerais de constituicdo de relagao juridica de emprego,
nomeadamente no que concerne a:

Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

18 anos de idade completos;

N3o inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢cdo para o exercicio daquelas
gue se propde desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das func¢des;

Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.

Declara ainda preencher todos os requisitos de admissao ao presente concurso.

Pede deferimento,

(Local e data)
(Assinatura)
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