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1. Enquadramento dos Cursos Breves PRR

Os cursos breves PRR do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA) sdo uma oferta
formativa enquadrada no dambito do projeto Skills Boost 2025@IPCA e financiado pelo
Programa Impulso Adultos do Programa de Recupera¢dao e Resiliéncia (PRR) e visa
reforgar e diversificar a formagdo pds-secundaria, garantindo a reconversdo e
atualizacdo de competéncias através do desenvolvimento de soluges de qualificagdo
flexiveis. Os cursos breves PRR do IPCA sdo orientados para a formacao de curta duragdo

com uma forte ligagdao ao mercado empresarial.

2. Enquadramento do Curso

Este curso destina-se a profissionais que queiram estar preparados para liderar equipas
com confianga, aplicar estratégias de gestdo eficazes e enfrentar os desafios da lideranga
com sucesso. Lideres eficazes adquiriram ao longo da sua experiéncia profissional um
conjunto de competéncias que os diferenciam de outros profissionais. Lideres de
sucesso inspiram e motivam as pessoas. Eles tém a capacidade de criar uma visdo e
transferi-la para as pessoas ao seu redor. Eles incentivam a esperanga, positividade,
ambicdo e compaixdo. S3o bons comunicadores, sabem planear e, mais importante,
podem gerir pessoas. Embora nem todos os bons gestores sejam lideres, todos os lideres

de sucesso certamente sabem como gerir pessoas.
Neste contexto, este curso tem como objetivo ajudar os participantes a:

= |nspirar a sua equipa;

=  Avaliar as necessidades da equipa;

= |nfluenciar as pessoas-chave da equipa;
= Gerir riscos;

= Explorar oportunidades.
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3. Conteudos Programaticos

1. O que faz um grande lider

Identificar as caracteristicas importantes de uma boa lideranca

2. Circulo de influéncia

Identificar e saber interagir com o seu circulo de influéncia

3. Comunicacgéo eficaz

Comunicar de forma mais eficaz com os membros da equipa

4. Questionar com eficacia

Como perguntar para obter mais informagées

5. Como orientar a equipa

Orientara sua equipa, ajudando-a a se tornar mais produtiva e satisfeita
6. Liderar com persuasao e influencia

Como mudar a opinido das pessoas ao seu redor com mais sucesso
7. Feedback na lideranca

Como transmitir sua mensagem potencialmente negativa, obtendo respostas
positivas

8. Como incentivar os membros da equipa

Como usar técnicas simples para reforcar o comportamento dos membros
da equipa

9. Como Delegar

Como delegar tarefas de forma apropriada e maximizando a eficiéncia
10. Estilos de Lideranca

Como usar um estilo flexivel de lideranga apropriado para sua equipa
11. Gestao de Riscos

Analisar o risco sistematicamente e formular respostas
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4. Edigcoes
Este curso tem uma 12 edigdo. Caso o nimero de inscrigdes assim o justifique sera

possivel promover novas edigoes.

5. Regras sobre Admissao

Podem candidatar-se ao acesso ao curso breve PRR:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo legalmente
equivalente;

b) Os titulares de um curso de ensino superior, diploma de técnico superior
profissional, licenciatura ou de outro grau de ensino superior, que pretendam a

sua requalificagdo profissional;

Ndo podem apresentar candidatura ao curso:
a) Quem n3o cumprir com o disposto na alinea a) no que se refere ao nivel

habilitacional do ponto 5.

6. Destinatarios
O curso esta aberto a todos os destinatdrios que cumpram as regras de admissdo, sem

limitagSes de ambito profissional.

7. Modalidade do curso

O curso funcionara na modalidade de ensino b-learning, através da plataforma ZOOM e

com aulas presenciais no Campus do IPCA, em Barcelos.

8. Calendario e Horario de Funcionamento
O curso tem a duracgdo de 25 horas de contacto e funcionara em horario pés-laboral, de

acordo com o cronograma disponibilizado no site do curso.
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9. Formadores

Formador José Lucas.

10. Diplomas
O curso é enquadrado como um curso breve com 1 ECTS e conferente de certificado para
os formandos que obtenham aprovagio e tenham frequentado pelo menos 50% das

sessoes.

11. Vagas

A 12 edicdo do curso tem 50 vagas disponiveis.

12. Propina

A frequéncia do curso ndo implica 0 pagamento de qualquer propina.

13. Processo de Candidatura
O processo de candidatura é efetuado exclusivamente online através do formulario

Microsoft Forms, disponibilizado no site do IPCA.

14. Prazos de Candidatura
Calendario de candidaturas: 02/10/2023 a 14/10/2023
Afixagdo da lista ordenada dos candidatos: 16/10/2023
Periodo de reclamacdes: 17/10/2023
Inicio da formacdo: 19/10/2023
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15. Critérios de Seriagao e Selecao
A selecdo dos candidatos seguira os seguintes critérios:
12 fator — periodo (data e hora) de candidatura;

292 fator — ordem de preferéncia do curso.

16. Processo de Inscricao

O processo de inscricdo é efetuado exclusivamente online em ipca.pt, nos prazos

definidos neste edital, sendo instruido com os seguintes documentos:

= Formuldrio de candidatura assinado;

= Certificado de habilitagbes escolares.

Barcelos, 2 de outubro de 2023
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Coordenador do Projeto Skills Boost 2025@IPCA
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