Mapa de Pessoal do Instituto Politécnico do Cavado e Ave - 2023
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Barcelos, 12 de agosto de 2022

A Presidente Politécnico do Civade e do Ave

Os concursos para os n.° de postos a preencher em 2023 54 serao abertos no caso de existéncia de massa salarial e de cabimento orgamental.

Os lugares previstos para o pessoal docente para 2023 correspondem a ETY's ( equivalente a tempo integral) e n3o a nimero de pessoas, pelo que no caso de serem contratados a tempo parcial sera necessario fazer a dap aos postos de trabalho.




