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Aviso DRH — 02/2021 — Ref.2 B e C - Retificacido

Procedimento concursal abrigo do Cédigo do Trabalho para recrutamento de 2 (dois) Técnicos
Superiores, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo.

Nos termos dos n.2s 5 e 6 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 63/2018, de 6 de agosto, dos artigos 19.2 e
seguintes do Regulamento de Carreiras, Recrutamento e Contratagio de Pessoal Técnico e de Gestdo do
IPCA ao abrigo do Cédigo do Trabalho, n.2 304/2019 (2. 2 série), publicado no Diario da Reptblica n.2 64
de 1 de abril, e do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lein.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacio atual,
torna-se publico que se encontra aberto um processo de recrutamento e sele¢do ao abrigo do Cédigo do
Trabalho, com vista ao preenchimento de dois postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal de Instituto Politécnico do Cévado e do Ave, para a carreira/categoria de Técnico Superior, em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, pelo prazo inicial de 12 meses, renovavel por
somente 1 (um) Unico periodo sucessivo e igual, enguanto se mantiver a execuc¢do do projeto financiado
em causa, com o fundamento no disposto nas al.s g) e h) do n.2 2 do artigo 140.2, do Cédigo do Trabalho,
por ser uma atividade temporaria e com um periodo limitado de execugdo, para exercerem fun¢des no
ambito da Universidade Europeia RUN-EU.

1. CONTEUDO FUNCIONAL:
Ref.2 B - Técnico Superior para apoio a Universidade Europeia RUN-EU- 1 (um) TS- Learning Designer

Exercicio de fun¢Bes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avalia¢do e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que envolvam o apoio pedagégico,
metodologias pedagdgicas inovadoras, formagdo online e producdo de contetdos educacionais, no
ambito do ensino a distdncia e plataformas de apoio a formaco, privilegiando-se os candidatos que
sejam detentores de:

* Bons conhecimentos de pedagogias inovadoras em contexto presencial e online;

* Bons conhecimentos na construgdo de storyboards/guido para produgio de recursos didaticos;

* Bons conhecimentos na criagdo de ambientes colaborativos para a aprendizagem;

* Bons conhecimentos de plataformas digitais de apoio ao ensino (Moodle, ferramentas web 2.0);
- Conhecimentos de usabilidade e acessibilidade na web;

- Fluéncia em lingua inglesa (falada e escrita). Nivel minimo recomendado B2.

Ref.2 C - Técnico Superior para apoio a Universidade Europeia RUN-EU- 1 (um) TS- Técnico de Relagdes
Internacionais para Apoio a Coordenacgio

Exercicio de fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagio e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que envolvam o apoio técnico especializado a
todas as atividades relacionadas com a gestdo, coordenacdo, monitorizacio, organizacio e
implementagdo da Universidade Europeia RUN-EU, privilegiando-se os candidatos que sejam detentores
de:
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- Bons conhecimentos na gestdo (operacional, contratual e financeira) e desenvolvimento de
atividades e projetos de cooperagdo internacional, preferencialmente em contexto académico;

- Experiéncia de realizagdo de mobilidade académica e/ou profissional internacional;

- Conhecimentos de usabilidade e acessibilidade na web;

* Fluéncia em lingua inglesa (falada e escrita). Nivel minimo recomendado C1.

2. REQUISITOS DE ADMISSAO:

2.1. Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

2.2. 18 anos de idade completos;

2.3. Néo inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

2.4. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

2.5. Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

3. REQUISITOS GERAIS DE ADMISSAO:
e Ref.2 B - TS- LD: Licenciatura na drea da Educacdo ou outra desde que com comprovada
experiéncia profissional relevante na area da pedagogia e tecnologia educativa.
e Ref.2 C - TS- RI: Licenciatura em Linguas Aplicadas, Linguas em geral, Relagdes Internacionais,
Ciéncias da Comunicag¢do, Gestao ou outra desde que com comprovada experiéncia profissional
relevante na drea gestdo de projetos internacionais de cooperacao académica.

4, REQUISITOS ESPECIAIS DE ADMISSAO:

e Ref.2B-TS-LDeRef.2C-TS-RI:

Para além dos requisitos referidos anteriormente, os candidatos devem demonstrar possuir:

» Capacidade de planeamento e organizagao;

* Elevado sentido critico e de responsabilidade e forte capacidade analitica;

* Autonomia e capacidade para encontrar solugdes adequadas e inovadoras;

* Polivaléncia e disponibilidade para assumir novos desafios;

* Boa capacidade de comunicagado, tanto oral como escrita;

¢ Espirito de entreajuda, boa disposicao e capacidade para trabalhar em equipa;

¢ Disponibilidade para apoiar os utilizadores.

5. LOCAL DE TRABALHO:

0 local de trabalho seré nas instalagGes no Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, sitas no Campus do

IPCA, Vila Frescainha S. Martinho, Barcelos ou em outro local da regido do Cdvado e do Ave onde o IPCA
tenha extensdo educativa.
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O perlodo normal de trabalho didrio e semanal encontra-se definido no Regulamento de Carreiras,
Recrutamento e Contratacdo de Pessoal Técnico e de Gestdo do IPCA e no Cddigo do Trabalho.

7. RETRIBUICAO:

Ref.2 B - TS- LD: Correspondente a da carreira/categoria de Técnico Superior, entre a 2.2 e a 6.2 posi¢ao
remuneratdria, niveis 15A e 31A, nos termos do artigo 13.2 e do Anexo Il, do Regulamento interno
aplicavel, acrescido do direito ao subsidio de refei¢do de valor igual ao fixado para os trabalhadores com
Contrato de Trabalho em FungGes Publicas.

A fundamentagdo para a definigdo do intervalo da posicdo remuneratdria, que sera objeto de
negociagao, prende-se com o facto de se pretender contratar um recurso humano com experiéncia
relevante na area, considerando a exigéncia, autonomia e responsabilidade associadas as fungdes
diferenciadas acima explicitadas.

Ref.2 C - TS- RI: Correspondente a da carreira/categoria de Técnico Superior, entre a 2.2 e a 6.2 posi¢do
remuneratdria, niveis 15A e 31A, nos termos do artigo 13.2 e do Anexo II, do Regulamento interno
aplicével, acrescido do direito ao subsidio de refei¢do de valor igual ao fixado para os trabalhadores com
Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas.

A fundamenta¢do para a definicdo do intervalo da posicdo remuneratéria, que serd objeto de
negociacdo, prende-se com o facto de se pretender contratar um recurso humano com experiéncia
relevante na drea, considerando a exigéncia, autonomia e responsabilidade associadas as fun¢fes
diferenciadas acima explicitadas.

8. PRAZO DE VALIDADE:

Nos termos do artigo 19.2, n.2 4 do Regulamento n.2 304/2019, serd constituida uma reserva de
recrutamento pelo periodo de 6 meses, eventualmente renovavel por periodos iguais, até ao limite
maximo de 18 meses, contados da data de homologagdo da lista de ordenacdo final do presente
procedimento (reserva de recrutamento interna).

9. METODOS DE SELECAO:
9.1- Ref.2B-TS~—LD e Ref.2C-TS-RI:

a) — Avaliag¢do Curricular (AC) — 50%
b) - Entrevista profissional de selegdo (EPS) - 50%

A classificagdo final (CF) serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte férmula:

CF=50% AC+50%EPS.

Sarvicos Centrais
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9.2 - Aplicacdo dos métodos de sele¢do Ref.2 B—TS - LD

Os parametros da avalia¢do e respetiva ponderagdo dos métodos de selegdo constam de ata de reunido
do Jari, bem como os critérios de ordenagao preferencial em caso de empate, a facultar aos candidatos
sempre que solicitada.

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragédo inferior a 9,5 valores
num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, bem como os candidatos que ndo
comparecam, por motivo ndo legalmente justificado, ou desistam de a gualguer um dos métodos de
selegao.

9.2.1. Avaliagdo Curricular {AC), com ponderagdo de 50%:
Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar.
Considerando o posto de trabalho a ocupar, serao avaliados e ponderados os seguintes elementos:
AC=25%xHA+10%HLI+15%FP+50%EP

Sendo:

HA: Habilitagdao Académica

HLI: Habilitagdo Linguistica e Intercultural
FP: Formacao Profissional

EP: Experiéncia Profissional

9.2.1.1 Na Habilitagdo Académica (HA) sera ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes.

A avaliacdo curricular tera carater eliminatério no que diz respeito a licenciatura, tendo o jari deliberado,
por unanimidade, que serdo admitidos os candidatos que possuam Licenciatura na area da Educacdo ou
outra desde que com comprovada experiéncia profissional relevante na area da pedagogia e tecnologia
educativa.

9.2.1.2. Na Habilitagdo Linguistica e Intercultural (HLI), serd ponderado:

a) o dominio comprovado da lingua inglesa (7,5%), de acordo com a seguinte escala:

B2: 1 valore Cl1: 1,5 valores

b) a realizacdo de mobilidade internacional, académica e/ou profissional, de média duragdo (minimo de
4 meses) (2,5%): 0,5 valores.

Caso o candidato ndo comprove a titularidade do nivel minimo de B2 e/ou ndo tenha realizado
mobilidade internacional, a pontuacao atribuida sera 0.

9.2.1.3. Na Formagdo Profissional (FP) serdo ponderadas as acdes de
formagdo/seminarios/workshops/sessées de informagdo e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area funcional em questdo.

O jari decidiu considerar exclusivamente as agdes de formacdo especifica, ou seja, aquelas que incidem
sobre a aquisicdo de conhecimentos e competéncias diretamente relacionadas com a area funcional do
posto de trabalho a ocupar, desde que devidamente comprovadas. O juri deliberou atribuir a classificagdo
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maxima de 3 valores, que corresponde a uma percentagem de 15% (quinze por cento) da classificagdo

maxima total, pontuando os candidatos da seguinte forma:

Sem formacao 0 valores

<30 horas de formacgdo relevante 0,5 valores
230 horas e < 60 horas de formacdo relevante 1 valor B

= 60 a < 100 horas de formacao relevante 2 valores

> 100 horas de formacdo relevante 3 valores

0 juri entendeu ndo contabilizar qualquer a¢do de formagdo cujos documentos comprovativos ndo sejam
apresentados, pelo que n3o serdo considerados certificados de participacdo que nao contenham
informagao sobre a respetiva durac3o. Se a dura¢ado das a¢des for indicada em dias, serd feita a conversdo
na proporgao de seis horas por um dia completo. Se a duragdo for indicada em semanas, serdo
consideradas 30 horas por semana.

9.2.1.4. Na Experiéncia Profissional (EP) serd ponderado o desempenho efetivo de fungdes nas fungdes e
area de atividade para a qual é aberto o concurso, o juri deliberou atribuir a classificagdo global maxima
de 10 valores, correspondendo a uma percentagem total de 50% (cinquenta por cento) da classificacdo
total, por entender que o exercicio efetivo de uma fungdo assegura a aquisicdo de competéncias, métodos
e técnicas que proporcionam conhecimento e conduzem a uma boa pratica profissional e melhor
adaptac¢do ao posto de trabalho.

Tendo por base o perfil desejado, o juri decidiu que deverd ser pontuada somente a experiéncia
profissional especifica, ou seja, a diretamente relacionada com o contetdo funcional e desde que
devidamente comprovada, tanto em termos da sua natureza, grau de complexidade e duragdo.

Nesta conformidade, e no ambito da experiéncia profissional, foram estipulados os seguintes critérios:
a. Experiéncia na area funcional (60%);
b. Tempo de experiéncia na drea funcional (40%);

a. Experiéncia na drea funcional
O juri deliberou pontuar o critério experiéncia na area funcional do seguinte modo:

Sem identidade de fungdes ‘ 0 valores
Com identidade parcial de fungbes ‘ 3 valores
Com identidade de funcdes [ 6 valores

O juri entendeu que existe identidade de fungGes quando as tarefas desempenhadas pelos candidatos
correspondem integralmente ao conjunto das atividades no ambito do contetido funcional previsto no
aviso de abertura do concurso. Considerou, ainda, que existe identidade parcial de fun¢des quando os
candidatos desempenham algumas das tarefas.

b. Tempo de experiéncia na drea funcional
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se mostram importantes para o exercicio das fungdes em questdo, o juri entendeu valorizar este
pardmetro, pontuando-o da seguinte forma:

| Sem identidade Identidade parcial Identidade de fungdes

- de fungdes de fungdes
Sem experiéncia 0 valores 0 valores 0 valores
Até 2 anos 0 valores | 0,5 valores 1 valor
Superior a 2 até 6 anos 0 valores 1 valor 3 valores
Superior a 6 anos 0 valores 2 valores 4 valores

9.2.2. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com ponderacdo de 50%:

Visa avaliar, de forma objetiva e sistemadtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o juri e o candidato, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, com uma ponderagdo final de 50%.
A EPS tera a duragdo maxima de 30 (trinta) minutos e a classificagdo sera apurada mediante o cdlculo da
média aritmética ponderada das classificagbes dos subfactores que a seguir se elencam, com
arredondamento até a centésima:

e Motivagdo e interesse pelo lugar {(MIL): correlacionar-se-do as motivagdes dos candidatos face
ao contelido e exigéncias do cargo em que se inserirdo. Considerar-se-a ainda o
empenhamento em uma ou mais (adequadas) situacdes profissionais, tendo em conta a sua
preparacdo académica, formacdo profissional e vivéncia profissional que sejam pressupostos
de garantia de uma maior adaptag¢do as funcGes a prover;

e Capacidade de expressdo, argumentacdo e fluéncia verbal (CEAFV): capacidade de expressao
verbal com desenvolvimento harmonioso ou esquema de intervengao, atenta a sequéncia
i6gica de raciocinio, rigueza de expressdo verbal e fluéncia (tanto em lingua portuguesa como
inglesa);

s Sentido de trabalho em equipa (STE): conhecimento real das vantagens e inconvenientes do
trabalho vivido no desenvolvimento das experiéncias profissionais do candidato, por um lado,
e apreciar a capacidade dos candidatos de trabalharem em grupo, por outro;

s Compatibilidade com o perfil do posto de trabalho (CPPT): se o perfil dos candidatos se
enquadra nos conhecimentos, experiéncia, habilidades, atitudes e valores requeridos para o
posto de trabalho a prover.

A classificagao da entrevista profissional de sele¢ao é obtida pela aplicagdo da seguinte formula:
EPS = 25 %MIL + 25 %CEAFV + 25 % STE + 25 %CPPT

9.3 - Aplicagdo dos métodos de selegdo Ref.2 C- TS-RI:

Os parametros da avaliagao e respetiva ponderagao dos métodos de sele¢do constam de ata de reuniao
do Juri, bem como os critérios de ordenacdo preferencial em caso de empate, a facultar aos candidatos
sempre que solicitada.

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, bem como os candidatos que nao
comparecam, por motivo ndo legalmente justificado, ou desistam de a qualquer um dos métodos de
selegdo.
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9.3.1. Avaliacdo Curricular (AC), com ponderacio de 50%:

Visa analisar a qualifica¢do dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar. A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar.

Considerando o posto de trabalho a ocupar, serdo avaliados e ponderados os seguintes elementos:
AC=25%xHA+15%HLI+15%FP+45%EP

Sendo:

HA: Habilitacdo Académica

HLI: Habilitagdo Linguistica e Intercultural
FP: Formagdo Profissional

EP: Experiéncia Profissional

9.3.1.1 Na Habilitagdo Académica (HA) sera ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes.

A avaliagdo curricular tera carater eliminatério no que diz respeito a licenciatura, tendo o jari deliberado,
por unanimidade, que serdo admitidos os candidatos que possuam Licenciatura em Linguas Aplicadas,
Linguas em geral, Relagbes Internacionais, Ciéncias da Comunicacdo, Gestdo ou outra desde que com
comprovada experiéncia profissional relevante na drea gestdo de projetos internacionais de cooperagdo
académica.

9.3.1.2. Na Habilitagdo Linguistica e Intercultural (HLI), sera ponderado:

a) o dominio comprovado da lingua inglesa (10%), de acordo com a seguinte escala:

C1: 1 valor e C2: 2 valores

b) a realizagdo de mobilidade internacional, académica e/ou profissional, de média duragdo {minimo de
4 meses) (5%): 1 valor.

Caso o candidato ndo comprove a titularidade do nivel minimo de C1 e/ou ndo tenha realizado mobilidade
internacional, a pontuagao atribuida sera 0.

9.3.1.3. Na Formacao Profissional (FP) serdo ponderadas as agoes de
formacdo/seminarios/workshops/sessdes de informagdo e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a drea funcional em questao.

O juri decidiu considerar exclusivamente as ages de formagdo especifica, ou seja, aquelas que incidem
sobre a aquisicdo de conhecimentos e competéncias diretamente relacionadas com a area funcional do
posto de trabalho a ocupar, desde que devidamente comprovadas. O juri deliberou atribuir a classificagdo
maxima de 3 valores, que corresponde a uma percentagem de 15% (quinze por cento) da classificagdo
maxima total, pontuando os candidatos da seguinte forma:

Sem formacgdo 0 valores

<30 horas de formacdo relevante 0,5 valores
> 30 horas e < 60 horas de formacdo relevante 1 valor
260 a < 100 horas de formacdo relevante 2 valores

2 100 horas de formagdo relevante | 3 valores

Centrais
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O jari entendeu ndo contabilizar qualquer agao de formagao cujos documentos comprovativos nao sejam
apresentados, pelo que ndo serdo considerados certificados de participacdo que ndo contenham
informacdo sobre a respetiva duragdo. Se a duracao das ag6es for indicada em dias, sera feita a conversdo
na propor¢cdo de seis horas por um dia completo. Se a duracdo for indicada em semanas, serdo
consideradas 30 horas por semana.

9.3.1.4. Na Experiéncia Profissional (EP) sera ponderado o desempenho efetivo de fungdes nas fungdes e
area de atividade para a qual é aberto o concurso, o juri deliberou atribuir a classificagao global méxima
de 9 valores, correspondendo a uma percentagem total de 45% (quarenta e cinco por cento) da
classificacdo total, por entender que o exercicio efetivo de uma fungdo assegura a aquisicdo de
competéncias, métodos e técnicas que proporcionam conhecimento e conduzem a uma boa pratica
profissional e melhor adaptagdo ao posto de trabalho.

Tendo por base o perfil desejado, o juri decidiu que devera ser pontuada somente a experiéncia
profissional especifica, ou seja, a diretamente relacionada com o contetddo funcional e desde que
devidamente comprovada, tanto em termos da sua natureza, grau de complexidade e duragdo. Entendeu,
ainda, em virtude do posto de trabatho a ocupar, apelar a conhecimentos bastante especificos e pontuar
mais as fungGes relacionadas quando exercidas em Estabelecimentos de Ensino Superior.

Nesta conformidade, e no ambito da experiéncia profissional, foram estipulados os seguintes critérios:

a. Experiéncia na area funcional (50%);

b. Tempo de experiéncia na area funcional (33%);

c. Experiéncia em estabelecimento de ensino superior (17%)

a. Experiéncia na drea funcional
O jari deliberou pontuar o critério experiéncia na drea funcional do seguinte modo:

Sem identidade de fungdes 0 valores
Com identidade parcial de fungdes 2,5 valores
Com identidade de fungbes 4,5 valores

O juri entendeu que existe identidade de fung¢Ges quando as tarefas desempenhadas pelos candidatos
correspondem integralmente ao conjunto das atividades no @mbito do conteddo funcional previsto no
aviso de abertura do concurso. Considerou, ainda, que existe identidade parcial de fungdes quando os
candidatos desempenham algumas das tarefas.

b. Tempo de experiéncia na area funcional
Tendo em consideragdo a relevancia que o tempo de experiéncia tem na aquisicdo de competéncias que
se mostram importantes para o exercicio das fun¢des em questdao, o juri entendeu valorizar este
parametro, pontuando-o da seguinte forma:
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Sem identidade Identidade parcial Identidade de funcdes
- de funcdes de fungdes

Sem experiéncia 0 valores 0 valores O valores
Até 2 anos 0 valores 0,5 valores 1 valor
Superior a 2 até 6 anos 0 valores 1 valor 2 valores
Superior a 6 anos 0 valores 1,5 valores 3 valores

¢. Experiéncia em estabelecimento de ensino superior

O juri decidiu, ainda, atribuir especial relevancia ao tempo de servigo prestado em Instituicdes de Ensino
Superior face a especificidade destas Instituicdes, as quais sdo dotadas de autonomia ndo sé cientifica e
pedagdgica, mas também administrativa e financeira, com repercussGes diretas na atividade
administrativa dos seus servigos. Os candidatos que exercem as suas fun¢des no ambito destas Instituicdes
estardo melhor habilitados a responder as suas solicitagcdes e poderao desenvolver melhor a sua atuacao
face as diferentes vertentes resultantes da estrutura e modelo de gestdo deste tipo de organizagdo. No
sentido em que esta pratica e este conhecimento implicam uma maior eficécia para o servico onde se
integra a fun¢do em causa, o juri deliberou valorizar, no d&mbito da experiéncia profissional, aquela que foi
prestada em nudmero de anos, em Universidades, Politécnicos ou outros estabelecimentos de Ensino
Superior, desde que devidamente comprovada e em propor¢do ao nivel de identidade das fung¢des, do
seguinte modo:

Sem experiéncia 0 valores

Até 2 anos 0,5 valores

Superior a 2 até 6 anos 1 valor
_Superior a 6 anos 1,5 valores

9.3.2. Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS), com ponderacdo de 50%:

Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o juri e o candidato, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, com uma ponderagao final de 50%.
A EPS terd a duragdo maxima de 30 (trinta) minutos e a classificagdo seréd apurada mediante o cdlculo da
média aritmética ponderada das classificagdes dos subfactores que a seguir se elencam, com
arredondamento até a centésima:

e Motivagdo e interesse pelo lugar (MIL): correlacionar-se-do as motivagoes dos candidatos face
ao conteudo e exigéncias do cargo em que se inserirdo. Considerar-se-a ainda o
empenhamento em uma ou mais (adequadas) situagdes profissionais, tendo em conta a sua
preparagao académica, formagdo profissional e vivéncia profissional que sejam pressupostos
de garantia de uma maior adaptacdo as fun¢des a prover;

e Capacidade de expressao, argumentacdo e fluéncia verbal (CEAFV): capacidade de expressdo
verbal com desenvolvimento harmonioso ou esquema de intervengdo, atenta a sequéncia
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inglesa);

e Sentido de trabalho em equipa (STE): conhecimento real das vantagens e inconvenientes do
trabalho vivido no desenvolvimento das experiéncias profissionais do candidato, por um lado,
e apreciar a capacidade dos candidatos de trabalharem em grupo, por outro;

e Compatibilidade com o perfil do posto de trabalho (CPPT): se o perfil dos candidatos se
enquadra nos conhecimentos, experiéncia, habilidades, atitudes e valores requeridos para o
posto de trabalho a prover.

A classificagdo da entrevista profissional de selegdo é obtida pela aplicagdo da seguinte férmula:
EPS = 25 %MIL + 25 %CEAFV + 25 % STE + 25 %CPPT

10. PRAZO DE CANDIDATURA:
O prazo para a apresentacdo de candidaturas é fixado em 25 dias uteis a contar da data da publicagdo do
aviso de abertura no jornal e na Bolsa de Emprego Publico., considerando que se estd em periodo normal

de férias.

11. APRESENTACAO DAS CANDIDATURAS:
11.1 A apresentagdo das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante

preenchimento de requerimento préprio, conforme anexo |, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Diploma/certificado de habilitagdes (obrigatéria entrega do comprovativo de licenciatura);

¢) Declaragdao de cumprimento dos requisitos de admissdo, conforme anexo II;

d) Documentos comprovativos de formacéo;

e) Documentos comprovativos da experiéncia profissional;

f) Outros documentos comprovativos considerados relevantes;

11.2 O requerimento e os documentos acima referidos devem ser remetidos exclusivamente para os
seguintes enderegos de correio eletrénico, conforme o posto a que o candidato se pretende

candidatar:
Referéncia Email
Ref2 B (TS-LD) Aviso-DRH-02-2021-RefB@ipca.pt
Ref2 C (TS —RI) o Aviso-DRH-02-2021-RefC@ipca.pt

De forma a garantir a leitura de todos os documentos o formato preferencial de gravagdo é o Portable
Drive Format (.pdf).

11.3 A falta de entrega, dentro do prazo, de requerimento com os dados constantes do anexo | e
mencao explicita da referéncia do presente Aviso, de certificado de habilitagGes, de curriculum vitae
e de declaragdo conforme anexo ll, determinam a exclusdo do processo de recrutamento e selegdo;

11.4 A n3o entrega, dentro do prazo de candidatura, dos documentos comprovativos dos factos
referidos no curriculum vitae (comprovativos de formagdo, experiéncia profissional e outros),
implica que os mesmos nao poderao ser considerados.
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12. COMPOSICAO DO JURI DO PROCEDIMENTO:
Ref.2 B - Técnico Superior para apoio & Universidade Europeia RUN-EU~ 1 (um) TS- Learning Designer
Presidente: Adriana Lago de Carvalho, Diretora Executiva do PRAXIS XXI;

Membros efetivos

1.2 Vogal: Antonio Herculano de Jesus Moreira, equiparado a Professor Adjunto da Escola Técnica Superior
Profissional;
2.2 Vogal: Raquel Bernardette Vale Mendes, Professora Adjunta da Escola Superior de Gestao;

Membros suplentes

1.2 Vogal suplente: Paula Cristina de Almeida Tavares, Diretora da Escola Superior de Design;
2.2 Vogal suplente: Ricardo Jodo Ferreira Simdes, Professor Coordenador da Escola Superior de Design.

Ref.2 C - Técnico Superior para apoio a Universidade Europeia RUN-EU- 1 (um) TS- Técnico de Relagdes
Internacionais para Apoio a Coordenagdo

Presidente: Adriana Lago de Carvalho, Diretora Executiva do PRAXIS XXI;

Membros efetivos

1.2 Vogal: Paula Cristina de Almeida Tavares, Diretora da Escola Superior de Design;
2.2 Vogal: Manuel Gilberto Freitas dos Santos, Professor Adjunto da Escola Superior de Design;

Membros suplentes

1.2 Vogal suplente: Ana Catarina Silva, Professora Adjunta da Escola Superior de Design;
2.2 Vogal suplente: Demétrio Ferreira Matos, Professor Adjunto da Escola Superior de Design.

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 21.2, do Regulamento acima referido, os membros de
cada jari que substitui o respetivo Presidente, nas suas faltas e impedimentos, é o respetivo 1.2 vogal
efetivo.

13. REALIZACAO DA AUDIENCIA DOS INTERESSADOS:
Nos termos dos artigos 1212 e 1222 do Cédigo do Procedimento Administrativo:

13.1. Terminado o prazo para apresentacdo de candidaturas, o juri procede a verificacdo dos
requisitos de admissao das candidaturas e a elaboragao da lista de admitidas e excluida;
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13.2.

13.3.

13.4. Os candidatos excluidos na sequéncia da aplicagdo de cada um dos métodos de selecdo sdo
notificados para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo, através do envio de email para o enderego eletronico definido no
requerimento de candidatura;

13.5. Terminada a aplica¢gdo dos métodos de selecdo, o jiri elabora o projeto de lista de ordenacdo
final e a proposta de decisdo final, que é notificada, por correio eletrénico, a todos os candidatos
para se pronunciarem,

Os candidatos serdo notificados por correio eletrdnico para o enderego indicado no requerimento de
candidatura, tendo 10 dias Uteis para se pronunciar.

14. FORMA DE PUBLICITACAO:
Os resultados finais serdo publicitados, através de lista ordenada de classificacdo final obtida, na pagina

de internet do IPCA no link relativo a Divisdo de Recursos Humanos: https://inca.pt/inca/servicos-
ipca/recursos-humanos/publicitacao-de-actos-relativos-a-contratacao-de-trabalhadores/.

15. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo
Plblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de

oportunidades entre homens e mulheres no acesso aoc emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacgdo.

16. TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

O tratamento de dados obedece a politica de protecdo de dados pessoais disponivel em:
https://ipca.pt/ipca/apresentacao/o-ipca/politica-de-privacidade-e-protecao-de-dados/.

17. CESSACAO DO PROCEDIMENTO

17.1 O procedimento ¢é valido para estas vagas, caducando com a sua ocupagao ou por inexisténcia
de candidatos, com excegdo do previsto no ponto 8 deste aviso;
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17.2 O procedimento pode ainda cessar por ato devidamente fundamentado da Presidente do
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, por razdes de interesse da instituigdo até antes da notificagdo
da lista de ordenagao final aos candidatos admitidos, no ambito da audiéncia dos interessados.

Barcelos, 13 de agosto de 2021

O Vice-Presidente do IPCA _
/ .!| B o

F = £
José Agostinho VeIoso[da Silva, em substituicdo da Presidente do IPCA, Prof. Doutora Maria José Silva

Fernandes, ao abrigo do ponto 1.9 do Despacho n.2 1399/2018 (2.2 série), publicado no Diério da
Republica de 8 de fevereiro.
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ANEXO |
Requerimento

Exma. Senhora Presidente do Instituto Politécnico do
Cavado e do Ave,

Nome {(..), data de nascimento (..), NIF (..), titular do cartdo do cidaddo n2 (..) ou do bilhete de
identificagdo n? (...}, residente em (...), Codigo Postal (...}, telemével n2 {...), endereco de correio eletrénico
{...), habilitacées literérias (...), vem requerer a V. Ex2 se digne aceitar a sua candidatura ao processo de
recrutamento e selecdo para a carreira/categoria (...), na area (...), em regime de contrato de trabalho, ao
abrigo do Codigo do Trabalho, com a REF.2 (...).

O/A requerente declara que todos os factos e elementos constantes na sua candidatura sdo verdadeiros
e, tem ainda, pleno conhecimento de que a prestacdo de falsas declaragGes implica a sua exclusdo do
presente concurso, sem prejuizo da participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento
criminal.

Mais declara que aceita que todas as notificagbes referentes ao procedimento de recrutamento sejam
feitas por correio eletrénico, para o enderego do candidato acima indicado.

(Local e data)
{(Assinatura)

Anexos:
e  Curriculum vitae detalhado;
¢ Diploma/certificado de habilitagdes;
Declaragao de cumprimento dos requisitos de admissdo, conforme anexo |l do Aviso;
¢ Documentos comprovativos de formagao;
Documentos comprovativos da experiéncia profissional;
Outros documentos comprovativos considerados relevantes.
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ANEXO 1I
Declaracao de Cumprimento dos Requisitos de Admissao

Exma. Senhora Presidente do Instituto Politécnico do
Cavado e do Ave,

(nome completo), filho de ... e de ..., (estado civil), {profissdo), portador(a) do (documento de identificacdio)
(n.2 e validade), e do n.2 de identificacdo fiscal ..., nascido(a) a (data) em (localidade de nascimento), com
morada em (enderego pessoal ou profissional), telefone n.2 ... enderego de correio eletrénico ..., declara,
sob compromisso de honra, possuir os requisitos gerais de constituicao de relagdo juridica de emprego
ao abrigo do determinado no Regulamento de Carreiras, Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Técnico
e de Gestdo do IPCA ao abrigo do Cddigo do Trabalho, n.2 304/2019 (2. 2 série), publicado no Didrio da
Republica n.2 64 de 1 de abril, nomeadamente no que concerne a:

e Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convencdo
internacional ou por lei especial;

e 18 anos de idade completos;

¢ N&o inibicdo do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

¢ Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e Cumprimento das leis de vacinacao obrigatdria.

Declara ainda preencher todos os requisitos de admissao ao presente concurso.

Pede deferimento,

(Local e data)
(Assinatura)

Servigns Contrais
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