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UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 5191/2014

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho, do mapa de pessoal da Universidade do Minho — Car-
reira/Categoria de Técnico Superior, na modalidade de relacio
juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho a
termo resolutivo certo — projeto de Lista Unitaria de Ordenacio
Final de Candidatos retificada — audiéncia dos interessados.

Em cumprimento das disposi¢des conjugadas no n.° 1 do artigo 36.°
e daalinea d) don.® 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, notificam-se os candidatos ao procedimento concursal aberto
pelo Aviso n.° 14252/2013, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 225, de 20 de novembro de 2013, referéncia CTTC-24/13 — EEG (1),
de que, para efeitos da realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo e do artigo 31.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o projeto de lista unita-
ria de ordenacdo final dos candidatos retificada se encontra afixada
no atrio do edificio da Universidade do Minho, sito no Largo do
Pago, em Braga, bem como disponivel na pagina eletronica da UM
em http://intranet.uminho.pt no separador procedimentos concursais.

E concedido aos candidatos o prazo de dez dias uteis, contado nos
termos da alinea d) don.® 1 do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, para querendo, se pronunciarem por escrito sobre o que
se lhes oferecer, devendo utilizar para o efeito o formulario “Exercicio
do Direito a Participagdo dos Interessados”, disponivel na pagina ele-
tronica da UM em http://intranet.uminho.pt no separador procedimentos
concursais.

O formulario deve ser apresentado em suporte de papel e entregue pes-
soalmente ou remetido para correio para a Escola de Economia e Gestdo
da Universidade do Minho, Campus de Gualtar, 4710-057 Braga.

O processo fica disponivel para consulta na Secretaria Geral da
Escola de Economia e Gestdo no enderego acima referido, no se-
guinte horério: segunda a sexta-feira: 9.00h as 12.00h e das 14.00h
as 16.00h.

7 de abril de 2014. — O Presidente do Jari, Manuel José da Rocha
Armada.
207752773

Declaragao de retificagao n.° 420/2014

Por te sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 69, de 8 de abril de 2014, o aviso n.° 4795/2014, retifica-se que, no
n.° 6, onde se 1€ «possuir grau de licenciatura em Geografia e Planea-
mento» deve ler-se «possuir grau de licenciatura em Ciéncias Sociais,
area de Gestdo de Patrimonio e Organizagdes Culturaisy.

O prazo para rececdo de candidaturas ¢ prorrogado pelo prazo de
10 dias a contar da data da publicacdo da presente retificagdo, sendo
aceites as candidaturas ja apresentadas.

8 de abril de 2014. — O Administrador, Pedro J. Camdées.
207752676

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho n.° 5440/2014

1 — De harmonia com o disposto nos n.*2 e 3 do artigo 93.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, na alinea b) do n.° 3 do artigo 19.° dos
Estatutos da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade do Porto
e nos termos do disposto nos artigos 35.° ¢ 37.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, delego no Subdiretor da Faculdade de Medicina
Dentaria, Professor Doutor Miguel Fernando da Silva Gongalves Pinto,
a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar e praticar todos os atos necessarios a realizacdo de quais-
quer despesas relativas ao funcionamento da Faculdade de Medicina
Dentaria da Universidade do Porto;

b) Representar o Diretor sempre que para tal seja solicitado.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito dos
poderes agora delegados, tenham sido entretanto praticados desde o
dia 07 de abril de 2014.

3 — Esta delegacdo de poderes entende-se feita sem prejuizo dos
poderes de avocagao, supervisdo e revogacao previstos na lei, devendo
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os atos praticados ao abrigo deste despacho fazer mengao do uso de
competéncia delegada nos termos do artigo 38.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

10 de abril de 2014. — O Diretor da FMDUP, Prof. Doutor Afonso
Pinhdo Ferreira.
207756475

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Regulamento n.° 164/2014

Decorrido o prazo dado para discussdo publica, nos termos do dis-
posto no n.°2 e 3 do artigo 110.° do Regime Juridico das Instituigdes
de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro
e do n.° 3 do artigo 76.° dos Estatutos do IPCA, aprovo, ao abrigo do
artigo 38.° dos Estatutos do IPCA, a Alteragdo ao Regulamento de
Estagio e Projeto Profissional dos Cursos de 1.° Ciclo de Estudos da
Escola Superior de Gestao.

28 de margo de 2014. — O Presidente do IPCA, Prof. Doutor Jodo
Baptista da Costa Carvalho.

Alteragao ao Regulamento de Estagio e Projeto
Profissional dos Cursos do 1.° Ciclo
de Estudos da Escola Superior de Gestao

Preambulo

A formagao tedrica ministrada pelas institui¢des de ensino superior,
se bem que essencial, deve ser complementada por uma formagéo de
indole prética que permita o desenvolvimento e aplicacdo dos conhe-
cimentos dos estudantes adquiridos ao longo da formagdo académica,
em contexto laboral, de modo a testar esses mesmos conhecimentos € a
capacidade de resposta a novos e mais complexos desafios que permitam
uma integragdo bem sucedida no mundo de trabalho. Nestas condigdes,
mediante proposta do Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de
Gestao e ouvido o Conselho Pedagogico da mesma Escola compete ao
Presidente do IPCA aprovar o seguinte Regulamento de Estagio e Projeto
Profissional dos Cursos do 1.° Ciclo de Estudos da Escola Superior de
Gestao do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Ambito
O presente Regulamento define as regras aplicaveis ao estagio e ao

projeto profissional que integram os cursos do 1.° ciclo de estudos da
Escola Superior de Gestdo (ESG).

CAPITULO I

Estagio e Projeto Profissional

SECCAO1
Estagio

Artigo 2.°
Defini¢ciao

1 — Entende-se por estagio a formagdo pratica a decorrer em con-
texto laboral que visa complementar a qualificagdo adquirida no ambito
do curso frequentado. O estagio permite ao estudante uma primeira
inser¢do no mercado de trabalho e em fungdes relacionadas com a sua
area de formagao.

2 — Em consequéncia do referido no n.° 1, a um estudante que ja
esteja integrado no mercado de trabalho e a exercer atividade na area
de formagao do respetivo curso, ndo ¢ permitida a realizagdo do estagio,
devendo entdo realizar um projeto profissional ou optar pelo projeto
em simulagdo empresarial, sempre que o plano curricular do respetivo
curso o permita.
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Artigo 3.°

Coordenacio
A Diregdo do Curso coordena o processo conducente a obtengdo de
lugares de estagio para os estudantes.

Artigo 4.°

Duracio

1 — O estagio tem a duragao prevista no diploma que aprovou o plano
de estudos de cada curso.

2 — A carga horaria semanal deve ser distribuida de acordo com o
horéario de funcionamento da organizagdo de acolhimento e o horario
escolar do estudante.

3 — Os estudantes que pretendam a dispensa de estagio profissional
para candidatura & Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas (OTOC),
devem, nos termos da clausula 4.* do protocolo celebrado entre o IPCA
e a OTOC, realizar estagio com a durag@o ndo inferior a seis meses.

Artigo 5.°

Organizacio de acolhimento

1 — O estagio pode ser realizado numa organizagdo publica ou pri-
vada, de reconhecido mérito e idoneidade que se disponibilize para
acolher o estagiario, na qual se desenvolvam atividades profissionais
relacionadas com a area de formagao dos estudantes e que correspondam
aos objetivos visados.

2 — A organizagdo de acolhimento pode ser indicada pelo estudante,
pela propria organizagéo ou pela Dire¢do do Curso, cabendo a esta ¢ a
Dirego da ESG avaliar a adequagdo da organizagdo aos objetivos do
estagio e autorizar a mesma.

3 — A organizacdo de acolhimento, quando proposta pelo estudante
e ndo sendo uma entidade onde ja tenham decorrido, em boas condi-
¢oes, outros estagios da ESG, deve ser sujeita a aprovagao conjunta da
Diregao do Curso e da Diregdo da ESG, no sentido de garantir o mérito
¢ idoneidade requeridos.

4 — As organizagdes que colaborem com a ESG na realiza¢do de
estagios comprometem-se a assegurar condigdes para o exercicio diver-
sificado de competéncias, que possam ser consideradas no ambito proprio
da qualificacdo do estudante, em conformidade com o plano de estagio.

5 — No caso dos estudantes-trabalhadores, nada impede, salvaguar-
dado o disposto no n.° 2 do artigo 2.°, que a sua entidade patronal seja
a organizagao onde se realize o estagio.

6 — Até ao final do primeiro més de estagio, com fundamento em
manifesta desadequagdo pedagogica, a Diregao da ESG pode autorizar,
sob proposta do supervisor de estagio designado pela ESG e mediante
parecer favoravel da Direcdo do Curso, a alteragdo da organizagdo de
acolhimento de estagio.

Artigo 6.°

Orientacio

1 — O estagio ¢ orientado, internamente, por um orientador (docente)
da ESG, que deve ser, preferencialmente, do departamento da area
predominante do estagio do estudante, designado pela Diregdo da ESG,
sob proposta da Diregdo do Curso.

2 — A organizagdo de acolhimento do estudante estagiario deve
designar, para cada estagio proposto, um supervisor do estagio, o qual
¢ responsavel pela orientagdo e acompanhamento do estudante na res-
petiva organizagao.

3 — O supervisor indicado no nimero anterior deve possuir forma-
¢do cientifica e técnica, preferencialmente de nivel superior, na area
em que ¢ realizado o estagio, e reunir as condi¢des necessarias para
realizar um acompanhamento eficaz do estudante estagiario no periodo
de estagio.

Artigo 7.°
Dossier de estagio

1 — No dossier de estagio encontra-se compilada toda a informagao
relativa ao desenrolar do estagio.

2 — O dossier de estagio deve ser organizado pelo estudante em
colaborag@o com o orientador da ESG e o supervisor do estagio. A
Diregdo do Curso deve coordenar todo este processo.

3 — No dossier de estagio devem constar obrigatoriamente as se-
guintes informagoes:

a) Protocolo de estagio;

b) Proposta de estagio;

¢) Plano de estagio;

d) Relatério de avaliagdo;

e) Registo de presencas diarias;

/) Relatorios sintese de reunides mensais;

g) Parecer do orientador da ESG;

h) Requerimentos de adiamento de entrega do relatorio de estagio.
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Artigo 8.°
Protocolo de estagio

1 — O estagio formaliza-se com a celebragdo de um protocolo de
estagio (Anexo I) entre a ESG, a organizagdo de acolhimento e o es-
tudante estagiario.

2 — Antes do inicio do estagio, o estudante entrega a respetiva Dire-
¢do do Curso o protocolo de estagio em duplicado. A Diregdo do Curso
entrega as duas cOpias desse protocolo a Diregdo da ESG que as envia ao
Presidente do IPCA para homologagdo. Um destes exemplares ¢ enviado
para a organizacdo de acolhimento e o outro a Diregdo do Curso para
ser arquivado no dossier de estagio.

Artigo 9.°
Plano de estagio

1 — O estagio desenvolve-se de acordo com um plano de estagio.

2 — O plano de estagio ¢ um documento elaborado pelo estudante
em colaboragdo com o orientador da ESG e o supervisor da organizagéo
de acolhimento. O documento deve ser assinado pelo estudante e pelos
dois supervisores.

3 — Até ao final do primeiro més de estagio, o orientador da ESG
deve entregar a respetiva Dire¢ao do Curso o plano de estagio.

4 — Cabe a Diregdo do Curso promover a homologacdo do plano
de estagio pela Dire¢do da ESG. O plano de estagio ¢ arquivado pela
Diregao do Curso no dossier de estagio.

5 — Do plano de estagio constam os seguintes elementos:

a) Identificagdo do estudante estagiario, do orientador da ESG e do
supervisor do estagio;

b) Identificac@o da organizacdo de acolhimento;

¢) Os objetivos especificos do estagio;

d) As fungdes a serem desempenhadas pelo estudante estagiario;

e) O plano de desenvolvimento dos trabalhos e o respetivo crono-
grama.

Artigo 10.°
Deveres
1 — Sao deveres do estudante estagiario, nomeadamente:

a) Cumprir as obrigagdes decorrentes do protocolo de estagio cele-
brado entre a organizagio de acolhimento e a ESG;

b) Colaborar com a entidade promotora do estagio sempre que esta
o solicite e efetuar os trabalhos que lhe estejam determinados, desde
que compativeis com o plano de estagio e com a atividade do estudante
estagiario;

¢) Manter atualizado o dossier de estagio;

d) Entregar a documentagdo do dossier de estagio a Dire¢do do Curso,
cumprindo os prazos fixados no presente Regulamento, sob pena de
impossibilidade de defesa do relatorio de estagio.

2 — Séo deveres da organizagao de acolhimento, nomeadamente:

a) Assinar, no inicio do estagio, o protocolo que formaliza todo o
processo;

b) Designar um supervisor de estagio;

¢) Disponibilizar ao estudante estagiario os meios necessarios para o
desempenho devido das tarefas que lhe forem atribuidas;

d) Acompanhar o estudante estagiario durante o periodo de estagio;

e) Preencher um relatério de avaliagdo (Anexo II) do estudante esta-
giario remetida pela ESG;

) Manter atualizado um registo de presengas didrias (Anexo III) de
acordo com o modelo fornecido pela ESG.

3 — Séo deveres da ESG, nomeadamente:

a) Disponibilizar, em devido tempo, ao estudante estagiario informa-
¢do sobre possiveis entidades de acolhimento, bem como receber deste
informacdo sobre a entidade em que pretende realizar o estagio;

b) Verificar se o estudante estagiario cumpre os requisitos de acesso
ao estagio;

¢) Proceder aos necessarios contactos institucionais para formalizar
o0 estagio, conduzindo a assinatura, no inicio do estagio, do protocolo;

d) Designar um orientador (docente) da ESG;

e) Remeter a organizagdo de acolhimento o modelo do relatorio de
avaliacdo a utilizar pelo respetivo supervisor;

f) Acompanhar, adequadamente, a formacdo do estudante estagiario,
colaborando na resolucéo de quaisquer problemas que possam surgir
durante o estagio;

g2) Assegurar que o processo de avaliagdo do estagio ¢ concluido
dentro dos prazos estabelecidos pela ESG para o efeito;

h) Manter o dossier de estagio pelo periodo minimo de dois anos apos
a conclusio do estagio.
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Artigo 11.°
Reunides obrigatorias

1 — Deve ser acordado um calendario mensal de reunides entre o
estudante estagiario e o orientador da ESG.

2 — Até ao final do primeiro més de estagio, deve ser realizada uma
reunido entre o orientador da ESG, o supervisor da organizagdo de
acolhimento e o estudante estagiario.

3 — Das reunides de trabalho sdo elaborados relatorios sintese pelo
orientador da ESG, os quais devem ser remetidos a Dire¢do do Curso
até ao final da parte pratica do estagio, para inclus@o no dossier de
estagio.

Artigo 12.°
Assiduidade

1 — A parte pratica do estagio ¢ de frequéncia obrigatoria.

2 — As faltas devem ser justificadas, de acordo com a legislagdo em
vigor para a funcdo publica, ndo podendo em qualquer caso exceder
10 % da duragdo total do estagio.

3 — A acumulagio de faltas, superior a 10 % da duragdo total do
estagio, ¢ motivo de anulagdo da inscri¢do do estudante estagiario.

4 — O controlo de assiduidade ¢ feito com base no registo de pre-
sengas.

5 — O registo de presengas deve ser assinado diariamente pelo es-
tudante estagiario e pelo supervisor da organizagdo de acolhimento. O
registo de presengas didrias ¢ remetido a Dire¢do do Curso apds a con-
clusdo da parte pratica do estagio, para inclusdo no dossier de estagio.

Artigo 13.°

Relatoério de estagio

1 — Apos a conclusdo da parte pratica do estagio, o estudante apresenta
um trabalho escrito sobre o mesmo, designado por relatorio de estagio.

2 — O relatorio de estagio deve ser redigido em portugués.

3 — Em casos devidamente fundamentados, por solicitagdo do es-
tudante e com a concordéancia do orientador da ESG, pode ser aceite
relatorio redigido em lingua estrangeira.

4 — Do relatorio de estagio devem constar os seguintes elementos,
nomeadamente:

a) Identificagdo do estudante estagiario, do orientador da ESG e do
supervisor do estagio;

b) Datas de realizag@o e area especifica do estagio;

¢) Breve caracterizagdo da organizacdo de acolhimento;

d) Descrigdo das atividades realizadas durante o periodo de estagio
e apreciagdo critica das mesmas;

e) Desenvolvimento de um tema que permita uma ligagdo entre a
atividade desenvolvida pelo estagiario e os conhecimentos teoéricos
adquiridos na ESG.

SECCAO II

Projeto Profissional

Artigo 14.°
Definicao

Entende-se por projeto profissional a analise de um caso, problema,
operagdo ou situag@o, em que sera valorizada a respetiva caracterizagao,
diagnoéstico e enquadramento, a formulag@o de resposta e conclusdes
desenvolvidas a partir da analise realizada. Trata-se de um projeto onde
podem ser aplicados os conhecimentos e as competéncias tedrico-praticas
adquiridas no ambito do curso frequentado.

Artigo 15.°
Duracao
O projeto profissional tem a duragdo prevista no diploma que aprovou
o plano de estudos de cada curso.
Artigo 16.°
Orientacio
O projeto profissional ¢ orientado por um docente da ESG, que deve ser,
preferencialmente, do departamento da area predominante do curso do estu-
dante, designado pela Diregdo da ESG, sob proposta da Dire¢do do Curso.
Artigo 17.°
Dossier de projeto profissional

1 — No dossier de projeto profissional encontra-se compilada toda a
informagao relativa ao desenrolar do projeto profissional.
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2 — O dossier de projeto profissional deve ser organizado pelo es-
tudante em colaboragdo com o orientador. A Dire¢do do Curso deve
coordenar todo este processo.

3 — No dossier de projeto profissional devem constar obrigatoria-
mente as seguintes informagdes:

a) Proposta de projeto profissional,

b) Plano de projeto profissional;

¢) Relatdrios sintese de reunides mensais;

d) Parecer do orientador;

e) Requerimentos de adiamento de entrega do relatério de projeto
profissional.

Artigo 18.°
Plano de projeto profissional

1 — O projeto profissional desenvolve-se de acordo com um plano
de projeto.

2 — O plano de projeto profissional ¢ um documento elaborado pelo
estudante em colaboragdo com o orientador. O documento deve ser
assinado pelo estudante e pelo orientador.

3 — Até ao final do primeiro més de projeto profissional, o orien-
tador deve entregar a respetiva Diregdo do Curso o plano de projeto
profissional.

4 — Cabe a Direcéo do Curso promover a homologagao do plano de
projeto profissional pela Diregdo da ESG. O plano de projeto profissional
¢ arquivado pela Direcdo do Curso no dossier de projeto profissional.

5 — Do plano de projeto profissional constam os seguintes elementos:

a) Identificac¢@o do estudante e do orientador;

b) Os objetivos especificos do projeto;

¢) O plano de desenvolvimento dos trabalhos e o respetivo crono-
grama.

Artigo 19.°
Reunides obrigatérias

1 — Deve ser acordado um calendario mensal de reunides entre o
estudante e o orientador.

2 — Das reunides de trabalho sdo elaborados relatorios sintese pelo
orientador, os quais devem ser remetidos a Dire¢do do Curso até ao
final do projeto profissional, para inclusdo no dossier de projeto pro-
fissional.

Artigo 20.°
Relatorio de projeto profissional

1 — Do projeto profissional resulta um trabalho escrito sobre o
mesmo, designado por relatorio de projeto profissional.

2 — O relatorio de projeto profissional deve ser redigido em por-
tugués.

3 — Em casos devidamente fundamentados, por solicitagdo do es-
tudante e com a concordancia do orientador, pode ser aceite relatorio
redigido em lingua estrangeira.

CAPITULO 111
Formalizagio do Estagio e Projeto Profissional

Artigo 21.°
Inscriciao

1 — Podem inscrever-se em estagio/projeto profissional os estudantes
que estejam inscritos em todas as unidades curriculares do Gltimo ano
do curso.

2 — As inscrigdes para estagio/projeto profissional far-se-ao nos
prazos fixados para a inscri¢do do respetivo ano letivo, nos Servigos
Académicos.

3 — Se ao abrigo de alguma norma regulamentar interna o estudante
aguardar por exames a realizar, e apos a regularizacdo desses exames
reunir as condi¢des previstas no n.° 1, o estudante deve solicitar ao
Diretor de Escola a reinscri¢ao no ano curricular.

4 — O estudante deve entregar, no momento da inscri¢do ou reins-
cri¢do, a proposta de estagio/projeto profissional, conforme modelo
constante do Anexo IV ao presente Regulamento. Os Servigos Acadé-
micos, no prazo de 5 dias uteis ap6s o ultimo dia fixado para a inscri¢do
ou reinscri¢do, remetem a respetiva Direcdo do Curso, para inclusdo no
dossier de estagio ou no dossier de projeto profissional.

5 — Pelas propostas apresentadas fora de prazo ¢ devido uma taxa
por incumprimento de prazo, fixada na tabela de emolumentos.

6 — Os estudantes devem, no prazo maximo de 90 dias seguidos apds
aquela data, regularizar a informag@o da proposta junto dos Servigos
Académicos.
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Artigo 22.°
Critérios
1 — Se houver varios candidatos para o mesmo estagio/projeto pro-
fissional, a Dire¢@o do Curso utiliza como critério de desempate a média
das unidades curriculares ja realizadas pelo estudante.

2 — Se a média for a mesma, sdo aplicados os seguintes critérios
de desempate:

a) Para o mesmo estagio:

Critério da maior proximidade da residéncia do estudante ao local
do estagio;

Critério do maior nimero de unidades curriculares ja realizadas pelo
estudante.

b) Para o mesmo projeto profissional:

Critério do maior nimero de unidades curriculares ja realizadas pelo
estudante.

3 — De acordo com a utilizagdo dos critérios referidos no nimero
anterior, cabe a Dire¢do do Curso informar a Diregdo da Escola e os
Servigos Académicos das propostas de estagio/projeto profissional acei-
tes. A Diregdo da Escola, por sua vez, notifica por escrito os estudantes.

Artigo 23.°
Afixacio

A lista com os estagios e os projetos profissionais homologados,
bem como os respetivos orientadores da ESG, ¢ publicada na pagina da
ESG no sitio do IPCA uma semana antes do inicio do estagio/projeto
profissional.

CAPITULO IV

Avaliacio do Estagio e Projeto Profissional

SECCAO1
Estagio

Artigo 24.°
Avaliagio do estagio

1 — Na avaliagao final do estagio, o juri de avaliagdo considera os
seguintes fatores, atendendo as respetivas ponderagdes:

a) Desempenho do estudante no decorrer do estagio (30 %);
b) Relatorio de estagio (50 %);
¢) Defesa do estagio (20 %).

2 — Revogado.
Artigo 25.°

Juri de avaliacio

O juri de avaliagdo ¢ composto por trés elementos: um presidente — o
respetivo Diretor do Curso (ou seu representante) e dois vogais — o
orientador da ESG e um outro docente da area ou afim, sob proposta
da Direcao do Curso.

Artigo 26.°
Entrega do relatorio

1 — Terminado o estagio e para efeitos de atribuigdo de classificago
no proprio ano de inscri¢do, o estudante entrega a Diregdo do Curso, no
prazo de 30 dias seguidos, trés exemplares do relatorio em suporte papel
e um CD em formato pdf, devidamente certificados pelo orientador da
ESG, utilizando para o efeito o modelo constante no Anexo V.

2 — Apos a realizagdo da defesa, e se o juri de avaliagdo assim o
deliberar, o estudante deve entregar a Dire¢do do Curso um CD em
formato pdf do relatorio retificado.

3 — Aentrega do relatorio pode ser adiada até 90 dias seguidos apds o
termo do estagio, mediante requerimento do estudante a respetiva Dire-
¢ao do Curso, utilizando para o efeito o modelo constante no Anexo VI,
acompanhado dos pareceres favoraveis do orientador da ESG e do su-
pervisor de estagio. O pedido deve ser formulado até 30 dias seguidos
apos o termo do estagio. A Diregdo do Curso, por sua vez, notifica por
escrito os Servigos Académicos.

4 — O estudante pode, ainda, requerer a prorrogagdo do prazo de
entrega até¢ 120 dias seguidos apos o termo do estagio, mediante a
entrega de requerimento, de acordo com o modelo previsto no numero
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anterior, acompanhado dos pareceres favoraveis do orientador da ESG
e do supervisor de estagio, até 90 dias seguidos apds o termo do estagio.
A Diregéo do Curso, por sua vez, submete o pedido & autorizagdo da
Diregao da ESG.

5 — Cabe a Diregdo da Escola notificar por escrito o estudante e os
Servigos Académicos da decisdo tomada.

6 — A nio entrega do relatorio de estagio nos moldes e prazos esta-
belecidos no presente Regulamento, assim como a ndo comparéncia na
apresentagdo do mesmo, implica a ndo aprovagao no estagio. A Direcdo
do Curso deve notificar por escrito os Servigos Académicos.

Artigo 27.°
Discussao do relatorio

1 — No prazo méaximo de 15 dias uteis, contados da data de entrega
do relatorio, a prova oral de discussdo do mesmo deve ser marcada
pela Direg¢ao do Curso, com vista a atribuigdo da classificagdo de es-
tagio, de que dara conhecimento ao estudante e aos membros do jlri
de avaliagdo.

2 — A marcagdo de data a que se refere o numero anterior so sera
efetuada se o dossier de estagio se encontrar completo.

3 — A discussdo do relatorio tem a duragdo maxima de 45 minutos,
de acordo com a seguinte ordem de trabalhos:

a) Serd iniciada com a apresentagdo do relatorio de estagio por parte
do estudante, com a duragdo maxima de 15 minutos;

b) Seguidamente, o juri de avaliagdo dispde de 15 minutos para soli-
citar informag¢des complementares, efetuar os comentarios e sugestdes
que considerar pertinentes e formular questoes;

¢) Devem ser proporcionados ao estudante 15 minutos para que possa
responder as questdes formuladas.

4 — Dessa prova ¢ elaborada uma Ata, a qual deve incluir o tema de
estagio realizado e defendido pelo estudante. A Ata sera assinada pelos
membros do juri de avaliaggo.

Artigo 28.°

Classificacido

1 — A classificagao final ¢ efetuada numa escala de 0 a 20 valores.
2 — A classificagdo final € expressa nos seguintes termos:

a) 10 a 20 valores, arredondados para as unidades, para os estudantes
aprovados;

b) NA (Nao Aprovado), para os estudantes que ndo obtiveram apro-
vagao.

SECCAO I
Projeto Profissional

Artigo 29.°
Avaliacao do projeto profissional

1 — Na avaliagao final do projeto profissional, o juri de avaliag@o,
considera os seguintes fatores, atendendo as respetivas ponderagdes:

a) Desempenho do estudante no decorrer do projeto profissional
(20 %);

b) Relatorio de projeto profissional (60 %);

¢) Defesa do projeto profissional (20 %).

2 — O desempenho do estudante no decorrer do projeto profissional
¢ avaliado tendo em conta, nomeadamente, os elementos do dossier de
projeto profissional.

Artigo 30.°
Juri de avaliagao

O juri de avaliagdo ¢ composto por trés elementos: um presidente — o
respetivo Diretor do Curso (ou seu representante) e dois vogais — o
docente orientador e um outro docente da area ou afim, sob proposta
da Direcédo do Curso.

Artigo 31.°
Disposicdes aplicaveis

As disposi¢des constantes dos artigos 26.° a 28.° aplicam-se, com as
necessarias adaptagdes, a entrega do projeto profissional, discussdo e
atribui¢do da respetiva classificacao.
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CAPITULOV
Disposicoes Finais

Artigo 32.°
Informacio aos Servicos Académicos

1 — As Atas elaboradas ao abrigo do artigo 27.°,n.° 3, e do artigo 31.°
sdo enviadas a Direcdo da Escola pela Diregdo do Curso.

2 — ADirecao da ESG remete a Ata aos Servigos Académicos do IPCA.

3 — Caso o estudante tenha desistido ou reprovado, o estudante deve
efetuar nova inscrigdo, nos prazos fixados para a inscri¢ao do respetivo
ano letivo, nos Servigos Académicos, sendo repetida a metodologia
definida no presente Regulamento.

Artigo 33.°
Regulamentos profissionais

A aplicagdo do presente Regulamento efetuar-se-4 sem prejuizo do
disposto nos regulamentos de estagio das Ordens ou outras associagdes
profissionais, nomeadamente tendo em vista a acreditagdo pelas mesmas
dos diferentes cursos da ESG.

Artigo 34.°
Casos omissos

1 — Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos por deliberagao
do Conselho de Gestdo do IPCA.

2 — As alteragdes ao presente Regulamento poderdo ser propostas
pelo Diretor da ESG, mediante parecer do Conselho Técnico-Cientifico
e Conselho Pedagogico, e serdo aprovadas pelo Presidente do IPCA.

Artigo 35.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento, apos a homologagdo pelo Presidente do
IPCA, entra em vigor no dia seguinte a publicitagdo no Didrio da Re-
publica, aplicando-se aos estagios e projetos profissionais em curso.

Artigo 36.°
Anexos

Os Anexos I a VI sdo parte integrante do presente Regulamento de
Estagio e Projeto Profissional dos Cursos do 1.° Ciclo da ESG.

ANEXO 1

Protocolo de Estagio

Entre o Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, abreviadamente
designado por IPCA, com sede em Barcelos, representado pelo(a)
, Diretor(a) da Escola Superior de Gestao,
por subdelegacdo de competéncias conferida pelo Despacho n.°

, publicado em DR 2.% série n.° _ de s
e (designagao da
organizagao de acolhimento), com sede em
___,representada (o) pelo (a)
(nome do representante), de agora em diante designada por organizagéo
de acolhimento.

E celebrado o presente protocolo que visa o estabelecimento formal
de condigdes para o desenvolvimento de relagdes de cooperagdo, no
ambito da realizagdo de estagio do (s) estudante(s)

,n.° ,do curso de
da Escola Superior de Gestdo do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave, na organizagdo de acolhimento, que se
rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
(Objetivo)

O estagio tem por objetivo complementar a qualificagéo adquirida
no ambito do curso, através de uma formacdo pratica a decorrer em
contexto laboral.

Clausula 2.#
(Duragao)

O estagio tera lugar, todas as semanas, de (dia da semana)
a inclusive, no periodo compreendido entre o dia
/ / eodia / /
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Clausula 3.*
(Local de estagio e horario)

O estagio sera efetuado nas instalagdes da organizagao de acolhimento,
nomeadamente, em , durante o
seu horario de funcionamento normal.

Clausula 4.2
(Deveres do estagiario)
Séo obrigagdes dos estagiarios:

Cumprir o programa de trabalho previsto para o estagio;

Comparecer com assiduidade e pontualidade no local de estagio;

Tratar com respeito todas as pessoas com que se relacione durante
o0 estagio, nomeadamente, ndo perturbando o ambiente de trabalho na
area em que 0 mesmo vai decorrer;

Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservagdo dos equipamentos
e de mais bens que lhe sejam confiados;

Acatar e seguir as instru¢des dos responsaveis da organizagdo de aco-
lhimento, nomeadamente, no que respeita ao aproveitamento do estagio,
a seguranga, funcionamento da organizagdo e cumprir as orientagdes
emanadas por parte do supervisor e orientador do estagio, no ambito do
programa de trabalho previsto para a realizagdo do estagio;

Dever de sigilo referente a métodos de produgdo, negdcios ou qualquer
outra informag@o que tenha conhecimento no ambito da realizagdo do
estagio, estando interdito de obter copias para uso pessoal ou qualquer
outra utiliza¢do ndo autorizada da informacao obtida.

Clausula 5.%
(Deveres da Escola Superior de Gestao do IPCA)

1 — A Escola Superior de Gestao, abreviadamente designado por
ESG, nomeara, entre os seus docentes, um orientador de estagio res-
ponsavel pela orientagdo, acompanhamento e avaliagdo do estagiario e
pela elaboragéo de um programa de estagio a acordar com a organizagao
de acolhimento, de acordo com a proposta de estagio apresentada pelo
estudante.

2 — A ESQG, por intermédio do orientador, facultara ao estagiario o
apoio pedagogico e cientificos necessarios a realizagdo do estagio.

3 — O orientador da ESG compromete-se a realizar as reunides a
que esta obrigado pelo Regulamento de Estagio e Projeto Profissional
para os Cursos do 1.° Ciclo de Estudos da ESG, nomeadamente, esta-
belecendo um calendério de reunides mensais com o estagiario e uma
reunido com o supervisor da organizagao de acolhimento e o estagiario
no inicio do estagio.

Clausula 6.
(Deveres da organizacio de acolhimento)

1 — A organizagdo de acolhimento obriga-se a designar um supervisor
de estagio, para cada estagiario, que sera responsavel pela orientagao,
acompanhamento e avaliacdo do estagio.

2 — A organizacdo compromete-se a facultar os conhecimentos
técnicos e administrativos, a prestar a assisténcia e aconselhamento
indispensaveis para a realizag@o do estagio e a elaborar um relatorio de
avaliagdo sobre o desempenho do estudante durante o estagio ¢ envia-lo
ao primeiro outorgante.

3 — A organizag¢@o compromete-se, ainda, a informar a ESG de even-
tuais problemas surgidos no decorrer do estagio.

Clausula 7.2

(Dentuincia)

Qualquer das partes pode denunciar o presente Protocolo através de
notificagdo a outra parte, por modo adequado, caso a outra parte ou
o estudante estagiario ndo cumpra qualquer uma das disposi¢des do
presente Protocolo.

Ambeas as partes assinaram o presente Protocolo em duplicado.
(Data)
Os outorgantes:

O Diretor
Escola Superior de Gestao

(ao abrigo da subdelegacao
de competéncias conferida pelo Despacho
n.° , publicado em DR 2.* série

T n__de )
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ANEXO 11

Relatério de Avaliagao

Supervisor:

Cargo:

Instituicao/Empresa:

Nome do estudante:

N.° do estudante:

1° Ciclo de Estudos em

Ano letivo 20__/20__ - Periodo:

O presente “Relatorio de Avaliacao” pretende recolher a opinido do supervisor sobre o
estagio realizado pelo estudante referido em epigrafe na organiza¢ao de acolhimento do
estagio. Esta avaliacdo sera utilizada pelo juri de avaliacdo da Escola Superior de Gestao
do IPCA, como instrumento para a avaliagdo do desempenho do estudante no decorrer

do referido estagio. Para o efeito, é disponibilizado um conjunto de itens que se

pretendem facilitadores na avaliagéo do estagiario e estagio:
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c) Autonomia e responsabilidade

d) Trabalho de equipa e relacionamento interpessoal

e) Sentido critico

a) Capacidade e aptiddo para a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos

f)  Pontualidade e assiduidade

b) Indices de interesse e motivagéo na realizagdo do estagio

(0 a 20 valores).

Em virtude do exposto, venho por este meio informar que atribuo a classificacao de

___de de 20__
O Supervisor
(assinatura)
ANEXO III
Registo de Presencas Diarias
Organizacao de acolhimento:
Nome do estudante:
N.° do estudante:
Curso:
Sumario do dia: N.° Horas: Rubrica Rubrica
Supervisor: Estudante:
Data: Y
Sumario do dia: N.° Horas: Rubrica Rubrica
Supervisor: Estudante:
Data: /]
Sumario do dia: N.° Horas: Rubrica Rubrica
Supervisor: Estudante:
Data: /] __
Sumario do dia: N.° Horas: Rubrica Rubrica
Supervisor: Estudante:
Data: Y
Sumario do dia: N.° Horas: Rubrica Rubrica
Supervisor: Estudante:
Data: /| __
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ANEXO IV

Proposta de Estagio/Projeto Profissional *

IDENTIFICACAO DO ESTUDANTE

Nome:

Nimero: Curso:

Morada:

Telefone/Telemovel E-mail:

Temas ou areas preferenciais para a realizacdo do Estagio/Projeto Profissional:

Proposta de Orientador da ESG:

Assinale a sua opcao: D Estagio |:| Projeto Profissional

Para quem escolheu a opciao estigio :

D Sim D Nao?

Tem local de estagio:

Se respondeu sim, indique:

Nome da organizacdo de acolhimento:

Morada da organizacgdo de acolhimento:

Telefc

Pessoa contactada na organizagio:

Cargo:

Supervisor na organizacio de acolhi to:

Cargo:

N.° TOC:

Assinatura do estudante: em20_/_ /_

! A proposta de estagio/projeto profissional deve ser entregue pelo estudante nos Servicos Académicos, no

ato de inscricao.

2 Os estudantes devem, no prazo maximo de 90 dias seguidos apos a data de inscri¢éo, regularizar a

informacdo da proposta junto dos Servicos Académicos.

ANEXO V

Parecer do Orientador da ESG

Eu, abaixo assinado, orientador do (nome do

estudante), n.°

RN

relatorio de estigio/projeto profissional (riscar a situacdo que ndo se verificar)

do estudante supracitado cumpre os requisitos necessarios para a sua submissao

a defesa.

Data: __ /_ /[

Assinatura:

do curso de , certifico que o
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ANEXO VI

Adiamento da Entrega do Relatério
de Estagio/Projeto Profissional

(nome do estudante), n.°

» do curso de da Escola Superior de Gestdo do

IPCA, por motivo de:

vem pedir adiamento da entrega do relatério para 90 dias/120 dias (riscar o que

ndo interessa) a contar da data do final do estagio/projeto profissional.

Pede deferimento,

Data: _ /_ /[

Assinatura:

A preencher pelo Diretor do Curso
Recebidoem: __ /__ /
Despacho:

Assinatura:

A preencher pela Direcao da ESG!
Recebidoem: __ / ___/
Despacho:

Assinatura:
Parecer do orientador da ESG:

Parecer do Supervisor na ao de 1hi; do

A preencher pelos Servicos Académicos do IPCA
Recebidoem: _ / __ /

Assinatura:

1 No caso do pedido de adiamento da entrega do relatério até 120 dias ap6s o termo de estagio/projeto profissional.

207757244

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 5441/2014

Estrutura Curricular e Plano de Estudos do Ciclo de Estudos
conducente ao grau de licenciado em Traducio Técnica e Em-
presarial da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto
Politécnico de Leiria.

Na sequéncia de decis@o favoravel a sua acreditagdo prévia pela
Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino Superior, foi registado
na Diregdo-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Cr 35/2014, o ciclo
de estudos conducente ao grau de licenciado em Traducdo Técnica e
Empresarial da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto
Politécnico de Leiria.

Assim, ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do Artigo 92.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, conjugada com o disposto nos ar-
tigos 52.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto,
determino a publicag@o da estrutura curricular e do plano de estudos
do ciclo de estudos criado.

8 de abril de 2014. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.

ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos da Licenciatura
em Tradugao Técnica e Empresarial

1 — Institui¢@o de ensino — Instituto Politécnico de Leiria.

1.1 — Unidade organica — Escola Superior de Tecnologia e Gestao.

2 — Grau — Licenciado.

3 — Curso — Tradugdo Técnica e Empresarial.

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulag@o de créditos, necessario a obtengao do grau — 180.

5 — Duragdo normal do ciclo de estudos — 6 semestres.





