1.

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

Edital n2 327/2021

Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP),
aprovado pelo Decreto-Lein.2 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.2 69/88, de 3 de marco
e pelo Decreto-Lei n? 207/2009, de 31 de agosto, republicado em anexo ao Decreto-Lei n2 207/2009,
de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.2 7/2010, de 13 de maio, bem como do Regulamento dos
Concursos para a Contratacdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Cadvado e do
Ave, publicado no Didrio da Republica, 2.9 série, n.2 73, de 13 de abril de 2011, através do Despacho n.2
6366/2011, torna-se publico que, por despacho autorizado pela Presidente do Instituto Politécnico do
Céavado e do Ave, Maria José da Silva Fernandes, de 30 de dezembro de 2020, no uso de competéncia
prépria nos termos do disposto na alinea d) do n2 1 do artigo 922 da Lei 62/2007, de 10 de setembro,
e da alinea g) do n2 2 do artigo 382 dos Estatutos do IPCA, homologados pelo Despacho Normativo 1-
A/2019, publicado na 22 série do diario da republica de 14 de junho, com parecer favoravel do conselho
técnico-cientifico da Escola Superior de Gestdo, em deliberacdo de 30 de dezembro de 2020, se
encontra aberto pelo prazo de trinta dias Uteis, a contar da data de publicacdo do presente edital no
Didrio da Republica, concurso documental internacional para recrutamento para a carreira de Professor
Coordenador, na area disciplinar de Finangas, do Departamento de Gestdo da Escola Superior de Gestdo
do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.
Local de trabalho: o local de trabalho é no Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, designadamente
nos locais em que este desenvolve a sua atividade.
Numero de postos de trabalho a ocupar: Um (1) lugar.
Modalidade da relacdo juridica de emprego a constituir: contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, nos termos do artigo 10.2 e do artigo 10.2-A do ECPDESP.
Prazo de validade:
5.1. O concurso é valido para esta vaga, caducando com a sua ocupac¢do ou por inexisténcia de
candidatos.
5.2. O concurso pode ainda cessar por ato devidamente fundamentado da Presidente do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave, respeitando os principios gerais da atividade administrativa bem

como os limites legais, regulamentares e concursais.

6. Requisitos de admissao:



8.

9.

6.1.

6.2.

6.3.

Ser detentor do grau de doutor ou do titulo de especialista obtido ha mais de cinco anos na area
ou area afim para que é aberto o concurso. Ao referido concurso podem ser opositores os
candidatos que se encontrem nas condicdes previstas no artigo 19.2 do Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, republicado pelo Decreto-Lei n® 207/2009, de
31 de agosto, e alterado pela Lei n.2 7/2010, de 13 de maio;

Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita, podendo o candidato vir a ser sujeito a
provas especificas no caso de ndo ser oriundo de paises de lingua oficial portuguesa.

Os opositores ao concurso detentores de habilitacdes obtidas no estrangeiro devem comprovar
até ao ultimo dia do prazo de apresenta¢do da candidatura, o reconhecimento do grau de doutor,

nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto.

Fungdes e conteudo funcional da categoria: ao professor coordenador compete as fun¢des constantes

nos artigos 22 - A e artigo 3%, n.2 5 do ECPDESP.

7.1.

7.2.

Compete, designadamente, aos docentes do ensino superior politécnico, nos termos do artigo
2.2-A do ECPDESP, prestar o servico docente que lhes for distribuido e acompanhar e orientar os
estudantes; realizar atividades de investigacdo, de criacdo cultural ou de desenvolvimento
experimental; participar em tarefas de extensdo, de divulgacdo cientifica e tecnoldgica e de
valorizacdo econdmica e social do conhecimento e participar na gestdo das respetivas instituicdes
de ensino superior.

Nos termos do n.2 5 do artigo 3.2 do ECPDESP, ao Professor Coordenador cabe a coordenacao
pedagdgica, cientifica e técnica das atividades docentes e de investigacdo compreendidas no
ambito de uma disciplina ou area cientifica e, designadamente: reger e lecionar aulas tedricas,
tedrico-praticas; orientar, dirigir e acompanhar estagio, seminarios e trabalhos de laboratdrio ou
de campo; supervisionar as atividades pedagdgicas, cientificas e técnicas dos professores
adjuntos da respetiva disciplina ou area cientifica; participar com os restantes professores
coordenadores da sua area cientifica na coordenac¢do dos programas, metodologias de ensino e
linhas gerais de investigacdo respeitantes as disciplinas dessa area; dirigir, desenvolver e realizar
atividades de investigacdo cientifica e desenvolvimento experimental no dmbito da respetiva

disciplina ou area cientifica.

Posicdo remuneratéria (artigo 35.2, n.2 1, ECPDESP): “O regime remuneratdrio aplicavel aos professores

de carreira e ao pessoal docente contratado para além da carreira consta de diploma proprio.” -

Decreto-Lei n.2 408/89, 18 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 76/96, 18 de junho, e Decreto-

Lei n.2 124/99, de 20 de abril e Decreto-Lei n.2 373/99, 18 de setembro.

Formaliza¢do da candidatura:



9.1.

9.2.

9.3.

A candidatura devera ser apresentada pessoalmente, no hordrio de expediente, nos Servigos
Centrais do IPCA, Divisao de Recursos Humanos, mediante entrega de recibo, ou remetida pela
via eletrdnica para o endereco de email CP_001_2020_PC_FIN_ESG@ipca.pt, contra recibo de
entrega ou por via postal dos correios, através de carta registada com aviso de rececdo expedida
até a data limite para apresentacdo de candidaturas referida no n.2 1 do presente Edital, para o
endereco postal do Instituto Politécnico do Cdvado e do Ave, Divisdo de Recursos Humanos,
Campus do IPCA, Vila Frescainha S. Martinho, 4750 — 810 Barcelos, indicando a Referéncia CP n.2
001/2020, Prof.Coord-Finangas/ESG.

A candidatura devera ser apresentada através de requerimento de admissdo ao concurso dirigido
ao Presidente do Juri, devidamente assinado e datado, e deve conter, entre outros, os seguintes

elementos:

9.2.1. Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de

identificacdo civil e fiscal, endereco postal e eletrénico e nimero de telefone/telemovel;

9.2.2. Identificacdo do concurso a que se candidata, nimero do edital com mencg&o ao Didrio da

Republica em que foi publicado;

9.2.3. Indicagdo da categoria e da instituicdo onde presta servico docente, quando aplicavel, e

cargo que atualmente ocupa (se aplicavel);

9.2.4. Indicacdo dos graus e titulos académicos detidos pelo candidato;

9.2.5. Declara¢do assinada em que o candidato declara serem verdadeiros os elementos ou factos

constantes da candidatura;

9.2.6. Declaragao do candidato que comprove que o mesmo tem conhecimento dos seguintes

regulamentos:
9.2.6.1. “Regulamento de Avaliacdo de Desempenho dos Docentes do IPCA”, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica, de 22 de dezembro de 2014, através da declaragao
de retificagdo n.2 1312/2014;
9.2.6.2. “Regulamento de avaliacdo da atividade desenvolvida durante o periodo
experimental - IPCA”, publicado na 2.2 série do Didrio da Republica, de 15 de janeiro
de 2014, através do Regulamento n.2 17/2014, disponiveis em

https://ipca.pt/ipca/servicos-ipca/recursos-humanos/avaliacao-de-desempenho-

do-pessoal-docente/.

9.2.7. Listagem em suporte digital ndo editavel (Pendrive) que contenha a identificacdo exata de

todos os documentos, elementos ou factos que acompanham a candidatura.

O requerimento é acompanhado da seguinte documentacao:



9.4.

9.5.
9.6.

9.7.

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

9.3.5.

9.3.6.

9.3.7.

Curriculum vitae detalhado — quando entregue em papel, dois exemplares em papel e um
exemplar em suporte digital ndo editdvel (Pendrive), - datado e assinado, organizado de
acordo com os critérios de selecdo identificados no ponto 13 deste edital.

Exemplares dos trabalhos e documentos, em formato digital, para efeitos de avaliacao
prevista no niumero 13.4 do presente edital, organizados por ordem pelos critérios do
desempenho cientifico, da capacidade pedagdgica e das outras atividades relevantes e
pelos parametros previstos nos numeros 13.4.1.1 a 13.4.1.3. Quando entregue em papel,
tem de ser entregue um exemplar em papel e outro em formato digital ndo editdvel
(Pendrive).

N3o estando disponivel o formato digital em algum dos documentos referidos no numero
anterior, estes poderdo ser substituidos pela entrega em papel de um numero de
exemplares correspondentes ao numero de membros do juri.

Um exemplar dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo.
Certificado de habilitacdes que comprovem a titularidade de grau académico ou do titulo
de especialista e a data de obtencdo do grau e titulos exigidos para o concurso.
Declaracao do candidato, sob compromisso de honra, na qual assegure ndo estar inibido
do exercicio de fun¢Ges publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde
desempenhar, possuir a robustez fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das
funcdes e ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatéria

Os documentos entregues em formato digital devem ter, em regra, o formato Portable
document format (PDF), preferencialmente na versdo PDF/A, ressalvadas as situacdes em
que o documento a apresentar ndo possa assumir o formato indicado; o nome dos ficheiros,
gue deve ser sucinto, ndo pode conter nenhum dos seguintes carateres: /, \, |,;, *,?,“, >e

<.

Os documentos exigidos no edital tém de ser digitalizados de documentos originais ou

autenticado.

O requerimento e os documentos que acompanham devem ser redigidos em portugués ou inglés.

O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura fixado, bem como a falta de

apresentacdo ou a apresentacdo fora do prazo dos elementos referidos no ponto 9.2. e dos

documentos referidos nos pontos 9.3.1 a 9.3.6 deste edital, de entrega obrigatdria, determinam

a exclusdo da candidatura.

As falsas declara¢des ou a apresentacao de documento falso determinam a imediata exclusdo do

concurso.



9.8. Os candidatos ja integrados na carreira docente do IPCA ou com contrato com o IPCA ficam
dispensados da apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos que constem do seu
processo individual.

9.9. O processo pode ser consultado pelos candidatos que o pretendam fazer no servigo de recursos
humanos, no Campus do IPCA, Vila Frescainha S. Martinho, 4750 — 810 Barcelos, durante o
horario de expediente, mediante agendamento prévio através do endereco eletrdnico:
drh@ipca.pt.

10. Juri do concurso

10.1. O juri do concurso tem a seguinte composicao:

10.1.1. Presidente: Professora Doutora Maria José Fernandes - Presidente do Instituto Politécnico
do Cdvado e do Ave.

10.1.2. Vogais:

e Professora Doutora Ana Paula Carvalho do Monte, Professora Coordenadora na Escola Superior

de Tecnologia e Gestdo de Braganca do Instituto Politécnico de Braganga;
* Professora Doutora Elisabete Fatima Simdes Vieira, Professora Coordenadora no Instituto
Superior de Contabilidade e Administracdo de Aveiro da Universidade de Aveiro;

* Professora Doutora Elisabete Fernanda Mendes Duarte - Professora Coordenadora da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria;

e Professora Doutora Maria Fernanda Ludovina Inacio Matias, Professora Coordenadora na
Escola Superior de Festdo, Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve;

e Professor Doutor Jodo Paulo da Torre Vieito, Professor Coordenador na Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo de Viana do Instituto Politécnico de Viana do Castelo;

10.2. Deliberagdes do juri:

10.2.1. O juri tem a competéncia e funciona nos termos do Regulamento dos Concursos para a
Contratacdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave,
designadamente dos artigos 15.2 e 16.9;

10.2.2. O juri pode deliberar quando estiveram presentes o Presidente e pelo menos dois tercos
dos seus vogais e quando a maioria dos vogais presentes for externa.

10.2.3. As delibera¢des sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos membros do juri,
presentes a reunido, ndo sendo permitidas abstencdes.

10.2.4. Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos documentacdo

complementar relacionada com o curriculum vitae apresentado, nos termos e condicdes



11.

12.

13.

previstos no artigo 312 do Regulamento dos Concursos para a Contratacao do Pessoal da
Carreira Docente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

10.2.5. Compete ao Juri a definicdo da avaliagdo dentro de cada parametro definido pelo Conselho
Técnico-Cientifico nos termos do artigo 21.2 do Regulamento dos Concursos para a
Contratacdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

10.3. Reunides do juri:

10.3.1. Sem prejuizo do disposto no artigo 162 do regulamento referido no ponto anterior,
enguanto estiver em vigor o Decreto-Lei 10-A/2020, de 13 de margo, as reunides do juri do
concurso podem ser realizadas, em todas as fases do procedimento, por videoconferéncia,
desde que haja condigBes técnicas para o efeito.

Admissdo e exclusdo de candidaturas: A admissdo e exclusdo de candidaturas e a notificacdo dos

candidatos excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 121.2 do Cddigo do Procedimento

Administrativo, processam-se em conformidade com o previsto no artigo 29.2 do Regulamento dos

Concursos para a Contratacdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Cavado e do

Ave, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n2 73, de 13 de abril de 2011.

As atas do Juri podem ser consultadas, a pedido do candidato, no servico de recursos humanos no

Campus do IPCA, Vila Frescainha S. Martinho, 4750-810 Barcelos, durante o horario de expediente, com

marcacgdo prévia através do email: drh@ipca.pt.

Métodos e critérios de selecdo:

13.1. O método de selecdo é a avaliacdo curricular, através da qual se visa avaliar o desempenho
cientifico, a capacidade pedagdgica e o desempenho noutras atividades relevantes para a missao
do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

13.2. Na avaliagao curricular sdo obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes critérios,
de acordo com as exigéncias das fun¢Ges correspondentes a categoria a que respeita o presente
concurso:

13.2.1. Desempenho cientifico do candidato;

13.2.2. Capacidade pedagdgica do candidato;

13.2.3. Outras atividades relevantes para a missao do Instituto que hajam sido desenvolvidas pelo
candidato.

13.3. Aos critérios enunciados no nimero anterior sdo atribuidos os seguintes fatores de ponderagdo:

13.3.1. Desempenho cientifico: 40%;

13.3.2. Capacidade pedagdgica: 30%;

13.3.3. Qutras atividades relevantes: 30%.



13.4. Parametros de avalia¢do e pontuacdo:
13.4.1. Na aplicacdo dos critérios referidos no artigo anterior sdo avaliados os seguintes
parametros:
13.4.1.1. Desempenho cientifico ou tecnoldgico: 1.1 Publicacdo de artigos e livros cientificos
(20 pontos); 1.2 ComunicagGes apresentadas em congressos e coloquios cientificos
(15 pontos); 1.3 Coordenacdo e participacdo em projetos de investigacdo e
desenvolvimento tecnoldgico (15 pontos)l.4 Participacdo em oérgdos de revistas
cientificas e em juris de prémios cientificos (10 pontos); 1.5 Participa¢cdo em centros
de investigacdo cientifica, comissdes, organizacdes ou redes de caracter cientifico (15
pontos); 1.6 Orienta¢des concluidas das componentes nao letivas de cursos de
mestrado (10 pontos); 1.7 OrientagGes ou coorienta¢des de teses de doutoramento
concluidas (5 pontos); 1.8 Participagdes em juris de provas académicas e de concurso
das carreiras docente e de investigacdo (10 pontos);
13.4.1.2. Capacidade pedagdgica: 2.1 Tempo de servico em instituicdes de ensino superior (20
pontos); 2.2 Diversidade de unidades curriculares ensinadas (matérias e ciclos de
estudos) (20 pontos); 2.3 Publicacdo de licdes e outro material pedagdgico (10
pontos); 2.4 Avaliacdo de desempenho pedagdgico (20 pontos); 2.5 Coordenacdo e
participacdo em projetos pedagodgicos (15 pontos); 2.6. Acompanhamento e
orientacgdo de estudantes de licenciatura e de cursos de especializagdo tecnoldgica
(15 pontos);
13.4.1.3. Outras atividades relevantes: 3.1 Participacdo em drgdos de gestdo de instituicdes
de ensino superior e de investigacdo (20 pontos); 3.2 Participacdo em comissdes,
direcGes de curso, direcdes de departamento e de grupos disciplinares, coordenagao
de projetos e outros (20 pontos); 3.3 Participagdo em orgdos académicos,
nomeadamente Conselho Cientifico, Conselho Técnico-Cientifico, Conselho
Pedagdgico, Conselho Académico (20 pontos); 3.4 Prestacdo de servicos a entidades
publicas e privadas (20 pontos); 3.5 Participacdo em projetos e concursos (20
pontos).
14. Avaliacao e selecao:
14.1. Finda a fase de admissdo ao concurso, o juri da inicio a aprecia¢do das candidaturas, tendo em
conta os critérios, parametros de avaliacdo e fatores de ponderagdo para avaliacdo dos
candidatos, definidos pelo juri, para efeitos de elaboracdo de uma lista dos candidatos aprovados

em mérito absoluto.



14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

O juri delibera sobre a aprovacdo em mérito absoluto, com base no mérito do curriculo global
dos candidatos na area disciplinar do concurso.

Para que se verifique a aprova¢do em mérito absoluto cada candidato tem de obter o voto
favoravel da maioria absoluta dos membros do juri.

A deliberacdo de ndo aprovacdo em mérito absoluto e consequentemente de exclusdo é tomada
por maioria absoluta (metade mais um dos votos dos membros presentes na reunido) devendo
cada membro do juri apresentar um documento com os fundamentos do seu voto.

No caso de ndo aprovagdao em mérito absoluto, o juri procede a audiéncia prévia dos candidatos
excluidos que, querendo, se podem pronunciar no prazo de dez dias Uteis, aplicando-se o referido
nos n? 3 a 7 do artigo 29.2 do Regulamento dos Concursos para a Contratacdo do Pessoal da
Carreira Docente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

O juri procede, de seguida, a elaboracdo de uma lista dos candidatos que hajam sido aprovados
em mérito absoluto, ordenados de forma alfabética.

O juri procede a avaliacdo dos candidatos aprovados em mérito absoluto, considerando os
critérios e parametros de avaliagdo, bem como os fatores de ponderagao, constantes da grelha

de avaliacdo e do presente edital.

15. Ordenacdo e metodologia de votacao:

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

A ordenacdo dos candidatos deve ser fundamentada na avaliacdo feita com base nos critérios e
parametros de avaliacdo e correspondentes fatores de ponderagdo constantes do presente
edital.

Antes de se iniciarem as votagGes, cada membro do juri apresenta um documento escrito, que
serd anexo a ata, com a classificacdo de 0 a 100 e ordenac¢do dos candidatos, devidamente
fundamentada, considerando para o efeito o referido no nimero anterior.

Nas vdrias votagoes, cada membro do juri deve respeitar a ordenagdo que apresentou, ndo sendo
admitidas abstencgdes.

O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a formagdo da maioria absoluta na

ordenacao final dos candidatos:

15.4.1. A primeira votacdo destina-se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar. No

caso de um candidato obter mais de metade dos votos dos membros do juri presentes na
reuniao, fica desde logo colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a
votacgao, apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de
retirado o candidato menos votado na primeira votacao. Se houver empate entre dois, ou

mais, candidatos na posicdo de menos votado, procede-se a uma votacao sobre eles para



desempatar, e se ainda assim o empate persistir o Presidente do juri decide qual o
candidato a retirar. O processo repetir-se-a até que um candidato obtenha maioria absoluta
para ficar colocado em primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se o mesmo
processo para obter o candidato classificado em segundo lugar, e assim sucessivamente até
gue se obtenha uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

15.4.2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, sempre que haja empate, repete-se a
votacdo e se ainda assim o empate persistir, o presidente do juri tem voto de qualidade e
decide o sentido da deliberagao.

16. Participacdo dos interessados e decisdo:

16.1. O projeto de ordenacado final é notificado aos candidatos, para efeitos de realizagdo da audiéncia
dos interessados, nos termos dos artigos 121.2 e seguintes do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aplicando-se, com as devidas adaptag¢des, o disposto no artigo 29.2 do
Regulamento Concursos para a Contratacdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave.

16.2. Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as alegacGes oferecidas e aprova a lista de
ordenacao final dos candidatos.

17. Prazo de decisdo final:

17.1. Sem prejuizo do disposto no niumero seguinte, o prazo de proferimento da decisdo final do juri
nado deve ser superior a sessenta dias Uteis contados a partir da data limite para a apresentagao
das candidaturas.

17.2. O prazo referido no nimero anterior pode ser prorrogado quando o elevado nimero de
candidatos e/ou a especial complexidade do concurso o justifique.

17.3. Alista de ordenacao final dos candidatos é submetida para homologac¢do da Presidente do IPCA,
sendo os candidatos notificados do despacho de homologacao.

18. Celebragdo do contrato:

18.1. A Presidente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave pode decidir ndo celebrar o contrato,
caso se verifique reducdo da dotagdo do Orcamento de Estado que ndo permita a existéncia de
dotacdo disponivel, ou se ndo se verificarem os requisitos previstos no artigo 40.2 da Lei do
Orcamento do Estado, aprovado pela Lei n.22/2020, de 31 de margo.

18.2. Aplica-se o disposto no artigo 37.2 e no artigo 42.2 do Regulamento dos Concursos para a
Contratacdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

19. Publicacdo do edital do concurso:



19.1. Para além da publicacdo na 2.9 série do Didrio da Republica, o presente edital é também
publicado:
19.1.1. Na bolsa de emprego publico;
19.1.2. No sitio da internet da Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P., em lingua portuguesa
e inglesa;
19.1.3. No sitio da internet do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, em lingua portuguesa e
inglesa.

20. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, o Instituto
Politécnico do Cdvado e do Ave, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

21. O tratamento de dados pessoais no ambito do procedimento concursal obedece a politica de protecdo
de dados pessoais disponivel em: https://ipca.pt/ipca/apresentacao/o-ipca/politica-de-privacidade-e-

protecao-de-dados/.

25 de fevereiro de 2021

A Presidente do IPCA,

Professora Doutora Maria José da Silva Fernandes



