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DESPACHO (PR) N.° 37/2019

Assunto: Discussdao Publica da proposta de “Regulamento de equiparacdo a

bolseiro, auséncia ao servico e deslocacoes do pessoal do IPCA”

Nos termos do n.° 2 e do n.° 3 do artigo 110.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro
(RJIES), e do artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo, declaro em
fase de discussdo publica a proposta de “Regulamento de equiparagcao a bolseiro, I—{E'
auséncia ao servico e deslocacoes do pessoal do IPCA” visando a sua apreciacao

através da recolha de sugestoes feitas pelos interessados.

O acesso a proposta do Regulamento é feito através do site do IPCA, www.ipca.pt,

no link "Discussao Publica". PO
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Os contributos e sugestdes devem ser efetuados por escrito e remetidos, até ao dia
14 de junho de 2019, para o seguinte endereco de correio eletrénico:

gapresidencia@ipca.pt.

Barcelos, 30 de abril de 2019

A Presidente do IPCA
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(Prof( Doutora Mq’ria José Fernandes)
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Preambulo

O regime de autonomia administrativa e financeira das institui¢ées de ensino
superior publicas, constitucionalmente consagrado, e desenvolvido pela Lei n°
62/2007, de 10 de setembro, que estabelece o Regime Juridico das Instituicoes
de Ensino Superior (RJIES), consagra que as instituicoes de ensino superior
publicas gozam de autonomia estatutaria, pedagodgica, cientifica, cultural,
administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar, com a diferenciacao
adequada a sua natureza, conforme dispde o n° 1 do artigo 11°.
Os Decretos-Leis n.°s 272/88, de 3 de agosto, e 282/89, de 23 de agosto,
disciplinam o regime de equiparacdo a bolseiro, no pais e no estrangeiro, dos
funcionarios e agentes do Estado e demais pessoas coletivas, criando condi¢ées
para potenciar o seu mérito e capacidades, incentivando a valorizagdo dos
recursos humanos da administracao publica.
Por outro lado, o Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei
7/2010, de 13 de maio, que veio alterar e republicar o Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), estabelece que o
pessoal docente pode ser equiparado a bolseiro, no Pais ou no estrangeiro, nos
termos de regulamento a aprovar pela instituicado de ensino superior,
competindo a decisdao ao o6rgao legal e estatutariamente competente da
instituicéao de ensino superior.
Considerando que a equiparacao a bolseiro é legalmente enquadrada, consoante
a carreira de contratacdo em que esta integrado o pessoal, pelo ECPDESP, pela
Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas; pelo Cédigo do Trabalho; pelo
Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto, € pelo Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de
agosto.
Considerando a importancia que pode assumir para o pessoal ao servico do
IPCA, designadamente no que respeita a promocdo da sua formacdo e
valorizacao profissionais, importa, nos termos da Lei Geral de Trabalho em
Funcées Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho, do
Codigo do Trabalho; e do regime legal sobre abono de ajudas de custo e
transporte fixado pelo Decreto-Lei n.° 106/98,de 24 de abril, na sua redagéo
imimft]ﬁ?l’ pelo Decre’ti?%h?i’l‘n." 192/95, de 28 de julho, disciplinar o regime das
ampus do IPCA geral@ipca pt
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auséncias ao servico e das deslocagoes, designadamente, as realizadas ao abrigo
do regime de equiparacao a bolseiro, bem como as realizadas em servico publico
e em representacao da instituicao.

Neste enquadramento, e com fundamento na norma habilitante do artigo 37.°-A
do ECPDESP; da LTFP, designadamente do numero 2 do seu artigo 83°; do
Codigo do Trabalho; dos Decretos-Leis n.°s 272/88, de 3 de agosto, ¢ 282/89,
de 23 de agosto; do disposto no Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, na sua
redacdo atual, e no Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, bem como ao abrigo
da alinea a) do n.® 2 do artigo 75° dos seus Estatutos, o IPCA deve regulamentar

as deslocacoes e o regime da equiparacao a bolseiro do seu pessoal.

Servigos Centrais T +351 253 802 190
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ANEXO

Regulamento de equiparacdao a bolseiro, auséncia ao servico e deslocagdoes do
pessoal do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

Artigo 1.°
Objeto e norma habilitante

1. O presente regulamento define as regras e o procedimento para a atribuigao
do regime de equiparacao a bolseiro, autorizagao de auséncia ao servigo e o @
regime de autorizacao das deslocacoes do pessoal do Instituto Politécnico do
Cavado e do Ave (IPCA), ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do artigo 75° dos seus
Estatutos do IPCA; do artigo 37.°-A do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP); da Lei Geral de Trabalho
em Funcoes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho, .

=
>

designadamente o numero 2 do seu artigo 83°; do Decreto-Lei n.® 272/88, de
3 de agosto, e do Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de agosto; do Coédigo do
Trabalho, do Regulamento de Prestacao de Servico Docente do IPCA e dos
Decretos-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, na sua redacao atual, e n.° 192/95,
de 28 de julho.
2. Distinguem a equiparacao a bolseiro e a deslocacdo em servico publico os
seus objetivos e pressupostos sendo que:
a) Na equiparacao a bolseiro estdo previstos objetivos, inicialmente, de
interesse individual da pessoa, nao necessariamente relacionados com
o exercicio das suas funcoes; b
b) Na deslocacao em servigo publico, de interesse primeiro da instituicao,
no pressuposto de a pessoa estar ao servico e/ou em representacao do
IPCA e no ambito das fung¢des que lhe estdo confiadas.
3. Considera-se auséncia ao servico a nao comparéncia ao local de trabalho

devidamente justificada e previamente autorizada.

4. Considera-se deslocacdo em servico publico quando a pessoa se desloca ao
servico e/ou em representacao do IPCA no ambito das suas fung¢des proprias
ou delegadas.
Servigos Centrais T +35] 253 802 190
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5. O presente regulamento aplica-se as pessoas a exercer funcdes em regime de

tempo integral no IPCA.
O presente regulamento € aplicavel, com as devidas adaptacoes, aos docentes

com contrato em regime de tempo parcial.

Artigo 2.°
Equiparacio a bolseiro e auséncias ao servico

Entende-se por equiparagcao a bolseiro a dispensa temporaria, total ou
parcial, do exercicio das fungdes, com ou sem vencimento, no pais ou no
estrangeiro, das pessoas contratadas a tempo integral pelo IPCA,
independentemente do regime juridico de contratacdo, pela duracdo que se
revelar mais adequada ao objetivo, sem prejuizo dos direitos inerentes ao seu
efetivo desempenho.

A equiparacdo a bolseiro podera ser concedida, no pais ou no estrangeiro,
para realizacao de programas de trabalho e estudo, designadamente
doutoramento, de reconhecido interesse para o IPCA, ou para frequentar
cursos ou estagios de reconhecido interesse publico.

Podera, igualmente, ser concedida a equiparacdo a bolseiro para
participagdo, no estrangeiro, em congressos, seminarios ou reunides de
caracter analogo, de reconhecido interesse publico para o IPCA, com a
duracdo minima de uma semana, condicionada, no caso dos docentes, a
compensacao/reposicdo das aulas agendadas.

A auséncia ao servigo para participacdo em agodes de formacdo, cursos,
congressos, seminarios ou outras reunides no pais nao configura a aplicagao
do regime de equiparacao a bolseiro, mas o pedido de autorizacdo de
auséncia ao servico.

A nao comparéncia ao servico ao abrigo do regime de licencas sem
remuneracao, constam do regime previsto na LTFP e no Cédigo do Trabalho,
sendo a competéncia para a concessdo da presidéncia do IPCA, ouvido o

diretor da unidade organica ou o dirigente.

6. A ndo comparéncia ao servico ao abrigo de programas de mobilidade sao

servigos Cemtrz@IqUadradas pelosregime legal e regulamentar dos programas financiadores,
Campus do IPCA geral@ipca.pt
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sem prejuizo da aplicacdo supletiva das regras previstas neste Regulamento,
sendo a competéncia para a concessao da presidéncia do IPCA.
7. O presente Regulamento néo se aplica aos casos de mobilidade, de regime de

comissao de servico e de cedéncia por interesse publico.

Artigo 3.°
Efeitos da equiparacao a bolseiro

1. A equiparacdo a bolseiro é, em regra, sem vencimento, podendo, mediante
pedido fundamentado, ser autorizada pela presidéncia do IPCA a
equiparacéo a bolseiro com vencimento, contando para todos os efeitos como
servigo efetivo.

2. A equiparacdo a bolseiro em regime de tempo parcial podera ser concedida
até ao limite de 50 % do horario normal de trabalho semanal.

3. A equiparacdo a bolseiro s6 sera concedida desde que nao origine acréscimo
de encargos com pessoal, sem prejuizo do disposto no n° 2 do artigo 2° do
Decreto-Lei n® 272/88, de 3 de agosto e artigo 3° do Decreto-Lei n® 282/89,
de 23 de agosto.

4. Excecionalmente, pode ser autorizado que a concessdao do regime de
equiparacdo a bolseiro determine a contratacdo de docentes substitutos,
desde que os encargos decorrentes dessas contratagées sejam suportados
pelo projeto no ambito do qual a equiparacao ¢é solicitada ou no ambito de
programas de protocolos internacionais ou, ainda, no dmbito de créditos de
servico docente ou outro.

5. Nos casos em que seja autorizada a equiparacdo com vencimento, a pessoa
tera direito ao abono do respetivo vencimento, a excegdo do subsidio de
refeicao, a ndo ser que a equiparacdo seja concedida a tempo parcial e a
pessoa assegure o periodo minimo exigido na lei.

6. A equiparacao a bolseiro ndo é acumulavel, no mesmo ano civil, com outras
modalidades de dispensa de servico, designadamente, com a prevista nos
artigos 36.° € 36.°-A do ECPDESP, no ambito da carreira docente.

7. Nos casos de equiparacdo a bolseiro sem vencimento, quaisquer beneficios

servios Centrigsyja. fruicdo’ déperida da existéncia de contribuicdes, designadamente da

Campus do [PCA geral@ipca.pt
Vila Frescainha S Martinho WWW.IPCA.PT
4750-810 Barcelos - Portugal 7
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ADSE, apenas se mantém se a pessoa manifestar interesse na sua
manutencao, caso em que deve assegurar o respetivo encargo dai decorrente.

8. A equiparacao a bolseiro é temporaria e ndao implica a perda do posto de
trabalho.

9. Durante todo o periodo da equiparacdo a bolseiro, independentemente da
respetiva duracdo, o bolseiro mantém todos os direitos inerentes ao efetivo
desempenho de servigco, com exce¢ao do abono da remuneracao, salvo nos
casos de equiparacdo a bolseiro com vencimento, e a contagem de tempo de
servico para todos os efeitos legais.

10.No caso em que a duracdo da equiparacao a bolseiro seja considerada pela @
presidéncia do IPCA como incompativel com o desempenho de algum cargo
institucional, designadamente de presidente de o6rgao estatutario, a
concessdo da equiparagcao poderal| ficar condicionada a solicitagdo pela

pessoa da sua substituicdo durante o periodo da equiparacéo.

11.Durante o periodo de equiparacdo a bolseiro a pessoa suspende o exercicio A™j
de cargos de gestao.
12.Durante o periodo autorizado para o gozo da equiparacido a bolseiro, sendo
uma equiparac¢ao a bolseiro com vencimento, nao é permitido o exercicio, em
acumulacao, de quaisquer funcgoes publicas ou privadas remuneradas.
T
Artigo 4.°
Duracdo da equiparacio a bolseiro
1. A equiparacao a bolseiro pode ser concedida com a seguinte duracao: b
a) Superior a trés meses e até ao limite de um ano para a realizacao de
programas de trabalho ou estudo e para frequéncia de cursos ou
estagios, no Pais;
b) Até ao limite de um ano para realizagao de programas de trabalho ou
estudo, bem como para frequéncia de cursos ou estagios, no u

estrangeiro;
c) Pelo prazo concedido ao abrigo do programa financiador e respetivas
prorrogacoes,;
Servigos Centrais T +351 253 802 190
Campus do IPCA geral@ipca pt
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d) Pelo tempo necessario para a participacdo em congressos, seminarios
ou reunides de caracter analogo, no estrangeiro.

2. Os prazos a que se referem as alineas a) e b) do n.° 1 poderao ser

prorrogados, ano a ano, incluindo as prorrogacoes, até ao limite de trés anos.

3. No caso de concessao de equiparacdo a bolseiro por anos sucessivos, o

exercicio do direito fica condicionado a apresentacao de requerimento e

relatério do trabalho desenvolvido, acompanhado de parecer do orientador,
quando aplicavel.

4. As pessoas que beneficiem do estatuto de equiparado a bolseiro sao

obrigadas a prestar servico no IPCA durante um periodo igual a duas vezes o

tempo de duracao da equiparacao, nos termos constante na al. €) don.® 1 do

artigo 6.°.

Artigo 5.°
Pedido de equiparagao a bolseiro

1. O pedido de equiparacao a bolseiro é formalizado mediante requerimento, em
modelo a aprovar, dirigido a presidéncia do IPCA ou ao dirigente com
competéncia delegada, com pelo menos 15 dias de antecedéncia a data
prevista dos efeitos, e entregue na unidade organica ou servico a que a
pessoa esta afeta.

2. O prazo do pedido previsto no nimero anterior pode ser, excecionalmente e
quando fundamentado, reduzido em casos de manifesta impossibilidade de
cumprimento.

3. Do requerimento deve constar:

a) A duracao, condigdes e termos da equiparacao pretendida;

b) A justificacédo do interesse publico da equiparacao;

c) No caso de equiparacdo a bolseiro com vencimento, a declaracao de
inexisténcia de pagamentos, em dinheiro ou espécie, ou de exercicio,
em acumulacao, de quaisquer funcdes publicas ou privadas
remuneradas.

d) No caso de candidaturas para a realizacdo de cursos, estagios,

fervicosfep;(rju\is doutoﬁalfl.‘(?_léﬁt@l,%o requerimento devera ainda ser acompanhado de
Campus do IPC# geral@ipca pt
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€)

todos o0s elementos que permitam a avaliacado do interesse,
nomeadamente dos programas dos cursos no caso de acoes de
formacdo e dos programas de trabalho no caso de trabalhos de
investigacéo;

No caso de o curso em causa ter sido aprovado no ambito de algum
programa financiador ou da atribuicao de bolsa, devem ser remetidos
os documentos que confirmem essa situacdo e respetivo

enquadramento;

4. O diretor da unidade organica ou dirigente do servico remete o processo a

presidéncia do IPCA ou ao dirigente com competéncia delegada, devidamente

instruido com o parecer do(s) 6rgao(s) estatutariamente competente(s) do

qual conste, inequivocamente, o reconhecimento do interesse publico da

equiparacao, para decisao.

5. O pedido de equiparacdo a bolseiro, no caso de docentes e investigadores,

deve ter parecer favoravel do orgao cientifico respetivo, que instruira o

processo de decisdo.

Artigo 6°

Deveres do equiparado a bolseiro

1. O equiparado a bolseiro obriga-se a:

a)

Servigos Centrais
Carmpus do [PCA

Vila Frescainha S Martinho

No prazo de 60 dias apés o termo do periodo pelo qual a equiparacao
lhe foi concedida, apresentar um relatério da atividade desenvolvida,
bem como os documentos que o fundamentem;

Quando a equiparacédo a bolseiro tiver como finalidade a obtencido do
doutoramento, para efeito do disposto na alinea anterior, o relatorio do
ultimo ano € substituido pelo comprovativo da entrega da tese,
podendo, neste caso, o prazo ser prorrogado até 6 e 12 meses,
respetivamente;

Solicitar a cessacado da equiparacao logo que seja previsivel que nao

conseguira obter o grau dentro do prazo previsto no programa;

T.+35]1 253 802 190
geral@ipcapt
WWW.IPCA.PT

4750-810 Barcelos Portugal 10
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d) Indemnizar a Instituicdo se decorrido o prazo previsto no programa
acrescido de mais um ano, nao tiver obtido o grau, salvo se tal se
dever a um motivo que nao lhe seja imputado;

e) Manter o vinculo com a Institui¢do, uma vez obtido o grau, durante
um periodo igual a duas vezes o tempo de duracdo da equiparagao,
salvo se o IPCA determinar a cessacdo do contrato, nos termos legais;

f) Indemnizar a Instituicdo se rescindir ou denunciar o vinculo
contratual.

2. A indemnizacdo prevista nas d) e f) do nimero anterior sdo calculadas nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 162/82, de 8 de maio, aplicavel ao
Ensino Superior Politécnico por for¢ga do Decreto-Lei n.° 178/83, de 4 de

maio.

Artigo 7°
Pressupostos e tramitacdo da equiparacao a bolseiro

1. A concessido da equiparacdo a bolseiro, no pais ou no estrangeiro, pressupde,
cumulativamente:

a) O reconhecimento do interesse da participacao pela direcao da
unidade organica ou dirigente de servigo a que esta afeta a pessoa ou,
no caso de dirigente, pela presidéncia da instituicao;

b) A inexisténcia de prejuizo para a unidade organica ou servigo,
nomeadamente acréscimo de encargos com pessoal,

¢) A nao acumulacdo com outra modalidade de dispensa de servigo,
nomeadamente férias, licenca sabatica, dispensa de servi¢co docente,
licenca de curta ou longa duracao.

2. No caso do pessoal docente a concessdo da equiparacao a bolseiro depende
da admissibilidade da substituicdao do docente nas aulas marcadas ou, em
alternativa, da possibilidade de compensacao das mesmas.

3. O despacho que defira o pedido de equiparagao a bolseiro fixara a respetiva
duracao, condicbes e termos, podendo estabelecer a obrigatoriedade de
apresentacao de relatério contendo o resultado do trabalho.

Servigos Centrais T +351 253 802190
Campus do IPCA geral@ipca pt
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4. A autorizacdo de equiparacdo a bolseiro é revogavel a todo o tempo, por
despacho devidamente fundamentado assente no incumprimento das
obrigacdes a que ficou sujeito o equiparado ou em inexatidao das declaracdes
prestadas ou a utilizacdo da equiparagdo para fins diversos daqueles para
que foi concedido, ficando a pessoa obrigada a regressar de imediato ao
servigo e, ainda, a devolucao, total ou parcial, das remuneracdes que tiverem
sido pagas.

S. A equiparacédo a bolseiro é temporaria e nao da origem a abertura da vaga,
podendo, no entanto, no caso de ser sem vencimento, o respetivo lugar ser
preenchido em regime de substituicdo e pelo exato periodo da concessio de '_T/il
licenca.

6. A competéncia para autorizar a equiparagao a bolseiro é da presidéncia do
IPCA, que, nos casos em que nao envolva custos para o IPCA, pode ser
delegada em dirigente do servico ou no diretor de unidade organica.

7. No caso de deferimento do pedido é celebrado um acordo escrito com os

)
=

€
{

direitos e deveres da pessoa e da instituicdo que devera ser assinado por
ambas as partes.

8. Sao publicados no sistema de informagao do IPCA os despachos que defiram
pedidos de equiparacées a bolseiro, sem ou com vencimento.

9. O despacho que concede a equiparacgao a bolseiro é publicado na 2® série do T%J
diario da republica, quando envolva a dispensa total do exercicio de funcées

ou seja concedido por periodo igual ou superior a seis meses.

Artigo 8.° b»

Auséncias ao servico e deslocacdes

1. Consideram-se auséncias ao servico, no pais e no estrangeiro, a nao
comparéncia ao local de trabalho, devidamente autorizada, designadamente

para participacdo em agdes de formacdo e em cursos, em coOngressos,

&

seminarios ou em reunides de carater analogo.
2. As auséncias ao servico devidamente autorizadas podem ser no interesse da
propria pessoa no ambito e para efeito do desempenho das suas fungdes ou
Servigos Centr@IT SETVICO e mol intenesse do IPCA.
Campus do IPCA geral@ipca.pt
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3. Sao deslocacdées no interesse da propria pessoa aquelas que nao se
enquadrem especificamente no ambito do desempenho das suas funcoes,
mas que determinem ainda assim uma evolucdo de conhecimentos e
competéncias, designadamente a participagcdo em conferéncias, em
seminarios, em congressos, em cursos ou em atividades de docéncia, desde
que devidamente autorizadas.

4, Sao deslocagdoes em servico publico as autorizadas no interesse do IPCA,
designadamente nos casos de representacéo institucional do IPCA, ou, ainda,
desde que, previamente, seja reconhecido o interesse publico do IPCA nessa
participacdo, nomeadamente para efeitos do desempenho das funcoes
adstritas a pessoa em causa.

5. Sao, desde ja' |, reconhecidas como tendo um predominante interesse publico
para o IPCA e que se realizam em servico € no interesse do IPCA, as

deslocacoes, dentro e fora do pais, relativas a:

a) Visita a instituicées para preparacao de acoes conjuntas;

b) Deslocacdes dos dirigentes, diretores e membros dos orgaos de gestao
da instituicao, desde que devidamente autorizadas;

c) Participacdo em atividades de docéncia, investigacdo ou prestacoes de
servicos e deslocacgoes ao abrigo e em execucao de protocolos firmados
pelo IPCA, em que a pessoa nao tenha qualquer remuneracao dessa
atividade;

d) Participacdo em reunides, designadamente em comissoes nacionais ou
internacionais, de que o requerente faca parte em representacao do
IPCA,;

e) Participacdo em juris, comissodes ou grupos de trabalho, no pais ou no
estrangeiro;

f) Deslocacdes dos trabalhadores para participar ou frequentar agoes,
cursos, congressos, semindarios ou reunides de caracter analogo, por
se considerar os mesmos de relevante interesse do IPCA para efeitos

do desempenho das funcodes adstritas a pessoa em causa.

6. No caso de deslocacdao autorizada como sendo em servigo publico € no

interesse do IPCA, as pessoas tém direito ao abono de ajudas de custo e
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transporte, nos termos da lei, nao podendo haver duplicagao de pagamentos
por mais de uma entidade.

7. No caso de autorizacao de auséncia ao servigo no interesse da propria pessoa
a pessoa pode ter direito ao respetivo abono de ajudas de custo e transporte,
desde que tenha saldo no seu centro de custos, no ano em causa, que cubra
a totalidade dos encargos.

8. O pessoal docente deve otimizar as suas deslocagoes de forma a ausentar-se

do IPCA, em tempo de aulas, pelo menor periodo de tempo possivel.

Artigo 9.°
Duracao das auséncias ao servico e deslocacgoes

1. Nao sao autorizadas auséncias ao servigo ou deslocacdes cuja duracéo total
exceda sessenta dias no ano.

2. Nao sido consideradas auséncias ao servico ou deslocagdes, no pais ou
estrangeiro, as realizadas no periodo de férias, devendo, antes do inicio das
férias, a pessoa informar o servigo ou a unidade organica, se possivel, a
forma como pode ser eventualmente contactada.

3. Salvo casos excecionais devidamente fundamentados, nao podem ser
autorizadas deslocacdes em servico publico cuja duracédo total exceda os

quarenta e cinco dias por ano.

Artigo 10.°
Instrucdo e tramitacdo do processo de auséncia ao servico e deslocacido

1. O pedido de auséncia ao servico e de deslocacao é formalizado mediante
requerimento dirigido a presidéncia do IPCA ou ao dirigente ou diretor da
unidade organica com competéncia delegada, e entregue no servico ou
unidade organica com a antecedéncia minima de quinze dias a data da
producédo de efeitos, nos termos de procedimento e modelo a aprovar pelo

conselho de gestao.

Servigos Centrais T +351 253 802 190

Campus do IPCA geral@ipca pt

Vila Frescainha S Martinho WWW.IPCA.PT

4750-810 Barcelos - Portugal 14

=,
=

£

o))}



IPCA 4

INSTITUTO POLITECNICO
DO CAVADO E DO AVE

2. O prazo do pedido previsto no nimero anterior pode ser, excecionalmente e
quando fundamentado, reduzido em casos de manifesta impossibilidade de
cumprimento.

3. Do processo de auséncia ao servigo e deslocacao devera constar:

a) A duragao, condic¢des e termos do pedido;

b) Os documentos comprovativos do motivo da auséncia e da deslocacao
(inscricdo em congresso, em curso, convocatéria para reunides ou
participacdo em seminario, conferéncia, juri, etc);

c) A autorizacao prévia de alteracao das aulas ou de outras obrigacdes.

4. O pedido de deslocacdo em servico publico deve conter informacao sobre o r;{ﬂ
itinerario e despesas previstas, com o nivel detalhe exigido pela legislacéo
vigente e de acordo com o tipo de deslocagdo (no pais ou no estrangeiro),
devidamente cabimentado pela unidade de contabilidade responsavel pela
gestdo do centro de custo ou projeto que suporta a despesa, acompanhado

do parecer do respetivo dirigente.

=
=

5. A competéncia para autorizar a auséncia ao servico € a deslocacdao, no
interesse préprio ou em servico publico, é da presidéncia do IPCA, que, nos
casos em que nao envolva custos para o IPCA, pode ser delegada em

dirigente do servico ou em diretor de unidade organica.

Artigo 11.°
Casos omissos e diuvidas de interpretacao

As omissoes e as duvidas suscitadas na aplicacdo do presente regulamento serao b

esclarecidas por despacho da presidéncia do IPCA, ouvido o conselho de gestao.

Artigo 12.°

£3

Aplicacdo no tempo

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo em
diario da republica.
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