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N

0 contributo da UE para uma sociedade
mais igualitaria

manha celebra-se o Dia Interna-

cional da Mulher. Para muitas

mulheres, o dia 8 de margo acar-
reta um enorme significado. Se hoje esta-
mos a celebrar a importancia deste dia, tal
deve-se a mulheres como Simone de
Beauvoir, Katharine Hepburn, Ana de
Castro Osoério, e milhdes de outras mu-
lheres anénimas que lutaram (e ainda lu-
tam nos dias de hoje) por uma sociedade
mais justa, mais tolerante e mais igualita-
ria. Apesar de todos os direitos conquista-
dos até ao presente, ainda é preciso um
longo trabalho de modo a se modificar al-
guns costumes das sociedades, para que
haja uma efetiva igualdade de género.

Em média, as mulheres auferem menos
16,7 % do que os homens no que se refe-
re a remuneracdo mensal; passam mais de
1h30 do que os homens por dia a lidar
com tarefas domésticas. Ademais, apenas
no més de janeiro de 2019, foram regista-
das quase metade do nimero de mortes
por violéncia doméstica nos anos de 2016
ou 2017. Estes sdo dados alarmantes e
que enfatizam a necessidade de reforgar a
luta para a igualdade de género, e prepa-
rar a sociedade através de uma maior sen-
sibilizagdo para estas matérias.

Tal como em Portugal, a situagdo conti-
nua a ser desigual em toda a Uniao Euro-
peia (UE) e, nos ultimos tempos, 0s pro-
gressos realizados nesta drea abrandaram,
estagnaram ou, em alguns casos, regredi-
ram. As sondagens de opinido publica re-
velam que uma grande maioria dos euro-
peus concorda que a promog¢do da
igualdade entre homens e mulheres ¢ im-
portante para uma sociedade justa e de-
mocrdtica, para a economia e para si pro-
prios, e que uma percentagem crescente
dos cidaddos gostaria que a UE envidasse
mais esfor¢os neste dominio. Por outras
palavras, os cidadaos esperam uma maior
acdo por parte da UE para a preservacido e
protecao destes direitos.

Tal como nos mais variados assuntos
que tenham especial incidéncia na vida
quotidiana dos cidadaos europeus, a UE

estd atenta a todos os acontecimentos e
estudos publicados sobre esta matéria. De
facto, esta ja é uma causa que estd a ser
acompanhada pelas institui¢cdes europeias
desde o inicio da Comunidade Europeia
do Carvao e do Aco. Convém relembrar
que a proibi¢do da discriminagdo pelo se-
X0 (entre outras razdes) € estritamente
proibida através do artigo 21° da Carta
dos Direitos Fundamentais da Unido Eu-
ropeia. Além disso, desde 1957 que os
tratados europeus consagram o principio
da igualdade de remuneragao por trabalho
igual entre homens e mulheres, que nos
dias de hoje € consagrado através do arti-
go 157° do Tratado sobre o Funcionamen-
to da Unido Europeia (TFUE). Também o
artigo 153.° do TFUE permite que a UE
possa agir no dominio mais amplo da
igualdade de oportunidades e de trata-
mento em matéria de emprego e de traba-
lho;

Focando-nos no trabalho desenvolvido
ao longo da atual legislatura, no ambito
de um programa mais vasto para a igual-
dade entre homens e mulheres, as institui-
¢des da UE t€m vindo a elaborar propos-
tas de novas leis destinadas a melhorar o
equilibrio entre a vida profissional e a vi-
da privada e a combater a violéncia con-
tra as mulheres. Para além disso, a pro-

Centro de Informag&o Europe Direct Minho
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

G eur‘n e Campus do IPCA - Lugar do Alddo
4750-810 Vila Frescainha S. Martinho - Barcelos
d I rect Contactos Gerais Telefone: 253 802 201
M in h 0 Web: www.ciedbarcelos.ipca.pt
Facebook: https://www.facebook.com/cied.minho/
Twitter: https://twitter.com/CIEDMinho

mo¢do da igualdade entre homens e mu-
lheres continuard a ser um dos principais
pontos de sensibilizacdo nos préximos
anos.

Apesar de todo o trabalho realizado pela
UE para a preservacdo dos direitos em
busca de uma sociedade mais igualitdria,
esta preservagao estd incumbida a todos
noés: cidadaos europeus. Devemos de ser
nds os primeiros a alertar as autoridades
competentes para possiveis violagdes nas
atividades laborais, assim como também
temos a responsabilidade e o dever de in-
formar as forgas de seguranca para possi-
veis casos de violéncia doméstica. Tal co-
mo em outros dominios (como o
ambiente, por exemplo), devemos estar
permanentemente em alerta!

Em jeito de despedida, e a um dia de ce-
lebrarmos esta tao importante data, gosta-
riamos de deixar uma palavra de agrade-
cimento a todas aquelas (e aqueles) que
travam diariamente uma luta persistente
(e muitas vezes ingldria!) para que esta
causa e estes direitos ndo caiam no esque-
cimento - em especial aos varios movi-
mentos sociais e Organizacdes Nao Go-
vernamentais que diariamente lidam com
situacdes especialmente complexas. A to-
dos vés: Um bem hajam!
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