DESPACHO (PR) N° 144/2012

Assunto: Aprovacao do Regulamento do Trabalhador-Estudante do IPCA

As alteracgoes introduzidas ao estatuto do trabalhador-estudante pela Lei n°
23/2012 de 25 de Junho, que procede & terceira alteracao do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, e pela Lei
105/2009, de 14 de Setembro, que aprovou a regulamentacdo do Cédigo do
Trabalho, com as alteragdes introduzidas pela Lei 53/2011, de 14 de Outubro,
bem como a aprovacao do Regime de Contrato de Trabalho em Funcées
Publicas pela Lei 64-B/2011, de 30 de Dezembro, tornaram necessario rever o
regulamento do Trabalhador-Estudante do IPCA aprovado pelo Despacho (PR)
n° 66/2008.

Nestes termos, aprovo, ao abrigo do artigo 38° dos Estatutos do IPCA, o
Regulamento do Trabalhador-Estudante do IPCA, tendo por base a deliberacio
do Conselho Técnico-Cientifico e do Conselho Pedagdgico das duas Escolas do

IPCA, e o parecer favoravel do Conselho Académico do IPCA.

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte 4 sua publicacdo em

Diario da Republica, sendo revogado o anterior despacho (PR) n°® 66/2008.
Barcelos, 17 de outubro de 2012

1den o IPCA

Prc/ tor Joao Ea%tzsta Costa Carvalho

Cc: a Administradora do IPCA, aos Vice-Presidentes, a Provedora do Estudante, aos Diretores das Escolas, a

Responsdavel pela Divisdo Académica, ao CI para divulgacdo no site.
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Regulamento do Trabalhador-Estudante do IPCA

PREAMBULO

O presente regulamento tem por objeto a regulamentacdo do estatuto de trabalhador estudante do
Instituto Politécnico do Cévado e do Ave, em conformidade com a Lei 23/2012 de 25 de Junho, que
procede a terceira alteragdo do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro,
bem como com a Lei 105/2009, de 14 de Setembro que aprovou a regulamentacdo do Cédigo do
Trabalho, com as alteracdes introduzidas pela Lei 53/2011, de 14 de Qutubro estabelecendo um novo
sistema de compensacdo em diversas modalidades de Cessagdo do Contrato de Trabalho aplicavel aos
Novos Contratos de Trabalho e a Lei 64-B/2011, de 30 de Dezembro que aprova o Regime de Contrato

de Trabalho em FungBes Publicas.

Com estas alteragBes legislativas torna-se necessdria a revisio do regulamento do estatuto de

trabalhador-estudante do IPCA aprovado pelo Despacho (PR) n2 66/2008.

Artigo 12
Objeto

O presente regulamento tem por objeto a regulamentacdo do estatuto de trabalhador estudante do

Instituto Politécnico do Cévado e do Ave, nos termos da legislagdo aplicivel.

Artigo 29

Ambito de aplicagdo

1. Para efeitos do presente regulamento, considera-se trabalhador-estudante aquele que,
frequentando qualquer curso de licenciatura, pds — graduagdo ou mestrado ministrado pelo
IPCA:

a. Seja trabalhador por conta de outrem, independentemente do vinculo laboral, ao
servico de uma entidade publica ou privada;

b. Seja trabalhador por conta prépria;

¢. Frequente curso de formacdo profissional ou programa de ocupago temporéria de
jovens, desde que com duragdo igual ou superior a seis meses,

2, Mantém o estatuto de trabalhador-estudante aquele gue, estando por ele abrangido se
encontre posteriormente em situagdo de desemprego involuntario, inscrito em centro de

emprego.



3. O estatuto de trabalhador-estudante é incompativel com a condicio de bolseiro de

investigagdo, nos termos do artigo 4.2 do Lei n.2 40/2004, de 18 de Agosto e artigo 25.2 do

Regulamento da Formacgdo Avancada e Qualificacdo de Recursos Humanos da Fundacdo para a

Ciéncia e a Tecnologia, bem como com qualquer outra situagdo de bolseiro em que seja exigida

dedicagdo exclusiva.

O estatuto de trabalhador-estudante do IPCA € aplicdvel aos trabalhadores em regime de

tempo parcial, cumpridas as obrigagSes constantes do presente regulamento.

Artigo 32

Procedimento

1. O reconhecimento do estatuto de trabalhador estudante depende da entrega, nos servigos

académicos do IPCA, de requerimento em modelo préprio disponibilizado pelos servigos,

dirigido ao responsavel, acompanhado dos seguintes documentos:

a.

Se o requerente for trabalhador do Estado ou de entidade pertencente a
administragdo pdblica, declaragdo do respetivo servico, atualizada e devidamente
assinada pelo responsavel e marcada com selo branco ou carimbo, contendo
obrigatoriamente o numero de identificagdo da Seguranga Social ou nimero de
subscritor da Caixa Geral de Aposentag&es do requerente;
Se o requerente for trabalhador ou servico de entidade privada, declaracio da
entidade patronal, atualizada, assinada e devidamente autenticada com carimbo ou
assinatura reconhecida, com indicagdo do niimero de beneficidrio da Segurancga Social
ou, em alternativa, declaragdo comprovativa de inscrigdo na Caixa de Previdéncia ou,
ainda, mapa atualizado de descontos para a Seguranga Social;
Se o requerente for trabalhador independente:
i. Declaragdo de inicio/reinicio de atividade emitida pela reparticdo de financas,
no ano desse inicio ou, nos anos seguintes, declaragdo de rendimentos da
qual ndo poderdo figurar rendimentos nulos; e
iil. Declaracdo comprovativa de inscricgdo ou de isengdo de inscricio na

Seguranga Social;
No caso de o requerente frequentar curso de formagdo profissional ou programa de
ocupagdo tempordria de jovens (com duragdo igual ou superior a seis meses),
declaragdo da entidade responsavel, devidamente autenticada com carimbo ou
assinatura reconhecida, contendo indica¢do da data de inicio e respectiva duracdo.
O estatuto de trabalhador-estudante em situagdo de desemprego involuntario deve
ser comprovado através de documento comprovativo da inscrigdo no Centro de

Emprego,



1.

2,

Se o requerente for trabalhador do IPCA fica dispensado de apresentar documentos de prova,
bastando a mera indicacdo dessa qualidade no requerimento identificado no ndmero anterior;
Os servicos académicos podem, a gualquer momento, e quando os documentos referidos no
ndmero um se revelem insuficientes, solicitar quaisquer outros documentos que comprovem a
qualidade que o requerente pretende ver reconhecida.

Os documentos mencionados no n.2 1 devem ter data igual ou inferior a trinta dias

relativamente ao requerimento do estatuto.

Artigo 4.2

Prazo

0 requerimento e documentos identificados no artigo anterior deverdo ser entregues no ato da
matricula/inscrigdo ou, se tal ndo for possivel, nos prazo maximo de 20 dias tteis apds a
referida matricula/inscrico.
Se as condi¢Bes necessarias a obtengdo do estatuto de trabalhador estudante se reunirem
decorrido o prazo previsto no n.2 1, pode ainda ser requerida pelo estudante a concessdo do
estatuto para o segundo semestre do ano letivo, desde que o requerimento e documentos
sejam apresentados, por este, no prazo méximo de 20 dias Uteis a contar do inicio das
atividades do segundo semestre,
Excepcionalmente e devidamente fundamentado sdo admitidos requerimentos fora do prazo
referido nos nimeros anteriores, desde que apresentados até ao dia 31 de Margo, sendo o
estatuto concedido apenas para o segundo semestre do ano letivo.
O estatuto de trabalhador-estudante tem de ser requerido em cada ano letivo,
independentemente de j3 ter sido concedido em ano letivo anterior.
O acesso a época especial de exames, bem como a outros direitos, depende de inscricdo
ohrigatdria nos prazos definidos no calendario escolar.
Artigo 5.2
Indeferimento liminar

E causa de indeferimento liminar do requerimento:

a. Aentrega do mesmo fora dos prazos definidos no artigo anterior;

b. Ainstrucdo incompleta do pedido;

¢. A ndo entrega dos documentos ou ndo prestagdo das informagBes complementares

dentro do prazo que venha a ser fixado pelos servigos, de acordo com o disposto no
n.2 3 do artigo 3.9;

d. O ndo preenchimento das condigGes de elegibilidade.

Sdo ainda indeferidos os requerimentos dos trabalhadores-estudantes com falta de

aproveitamento escolar, tal como definido no n.2 2 do artigo 9.2 do presente regulamento.



Exceptua-se do disposto na alinea b) do n.2 1, as situagdes em que a instrucdo incompleta é por

facto ndo imputavel ao requerente, devidamente comprovada.

Artigo 6.2

Decisdo

A decisdo sobre os requerimentos apresentados € da competéncia do responsavel dos servigos
académicos, ouvidos os drgdos legais e estatutariamente competentes.

Para efeitos do nimero anterior os servigos académicos responsabilizam-se pela publicacio das
listagens referentes aos pedidos deferidos, durante o més de dezembro do ano
correspondente, na pagina dos servicos académicos.

No mesmo prazo, devem os servigos académicos comunicar, via email de aluno, os alunos aos

quais correspondam os pedidos indeferidos.

Artigo 7.2

Efeitos

Decidido favoravelmente o pedido de atribuicdo do estatuto, a decisdo produzira efeitos desde
a data de infcio do ano letivo, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

No caso referido no n.2 2 do artigo 4.2 as regalias previstas neste regulamento sdo aplicaveis
exclusivamente as unidades curriculares do segundo semestre em que o estudante se encontra

inscrito, incluindo as unidades curriculares em que pode realizar exame na época especial.

Artigo 8.2

Direitos

O trabalhador-estudante a quem seja reconhecido o respetivo estatuto ndo estd sujeito:
a. A frequéncia de um nGmero minimo de unidades curriculares de determinado ciclo de
estudos;
b. Ao regime de prescri¢gdes ou regime que impligue mudanga de estabelecimento de
ensino;
c. A qualguer disposicdo legal que faga depender o aproveitamento escolar de
frequéncia de um nimero minimo de aulas por unidade curricular;
Sem prejuizo do disposto na alinea ¢) do nimero anterior, o trabalhador-estudante ndo estd
isento da realizagdo de atos de avaliagdo, inclusive de realizagdo de trabalhos, que sejam pré-
condicdo minima para acesso ao exame final, se este existir e nos termos do que se encontra

estabelecido na respetiva ficha da unidade curricular.



Nas unidades curriculares com atividades laboratoriais, em que estas sejam imprescindiveis
para o processo de aprendizagem e avaliacdo, devem ser implementadas outras modalidades
de ensino-aprendizagem, a combinar com o docente, nos 15 dias apds a obteng¢io do estatuto,
para definir o regime de avaliagdo.
O trabalhador-estudante tem prioridade na escolha de hordrios escolares, de entre as
possibilidades existentes, ainda que limitado ao periodo que for anualmente divulgado para o
exercicio de tal preferéncia.
O trabalhador-estudante que adquira o estatuto no 22 semestre do ano letivo tem direito a
realizar exame na época especial apenas as unidades curriculares do 22 semestre.
Ao trabalhador-estudante é permitida a realizagio de exames em época especial, carecendo de
inscrigdo prévia nos servigos académicos, e até um maximo de 4 exames.
0O trabalhador-estudante pode ter direito a aulas de compensagdo ou de apoio pedagdgico que
sejam consideradas imprescindiveis pelos drgdos competentes das respetivas Escolas,
mediante proposta do docente ou do diretor do curso.
O disposto nos numeros anteriores ndo é cumulavel com qualquer outro regime que vise os
mesmos fins, nomeadamente no que respeita a prestagdo de provas de avaliagdo.

Artigo 9.2

Cessacdo de direitos

Os direitos concedidos ao trabalhador-estudante cessam com:

a. Afalta de aproveitamento em dois anos letivos consecutivos ou trés interpolados;

b. A prestacdo de falsas declaragdes quanto aos factos de que dependa a concessio do
estatuto ou a factos constitutivos de direitos, bem como gquando tenham sido
utilizados para fins abusivos, sem prejuizo de outras medidas legalmente aplicaveis.

Para efeitos do disposto na alinea a) do niimero anterior e do n.2 2 do artigo 5.2, considera-se
“aproveitamento escolar” a aprovacdo em pelo menos metade dos ECTS em que o trabalhador-
estudante esteja inscrito ou matriculado.

Para efeitos deste diploma considera-se ter aproveitamento escolar o trabalhador-estudante
que ndo satisfaca o disposto no numero anterior em virtude de ter gozado licenga por
maternidade ou licenga parental ndo inferior a um més, ou devido a acidente de trabalho ou
doenga profissional, devidamente comprovados junto da unidade orgénica.

No ano letivo subsequente aquele em que pela primeira vez cessaram os direitos previstos na
Lei n.2 59/08, de 11 de Setembro, que aprovou o Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Piblicas, e na Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprovou a revisdo do Codigo de Trabalho,
ou no presente regulamento, pode ao trabalhador-estudante ser concedido mais uma Unica vez

o exercicio dos mesmos.



Artigo 102

Propinas

Os trabalhadores estudantes devem efetuar o pagamento das propinas nos termos fixados no
Regulamento de Propinas do IPCA.

Os trabalhadores-estudantes que comprovem, no ato de inscri¢do, perante a respetiva Escola, a
necessidade inadiavel de interromper os estudos por motivos profissionais, poderdo requerer a
manutengdo da matricula durante um ano sem inscricdo em qualquer unidade curricular, ndo

sendo devidas propinas nesse ano letivo.

Artigo 11.2

Regime

Os trabalhadores-estudantes podem efetuar a sua inscri¢gdo a tempo integral ou a tempo
parcial.

Desde que seja expressamente indicado no inicio do ano letivo, os trabalhadores-estudantes
podem efetuar a mudanga de regime a tempo integral para o regime a tempo parcial, no
primeiro e segundo anos do ciclo de estudos, independentemente do nimero de ECTS inscrito
e, no terceiro, se ndo se inscrever em todas as unidades curriculares em falta para conclusio do

Curso.

Artigo 12.2

Emolumentos

Ao requerimento referide no n.2 1 do artigo 32 ndo é devida qualquer taxa ou emolumento

desde que entregue dentro dos prazos estabelecidos.

Artigo 13.2

Dadvidas e omissdes
As duvidas e omissdes na aplicagdo do presente regulamento sdo decididas por despacho do

Presidente do IPCA.

Artigo 14.2

Norma revogatéria



E revogado o regulamento do Estatuto de Trabalhador-Estudante do IPCA, aprovado pelo

Despacho (PR) n266/2008, de 10 de outubro.

Artigo 152

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo em Didrio da

Reptblica.



