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	Ficha de avaliação do 
pessoal docente do IPCA



Docentes a Tempo Parcial
Período em avaliação: Ano civil de 20__  ou  Anos civis de 20__ a 20__ 
	Nome
	

	Escola
	Departamento

	Categoria
	Regime de serviço

	Reservado ao Conselho Coordenador de Avaliação (CCA):

	(1) Data de entrada da autoavaliação (anexo I e II) no CCA:
	(2) Despacho de conformidade do anexo I e II, pelo CCA:


	(3) Devolução, se for caso disso, com data e despacho de fundamentação (por exemplo: pedidos de alteração do peso das dimensões, falta de documentos, etc):


	(4) Nova entrada, se for caso disso, com data e despacho de fundamentação:


	(5) Análise, harmonização e avaliação proposta pelo CCA ao Conselho Técnico-científico da unidade orgânica do docente, em (data):

	(6) Data da deliberação do Conselho Técnico-científico. (nos casos em que vier negada, e respetiva fundamentação).


	(7) Notificação ao docente da avaliação proposta pelo CCA e aprovada em CTC, em:

	(8) Análise e deliberação dos processos não validados pelo CTC e/ou resultantes do direito de resposta, em sede de audiência de interessados, em face da avaliação atribuída, em:


	(9) Concluída a avaliação, harmonização e notificação, o CCA remete as avaliações ao Presidente do IPCA, ou ao órgão com competência delegada, para homologação, em:

	(10) Decisão do Presidente do IPCA, após a receção das avaliações (homologação ou parecer, não vinculativo, à Comissão Paritária). (se homologada avança para 14).


	(11) Parecer da Comissão Paritária, se for caso disso, em:

	(12) Com parecer da Comissão Paritária, despacho do Presidente do IPCA a: a) homologação da avaliação inicial proposta; b) nova classificação e fundamentação da mesma a remeter ao CTC.


	(13) Nos casos de não homologação do Presidente o processo, com a proposta, torna à fase 5.

	(14) Notificação pelo Presidente do IPCA do ato de homologação da avaliação, final em:


	(15) Análise das reclamações (fundamentada, e precedida de parecer do CCA e da Comissão Paritária), em:

	(16) Análise e decisão do recurso do ato de homologação e da decisão sobre a reclamação, pelo Presidente, em:

	(17) Avaliação final (depois de cumpridas todas as formalidades do regulamento e do CPA:







1. SERVIÇO DOCENTE /AVALIAÇÃO PEDAGÓGICA/EXPERIÊNCIA NO ENSINO SUPERIOR
	
Unidades Curriculares
(ano letivo que terminou no ano civil a que reporta este relatório)
	Curso
	Regime
(D/PL)
	Sem.
(1º/2º)
	Número de horas de contacto
	
N.º de estudantes inscritos:

	
	
	
	
	Semanais
	Total 
	Horas lecionadas
	

	
	
	
	A. 
	
	
	
	

	
	
	
	B. 
	
	
	
	

	
	
	
	1. 
	
	
	
	

	
	
	
	1. 
	
	
	
	

	
	
	
	E. 
	
	
	
	

	
	
	
	F. 
	
	
	
	




	
Avaliação Pedagógica dos inquéritos aos estudantes (ano letivo que terminou no ano civil a que reporta este relatório)

	

	

	

	

	



	
Experiência no ensino superior (ano e instituição e regime de serviço) (ano letivo que terminou no ano civil a que reporta este relatório)
* NOTA: este é o único item do relatório em que se deve colocar todo o historial do docente em termos de experiência no ensino superior)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

DIMENSÃO CIENTÍFICA

	RESULTADOS DA ATIVIDADE DE INVESTIGAÇÃO: (seguir as normas APA - American Psychology Association)


	► 


	ORIENTAÇÃO E ARBITRAGEM (JÚRI) DE TRABALHOS E PROJETOS DE INVESTIGAÇÃO 


	► 




DIMENSÃO PEDAGÓGICA

	ELABORAÇÃO DE MANUAIS ORIGINAIS, TEXTOS DE APOIO AO ENSINO, SOFTWARE DIDÁTICO ORIGINAL, EDITADOS PELA ESCOLA OU  ENTIDADE DE RECONHECIDO PRESTÍGIO 

	► 


	PARTICIPAÇÃO EM ATIVIDADES ACADÉMICAS


	► 




DIMENSÃO ORGANIZACIONAL

	PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS INSTITUCIONAIS AO EXTERIOR (ESTUDOS, PROJETOS OU PARECERES)

	► 


	PARTICIPAÇÃO EM ÓRGÃOS 

	► 


	OUTRAS ATIVIDADES 

	► 




OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES:
►

[bookmark: _GoBack]NOTA: este relatório não necessita ser acompanhado pelo Anexo II (Grelha de Avaliação), por se aplicar apenas a docentes a tempo parcial.
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