IPCA

INSTITUTO POLITECNICO
DO CAVADO EDO AVE

DESPACHO (PR) N.° 52/2021

Assunto: Reconhecimento de exceléncia ao abrigo do Sistema Integrado de Gestéao e

Avaliacao do Desempenho na Administracao Publica

Considerando que se encontra concluido o processo de avaliacdo de desempenho dos
trabalhadores do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, em regime de contrato de
trabalho em funcdes publicas, relativamente ao biénio de 2019-2020, de acordo com o
definido no Sistema Integrado de Gestao e Avaliacao do Desempenho na Administragao
Publica (SIADAP), aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacao 3
atual; "

Considerando o disposto no n.° 3 do artigo 51.°, do SIADAP, de acordo com o qual o
reconhecimento do mérito significando Desempenho Excelente € objeto de publicitacao no

servico pelos meios internos considerados mais adequados;

Faz-se publico que o Conselho Coordenador de Avaliacdo do Instituto Politécnico do!m

Cavado e do Ave, na sua reuniao de 10 de maio de 2020, deliberou proceder ao
reconhecimento de mérito correspondente a mencao qualitativa de Desempenho
Excelente em relacao aos seguintes trabalhadores, de acordo com as fundamentacées
apresentadas pelos respetivos avaliadores:

a) Elisabeth Pinto Pimenta Marques, assistente técnica da ETESP; I-EJ
b) Carlos Alberto Correia Esteves, técnico superior do Gabinete de Projetos;

c) Sofia Mariana Nunes de Sousa Dias Coelho, da categoria/carreira de origem de técnico

superior, atualmente a exercer funcoes como Diretora dos SAS.
Barcelos, 16 de junho de 2021 b
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