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DESPACHO (PR) N.° 34/2021

Assunto: Avaliacao de Desempenho do Ciclo Avaliativo 2019-2020 relativamente a

trabalhadores nao docentes e planeamento do ciclo avaliativo de 2021-2022

Nos termos dos artigos 42.°, n° 3 e 4, 56.°, n° 1, 60.°, n.° 1, al. b), do artigo 75.°, n°s
1 e 2 da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro, que regula o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo de
Desempenho na Administragao Publica, de acordo com o deliberado pelo Conselho
Coordenador de Avaliacao (CCA) do IPCA, na sua reunido de 17 de marco de 2021,

publicita-se em anexo:

1. O Anexo III da referida ata do CCA, onde consta a reformulacao dos critérios para
efeitos da avaliagcdo por ponderacédo curricular para o Biénio 2021-2022 e
respetivo procedimento para requerer a mesma avaliacédo e o prazo;

2. O modelo de ficha de avaliagiao por ponderacao curricular para o Biénio 2021-

2022.

Barcelos, 13 de abril de 2021

A Presidente do IPCA

gt ' zf”“ &,{,{(44.(697

] \
(Professéra Doutora Maria José Fernandes)

C.C. Administrador, Diretores das Escolas, Vice-Presidentes, Diretora do Praxis XXI, Diretora dos SAS, Diretora da Unidade
Transversal Flexivel para a Gestdo Estratégica das Infraestruturas, Divisdo de Recursos Humanos e a todos os trabalhadores com
contrato de trabalho em fung¢des publicas.

Servigos Centrais T.+351253 802 190
Campus do IPCA geral@ipca pt
Vila Freccainha $. Martinho WWW.IPCA.PT

4750-810 Barcelos - Portugal

>
=

&

o)))



IDCA

INSTITUTO POLITECNICO
DO CAVADO E DO AVE

Anexo III - Critérios de avaliacdo e valoracdo da Ponderacdao Curricular

¥
y

1\,_/

A Lein® 66-B/2007, de 28 de dezembro, prevé, no artigo 42.°, que, nos casos em que nao seja@

possivel realizar a avaliacdo do desempenho nos termos nela previstos, a mesma seja efetuada

pelo Conselho Coordenador da Avaliacao mediante proposta de avaliador especificamente

designado pelo respetivo dirigente maximo.

Esta avaliagao traduz-se em ponderagao curricular, a qual respeita os termos previstos no

artigo 43.° da mesma Lei, com base em critérios fixados pelo Conselho Coordenador da

Avaliacao, prevendo-se, para esse efeito, no n° 5 deste artigo, a possibilidade de o membro do

Governo responsavel pela area da Administragao Publica estabelecer critérios uniformes para

todos os servicos da Administracdo Publica, o que foi concretizado através do Despacho

Normativo n°® 4-A/2010, publicado no DR, II série, de 8 de fevereiro.

A -Ponderacdo Curricular

1.

Critérios de Ponderacdo Curricular

Conforme disposto nos diplomas atras referidos, na ponderaciao do curriculo do titular
da relacgao juridica de emprego publico sdo considerados os seguintes elementos:

a) As habilitacdes académicas e profissionais;

b) A experiéncia profissional,

¢) A valorizacao curricular;

d)O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social (substituido pelo exercicio de_funcoées

de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de funcoes de
coordenacdo nos termos legalmente previstos, para as carreiras de complexidade

funcional 1 e 2).

Procedimentos:

i) A DRH do IPCA compete comunicar por escrito, através de correio eletrénico
com recibo de entrega, até ao dia 15 de janeiro do respetivo ano em que se
procede a avaliacdo do biénio anterior, a todos os trabalhadores - que
estejam abrangidos pelos n.°s 6 e 7 do artigo 42.° e 43.°, da Lei n® 66-B/2007,
de 28 de dezembro - que poderado solicitar a ponderagéo curricular, no prazo
de 10 dias 1uteis, contados a partir da referida comunicacao, através do envio

de requerimento;
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ii) O requerimento deve ser acompanhado de CV; do comprovativo da tit

N~
£

de habilitagdes académicas e/ou profissionais; da documentagéo comprovativa

do exercicio de cargos, funcgdes ou atividades, bem como de documentos }W“

comprovativos da participagdo em ac¢des de formacao, estagios, congressos,

seminarios, participagcdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, atividade

de formador e outra documentacéao considerada relevante;

1i) Compete ao Conselho Coordenador de Avaliacdo proceder a Avaliacgio,

mediante proposta de avaliador especificamente nomeado pelo dirigente

maximo do servigo.

B - Valoracido dos critérios de ponderaciao

1. Habilitacdes académicas e profissionais (HAP)

Séao consideradas:

— A habilitacdo Académica - a habilitacdo que corresponda a grau académico ou

que a este seja equiparada;

— A habilitacdo Profissional - a habilitacao que corresponda a curso legalmente

assim considerado ou equiparado;

- As habilitagées que eram legalmente exigiveis a data da integragdo do

trabalhador na respetiva carreira;

De acordo com as seguintes pontuacgoes:

i) Técnico Superior e especialista informatico:

Habilitacdao Pontuacao
Mestrado 5
Licenciatura + Pos-graduacao 3
Licenciatura 1
ii) Assistente Técnico e técnico informatico:
Habilitagao Pontuacido
Licenciatura + Pés-graduacéo S
Licenciatura 3
Até ou igual a 12.° ano ou 1
equivalente
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iii) Assistente Operacional: /Uao
Habilitacao Pontuacdo
Superior a escolaridade obrigatéria* 5

ou equivalente

Igual & escolaridade obrigatéria ou 3
equivalente
Inferior & escolaridade obrigatéria 1

*A escolaridade obrigatéria é aferida segundo a data de nascimento: nascidos até 31/12/1966: 4 anos de
escolaridade; nascidos até 31/12/1980: 6 anos de escolaridade; nascidos apés 01/01/1981: 9 anos de escolaridade
(sem prejuizo de eventuais situacdes ja existentes e enquadraveis no ambito do previsto na Lei n.® 85/2009, de 27

de agosto - 12 anos de escolaridade).

2. Experiéncia Profissional (EP)

A experiéncia profissional (EP) pondera e valora o desempenho de fungbes ou
atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes, ou outros
cargos, e de fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social,
reportada a 31/12 do ano a que respeita a avaliacdo, que forem efetivamente exercidas
durante o periodo que esta a ser objeto de avaliacio.

E considerada a EP declarada pelo requerente com descri¢cdo das fungdes exercidas e
indicacdo da participagdo em agbes ou projetos de relevante interesse, e devidamente
confirmada pela entidade onde sdo ou foram exercidos os cargos, funcées ou
atividades. Integra expressamente como agdes ou projetos de relevante interesse todos
aqueles que envolvam a designacgéao e participagao em grupos de trabalho, estudos ou
projetos, bem como a atividade de formador, a realizagéo de conferéncias, palestras e

outras atividades de idéntica natureza que estejam relacionadas com a atividade

desenvolvida no periodo objeto de avaliacéo.

Na pontuacido da EP serdo considerados apenas os anos completos e sera calculada

da seguinte forma:
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Experiéncia Pontuacdo /7 @

Superior a 4 anos 5

Até 3 anos 3

<a3danosou>alano 1

*Nao pode, em qualquer caso, ser atribuida pontuacao inferior a 1

3. Valorizacao curricular (VC)
Na valorizacao curricular é considerada a participagao em ac¢oes de formacao, estagios,

congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos cinco anos,

nelas se incluindo as frequentadas no exercicio dos cargos, fungdes ou atividades
referidas na alinea d) do n° 1 do artigo 3.° do Despacho Normativo. &
Na valorizacéo curricular sdo ainda consideradas as chabilitacdes académicas»
superiores as referidas no n.° 3 do artigo 4.° do Despacho Normativo.

Sé serao consideradas as participagées comprovadas de modo inequivoco, com a
indicacdo expressa da respetiva duragdo em horas.

No caso de comprovativo nédo referir a duracio em horas néo se considerara a respetiva

=
=

€

participacéo. : -

Formaciéo Pontuac

Nos ultimos 5 anos frequentou agdes com duragéo superior a 60 horas 5

(incluindo-se cursos de pés-graduacgao ou de especializagao)

Nos ultimos 5 anos frequentou ag¢des com duragao superior a 45 horas 3 'E'

(incluindo-se cursos de pos-graduacgio ou de especializagao)

Nos ultimos 5 anos frequentou agdes com duracio até 45 horas 1

(incluindo-se cursos de pos-graduacao ou de especializagao)

*Nao pode, em qualquer caso, ser atribuida pontuacéo inferior a 1 !
4. Exercicio de Cargos ou Funcdes de Relevante Interesse Social (CF)

Sao considerados cargos ou funcoes de relevante interesse publico:

Titular de 6rgdo de soberania;

Titular de outros cargos politicos;

=

|

Titular de cargos dirigentes;
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— Cargos ou funcdées em gabinetes de apoio aos membros do Governo

equiparados; /W,O,‘

- Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgaos de
soberania;

- Cargos ou funcdes em gabinetes de apoio dos érgaos de governo préprio das
Regites Auténomas dos Acores e da Madeira;

— Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no

respetivo instrumento de designacéo ou de vinculagao;

Sao considerados cargos ou funcéoes de relevante interesse social:

7

%

— Cargos ou funcdes em organizacdes representativas dos trabalhadores que =
exercem funcdes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;

- Cargos ou fungdes em associagbes publicas ou instituigées particulares de
solidariedade social,

— Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no -
respetivo instrumento de designacéo ou vinculacéo; a -I}v

— Assim, para além da atividade de dirigente sindical, considerar-se-a, ainda, a
titularidade de cargo ou fungéo dirigente de instituicido privada de solidariedade
social (IPSS) ou de natureza juridica similar (Cruz Vermelha, Associagoes

Humanitarias, etc.).

Serao considerados somente os cargos e fungdes que forem efetivamente exercidos durante o
periodo que estd a ser objeto de avaliagdo. Mas a todos os trabalhadores € garantida a

atribuicao da pontuagao minima de 1 valor neste critério:

Cargos ou funcgoes Pontuacéao b’

Exercicio de cargo dirigente ou de chefia ou outra funcéao de 5

relevante interesse social superior a 4 anos, que abranja o

periodo de tempo gue esteja a ser considerado para efeitos de
ponderacédo curricular, no IPCA

s
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ol

Exercicio de cargo dirigente ou de chefia ou outra funcéo de
relevante interesse social até 4 anos, que abranja o periodo

de tempo que esteja a ser considerado para efeitos de

ponderacao curricular, no IPCA

z

Exercicio de cargo dirigente ou de chefia ou outra fungéo de

relevante interesse social até 4 anos, que abranja o periodo

de tempo gue esteja a ser considerado para efeitos de

ponderacio curricular, fora ou no IPCA

C - Classificacdo e avaliacédo final

1. A avaliacdo final da Ponderacdo Curricular serd obtida de acordo com a seguinte

ponderagido:

-~ Habilitacdes académicas e profissionais (HAP): 10%

-~ Experiéncia Professional (EP): 55%

— Valorizagéao curricular (VC): 20%

— Exercicio de cargos e funcdes de relevante interesse social (CF): 15%

De acordo com a seguinte formula:

PC = 10HAP+55EP+20VC+15CF

100

&

Quando o ultimo elemento CF tiver de ser valorado com 1 ponto, as anteriores ponderagoes

passam a ser alteradas de acordo com a seguinte formula:

PC = 10HAP+60EP+20VC+10CF

100

2 — Resultado da classificagdo final da Ponderacdo Curricular

Sera expresso quantitativa e qualitativamente, nos termos da Lei n® 66-B/2007, de 28 de

dezembro, da seguinte forma:

Mencédo Quantitativa

Mencéo Qualitativa

Entre4e 5

Desempenho Relevante

Entre 2 e 3,999

Desempenho Adequado

Entre 1 e 1,999

Desempenho Inadequado
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«

D - Diferenciacdo de desempenhos
Face ao disposto no n.° 2 do artigo 75.° da Lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro, nas /MO"
avaliacées resultantes da ponderagdo terdo de ser respeitadas as regras relativas a
diferenciacdo de desempenhos (percentagem maxima de 25% para as avaliagoes finais de
desempenho relevante e, de entre estas, 5% do total dos trabalhadores para o reconhecimento

de desempenho excelente).

=
=

q

&
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ANEXO
ATA DO CONSELHO COORDENADOR DE AVALIACAO DO IPCA g
N.° 1/SIADAP/2021 ’

Ficha de avaliacdo por ponderacdo curricular nos termos e para os efeitos previstos no artigo 43° da Lei n° 66-
B/2007 de 28 de dezembro

(A preencher pelo avaliador)

Avaliador
Cargo

2 i Q;.i
Requerente
Departamento
Setor

= 0 -’ - - w

N Mecanografico Categoria/carreira Técnica Superior (origem) {; .,i:;

Ano a que respeita a ponderagio curricular: _

Nos termos do artigo 43° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, e de acordo com o modelo adotado pelo Conselhe,

Coordenador da Avaliagdo do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, é a seguinte a ponderagdo curricular do requerente: &

1 - Habilitagdes académicas e profissionais (HAP)

1) Técnico Superior e especialista informatico:

Mestrado 5 h

Licenciatura + Pos-graduacao 3

Licenciatura 1

i1) Assistente Técnico e técnico informatico:

Servicos Centrais
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QOCAARDEDOAVE | icenciatura + Pos-graduacao S
Licenciatura 3
Até ou igual a 12.° ano ou 1
Wy .
uls equivalente

iii) Assistente Operacional:

Superior a escolaridade obrigatéria* 5

ou equivalente

Igual a escolaridade obrigatoria ou 3
equivalente
Inferior a escolaridade obrigatéria 1

*A escolaridade obrigatoria € aferida segundo a data de nascimento: nascidos até 31/12/1966: 4 anos de escolaridade;
nascidos até 31/12/1980: 6 anos de escolaridade; nascidos apés 01/01/1981: 9 anos de escolaridade (sem prejuizo de
eventuais situacoes ja existentes e enquadraveis no ambito do previsto na Lei n.® 85/2009, de 27 de agosto - 12 anos de

escolaridade).

2 — Experiéncia Profissional (EP)

A experiéncia profissional (EP) pondera e valora o desempenho de funcédes ou atividades,
incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes, ou outros cargos, e de fun(;()eizj_w
de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, reportada a 31/12 do ano a

que respeita a avaliacdo, gue forem efetivamente exercidas durante o periodo que esta a ser

objeto de avaliacao.

E considerada a EP declarada pelo requerente com descricao das funcoées exercidas e
indicacao da participacdo em acdes ou projetos de relevante interesse, e devidamente

confirmada pela entidade onde sdo ou foram exercidos os cargos, funcdes ou atividades

Integra expressamente como ac¢des ou projetos de relevante interesse todos aqueles que

envolvam a designacéo e participacao em grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem como
a atividade de formador, a realizacdo de conferéncias, palestras e outras atividades de

idéntica natureza que estejam relacionadas com a atividade desenvolvida no periodo obijeto

de avaliacéo. ’
1]

Na pontuacdo da EP serdo considerados apenas os anos completos e serd calculada da

seguinte forma:

. P T LB T ANy 1GF
avvicns Cenirais #8531 255 802 190
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Superior a 4 anos 5
Até 3 anos 3 ~/AM:/
<a3danosou>alano 1

*Nao pode, em qualquer caso, ser atribuida pontuacéo inferior a 1

3 — Valorizacio curricular (VC)

S6 serao consideradas as participacoes comprovadas de modo inequivoco, com a indicag¢éo expressa

da respetiva duracao em horas.

.

. = 2 5 = . . , .. -
No caso de comprovativo ndo referir a duracido em horas nao se considerara a respetiva participacéo. gf‘

Nos ultimos 5 anos frequentou acoées com duragao superior a 60 horas 5
(incluindo-se cursos de pos-graduacao ou de especializacao)
Nos tltimos 5 anos frequentou agdes com duracéo superior a 45 horas 3
(incluindo-se cursos de pds-graduacgao ou de especializacao) {w‘
-
Nos ultimos 5 anos frequentou ag¢des com duracgac até 45 horas 1
(incluindo-se cursos de pds-graduacao ou de especializacao)
*Nao pode, em qualquer caso, ser atribuida pontuagao inferior a 1
4 — Exercicio de Cargos ou Funcdes de Relevante Interesse Social (CF) w
a

Serao considerados somente os cargos e funcdes que forem efetivamente exercidos durante o periodo

que esta a ser objeto de avaliagdo. Mas a todos os trabalhadores é garantida a atribuicao da

B

pontuacao minima de 1 valor neste critério:

£
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Exercicio de cargo dirigente ou de chefia ou outra funcdo de

relevante interesse social superior a 4 anos, que abranja o

periodo de tempo que esteja a ser considerado para efeitos de

ponderacao curricular, no IPCA

Exercicio de cargo dirigente ou de chefia ou outra funcao de

relevante interesse social até 4 anos, gue abranja o periodo

de tempo que esteja a ser considerado para efeitos de

ponderacao curricular, no IPCA

Exercicio de cargo dirigente ou de chefia ou outra funcao de

relevante interesse social até 4 anos, que abranja o periodo

de tempo que esteja_a ser considerado para efeitos de

ponderacao curricular, fora ou no IPCA

5 — Avaliacao final do desempenho

I. Habilitagdes académicas e profissionais (HAP): 10%
II. Experiéncia Profissional (EP): 55%
MII.Valorizagao curricular (VC): 20%

IV.Exercicio de cargos e fungdes de relevante interesse social (CF): 15%

De acordo com a seguinte formula:

PC =10 x HAP+55EP+20VC+15CF

100

A A

Quando o ultimo elemento CF tiver de ser valorado com 1 ponto, as anteriores ponderagdes passam a ser alteradas de

acordo com a seguinte formula:

PC = 10HAP+60EP+20VC+10CF

100

Qualitativa

Quantitativa
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6— Proposta de Avalia¢io ( % . }W.'
Nos termos do artigo 42°, n°7, da Lei n® 66-B/2007 de 28 de dezembro proponho a aprovagdo da proposta da avaliagao

suprarreferida.

/o , 0 avaliador,

7. Comunicaciio da avalia¢fio ao avaliado

Tomei conhecimento da proposta de avaliagdo em reunido realizadaem _ /_/ ’"ﬂ
v
<5

O avaliado,

Observagoes:
o
A
b

8. FUNDAMENTACAO DA MENCAO DE DESEMPENHO RELEVANTE

Sy : v i " i t
De acordo com os critérios definidos para avaliagdo por ponderagao curricular.
A avaliagdo com mencéo de “Desempenho Relevante™:
[ Foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagdo realizada em L , conforme consta d
respetiva Ata. h
[ Nio foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliacio realizada em /o , conforme consta

da respetiva Ata, de cuja parte relevante se anexa copia, tendo sido atribuida a mengdo de “Desempenho
, correspondendo a

9. Fundamentacio da mencao de Desempenho Inadequado

li__.”
f—
Servicos Centrais 51253 602190
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A avalia¢do com mencdo de “Desempenho Inadequado™

L] Foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagdo realizadaem / /| conforme consta da
respetiva Ata.

[ Nao foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagdo realizadaem __ / /|, conforme consta
da respetiva Ata, de cuja parte relevante se anexa copia, tendo sido atribuida a mengdo de “Desempenho

, correspondendo a

10. Reconhecimento de mérito (Desempenho Excelente)

Foi reconhecido mérito (Desempenho Excelente) em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagdo realizada em__.
I , com os fundamentos que constam da respetiva Ata, de cuja parte relevante se anexa copia. =t

11. Comunicacio da avaliacdo ao avaliado, apods validagiio/nio validagdo pelo Conselho Coordenador da Avaliacio

Tomei conhecimento da avaliagéo apds validagdo/Naoe validagdo pelo Conselho Coordenador da Avaliagio, em s
I/ $

O avaliado,
12 - Homologacio %‘f}'

Nos termos do artigo 50° da Lei n® 66-B/2007 de 28 de dezembro propde-se a consideragdo superior a homologagao da

avaliagao suprarreferida.

13. Conhecimento da avaliagiio apés a homologagio/despacho do dirigente maximo do servico

Tomei conhecimento da homologag@o/despacho do dirigente maximo do servigo relativo & minha avaliagio em| o/

s

O avaliado,

WWW.IPCA BT o



