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DESPACHO N.°4-SIADAP/2009

A Lein.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, disposicdo legal que regula o Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo PUblica, prevé os prazos e os
periodos em que essa avdliagdo deve decorrer. De acordo a alinea b) do n.° 1 do artigo
60.° da citada Lei, compete ao diigente méaximo do servico coordenar e controlar (o}
processo de avaliagdo anual de acordo c€om os principios e regras definidos na Lei. Assim,
No uso das competéncias que me sGo atribuidas, fixo o seguinte calenddrio para a
avaliagdo de desempenho de 2008dos trabalhadores (Pessoal Nao Docente) do IPCA:
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INSTITUTO POLITECNICO
IPCA = | Do cAvapo E Do AVE
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! - Modelos de fichas de auto-avaliag&o dispon

dificuldade contactar o Servico de Recursos H
formato digital ou papel.

eis no site do IPCA, no link do SIADAP; em caso de
manos, que disponibilizam as referidas fichas em

Barcelos, 23 de Janeiro de 2009,

O Presidente do IPCA

Costa Carvalho

C/C: A Administradora do IPCA, Qos avaliadores e ao Servi

CO de Recursos Humanos do IPCA para
divulgar por mail aos avaliados e colocar na pégina electrénica do IPCA.

www.ipca.pt




