IPCA

INSTITUTO POLITECNICO
DO CAVADO E DO AVE

DESPACHO (PR) N.° 17/2019

Assunto: Avaliacao de Desempenho do Ciclo Avaliativo 2017-2018 (SIADAP 3)

Nos termos do artigo 60.° n.° 1, al. b) da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada
pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, disposicao que regula o Sistema Integrado

de Gestao e Avaliacdao de Desempenho na Administracao Pablica, determina-se:

4
1. Calendario para a avaliacdo de desempenho do ciclo avaliativo 2017-2018 dos @

trabalhadores nao docentes do IPCA:

CALENDARIO

ACAO

Até 11 de fevereiro

Elaboracéao da autoavaliacdo por parte dos avaliados a entregar
aos respetivos avaliadores !

Dia 12 de fevereiro

Reuniao do Conselho Coordenador de Avaliagdo para analise e
harmonizag¢ao das propostas de avaliacao

De 13 de fevereiro a
28 de Fevereiro

Reunido entre avaliador e avaliado para dar conhecimento da
avaliacdo de desempenho de 2017-2018 e contratualizagédo dos
objetivos e competéncias para o ciclo avaliativo 2019-2020

Dia 1 de marco

Reuniao do Conselho Coordenador de Avaliacdo para validagao
das propostas de avaliacées de Desempenho relevante e
Desempenho inadequado e reconhecimento de Desempenho
excelente

Dias 4 a 8 de marco

Informacéo a cada avaliado da decisdo do CCA pela Divisdo de
Recursos Humanos

No prazo de 10 dias
uteis, apds tomar
conhecimento da

proposta de
avaliacao

O avaliado pode requerer, ao dirigente maximo do servigo,
apreciacdo por parte da Comisséo Paritaria da sua proposta de
avaliacao

No prazo de 10 dias
uteis apos ter sido
solicitada

Emissédo de apreciacao por parte da Comissédo Paritaria
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CALENDARIO ACAO

Até 30 de abril Homologag¢ao das avaliagdes

No prazo de 5 dias | Informacdo da avaliacido a cada avaliado pela Divisdo de
uteis apoés Recursos Humanos
homologacao

No prazo de 5 dias | O avaliado pode apresentar reclamacéao
uteis apoés
conhecimento da
homologacao

No prazo de 15 dias | Decisédo sobre a reclamacao rﬂ
uteis apos =
apresentacao da
reclamacao

1. Modelos de fichas de autoavaliacdo disponiveis no site do IPCA, no link do
avaliacdo do pessoal nao docente; em caso de dificuldade contactar a Divisao dem
Recursos Humanos, através do mail drh@ipca.pt que disponibilizara as referidas
fichas em formato digital ou papel.

2. Composigao do Conselho Coordenador de Avaliagéo:

- Presidente do IPCA, professora Maria José Fernandes, na qualidade de dirigente

b

maximo dos servicos;

- Vice-Presidente responsavel pelos servicos académicos, Professora Patricia

Gomes, na qualidade de dirigente

- Administrador do IPCA, Dr. Diogo Moreira, na qualidade de responsavel pela

gestdo de recursos humanos;

- Diretora dos Servigos de Acdo Social, Dra. Sofia Coelho, na qualidade de

dirigente;

- Diretora Executiva da Unidade de Ensino para os Cursos Técnicos Superiores

Profissionais (UTeSP), Dra. Maria do Rosario Fernandes, na qualidade de dirigente; @
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- Diretora Executiva da Unidade PRAXIS21 — Centro de Transferéncia de
Investigacao Aplicada e de Tecnologia, Dra. Adriana Carvalho, na qualidade de

dirigente.

Barcelos, 4 de fevereiro de 2019

A Presidente do IPCA
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(Prof. Doutora Maria José Fernandes)
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C/C: Aos avaliadores e a Divisdo de Recursos Humanos do IPCA para divulgar por mail aos avaliados e

-

colocar na pagina eletronica do IPCA.
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